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y logros que hemos tenido en 2017 como organizacion,
entre ellos nuestros avances en materia de acceso al em-
pleo, con un porcentaje de contrataciones durante el ano
del 42%, y la apuesta por el emprendimiento inclusivo.
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Bienvenida del presidente del Grupo CECAP

Un afio mas nos enfrentamos a la dificil tarea de servir como herramienta a aquellos/as que confian en nosotros/
as para conseguir sus objetivos personales. Si analizamos el contenido de esta frase, veremos que esta lleno de
palabras como “esperanza”, “esfuerzo”, “compromiso”, “servidumbre”, “éxito” o “futuro”, conceptos que impregnan
los valores de nuestra organizacion. Un Servicio de Capacitacion conformado por personas que han entendido
y aceptado su papel como herramientas, siempre al servicio del otro/a, que depositan en nosotros toda su espe-
ranza por conseguir el objetivo mas ambicioso al que cualquiera puede aspirar: ser uno/a mismo/a. Es decir, ser
duefos de su propio proyecto de vida.

Estamos orgullosos de haber sido los primeros. Si, asi fue, aunque suene algo pretencioso. En ocasiones es
legitimo el poder decirlo. Fuimos los primeros en acuiar este término y en disefar esta nueva forma de dispo-
sitivos. TU estabas alli. Me refiero a todas aquellas personas que de forma anénima y silenciosa se unieron a
un movimiento imparable hace ya mas de once afos. No éramos conscientes de que hablar de “capacitacion”,
“contexto y apoyos naturales”, “especificidad o individualidad” o “estilos de aprendizaje” marcaria un antes y un
después en la forma de entender esta realidad social.

En la actualidad es un placer y una satisfaccion el poder comprobar que esta forma de hacer ha alcanzado metas
inimaginables en esos comienzos. Nuestro Gobierno regional los incluye en su Plan de Recursos en la atencion
del colectivo de personas con discapacidad y las entidades sociales incluyen en sus planteamientos muchas de
las premisas que fueron abanderadas en su momento por un joven Servicio de Capacitacion CECAP.

No hemos perdido la humildad y las ganas de innovar, siempre partiendo de la autocritica y de la mejora interna
y, cémo no, del analisis de la realidad social en la que vivimos. El haber sido los pioneros nos inculcé el valor
de la responsabilidad, del estar en un marco de referencia donde cualquier error en el detalle puede tener una
trascendencia fundamental en el devenir de nuestra credibilidad, la importancia de ser “espejo” con todo lo que
ello conlleva. Hemos sabido sobreponernos a momentos complicados, sabiendo que el éxito radica en el grupo
humano que comparte una misma filosofia que va mas alla de lo profesional.

No me refiero Unicamente a los profesionales, sino también a todas las personas que, junto a familiares y jove-
nes que confian en nosotros/as, han creado un vinculo que basa su potencial en una forma Unica de entender
la realidad social en la que estamos inmersos: la diversidad como valor fundamental de una sociedad moderna.
Seguimos y seremos siempre agradecidos.

Desde el afio 2006 la Direccién General de Personas Mayores y Discapacidad de la Consejeria de Bienestar
Social confié en nosotros. Nuestra mayor divisa durante este tiempo ha sido la de no defraudarles en su apuesta
por un equipo joven que se veia capaz de aportar algo nuevo, de introducir elementos de innovacion social en un
escenario marcado por matices mas propios del modelo médico-rehabilitador o del modelo asistencial. Seguimos
agradecidos y no paramos en nuestro empefio de seguir generando valor social.

En el afio 2016 comenzamos a ser respaldados por el Fondo Social Europeo, lo que ha supuesto un impulso en
la mejora de nuestros protocolos internos, tanto en lo metodolégico como en lo financiero. Sin duda, ha sido un
reto y una gran noticia para nosotros formar parte de estos proyectos, siendo los Servicios de Capacitacién que
hace once afos disefiamos el motivo principal de dicha financiacion europea.

Por ultimo aventurar un afio 2018 apasionante, cargado de nuevas lineas de innovacion, sobre todo en el marco
de la evaluacion de perfiles de especificidad. Seguiremos avanzando en el conocimiento y compartiendo nuestra
experiencia con todos/as aquellos/as que quieran participar desde la confianza, el compromiso con los demas y
el trabajo colaborativo. El Servicio de Capacitacion CECAP siempre ha sido un modelo de colaboracion abierto
a la relacion con los demas. Seguiremos siendo fieles a nuestra mision.

|Andrés Martinez Medina. Presidente del Grupo CECAP |

"Un proyecto innovador en la defensa de los derechos de las personas con discapa-
cidad". Con estas palabras justificaba el Gobierno regional la concesion al Servicio de
Capacitacion CECAP del Premio a la Iniciativa Social 2017, un galardon con el que se
reconoce a las personas y entidades comprometidas en la atencidén alos colectivos mas
vulnerables. El Premio fue entregado por el presidente de Castilla-La Mancha, Emiliano
Garcia-Page, en un acto al que acudi6 el equipo profesional que conforma CECAP.
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EDITORIAL: En el camino hacia Itaca

El afio 2017 termind con el prestigioso reconocimiento al Mérito Social por parte del Gobierno de Castilla-La Man-
cha. Un galardén con el que han valorado afios de esfuerzo, de sufrimiento, de trabajo... pero sobre todo le han
reconocido al Servicio de Capacitacion CECAP su capacidad de creer en la energia que emana de las mentes y
conciencias de los que son diferentes, de sus familias, de sus amigos, de sus ancestros.

Ese reconocimiento deben de interiorizarlo los verdaderos generadores del mismo, los que con su fuerza mental y
valores sociales hacen que los demas hayamos sido capaces de encontrar nuestro destino vital, que seria impo-
sible sin acompafiar a estas personas con nombres y apellidos. Las palabras de agradecimiento que debemos de
compartir con ellos son producto del respeto a su incansable apuesta por conseguir ser uno mas sin distincién, con
pleno derecho, por su intensa energia que nos ha penetrado en la conciencia y ha hecho que hayamos reaccionado
para conseguir dignificar su vida y la nuestra.

Debemos de aprovechar estos reconocimientos que no son mas que particulas de onda positiva, para reafirmar-

nos en nuestro viaje personal a ITACA, a nuestra idilica sociedad donde entendamos que todos y todas tenemos
cabida para aportar lo mejor de nosotros mismos, consiguiendo asi la paz interior que hace que la especie humana
sea digna merecedora de tener un futuro, dando cabida y construyendo desde la suma de especificidades que
conforman al ser humano.

El reconocimiento es al mérito de la capacidad ilimitada de paciencia de nuestros compafieros de camino, es el
mérito a la capacidad ilimitada de lucha de las familias, con especial atencion a las madres luchadoras por la digni-
dad de sus hijos e hijas, es el mérito a la voluntad férrea de los profesionales que estan y han pasado por nuestro
camino, dejando lo mejor de si mismos para que este barco pueda continuar su viaje a ITACA, pero que por diversos
motivos tuvieron que bajarse en los puertos de este dificil viaje.

Es el mérito de los voluntarios que han participado en esta navegaciéon descubriendo el mensaje de las almas a
quien acompanfaron en trayectos de esta navegacion. Es el mérito a la capacidad de creencia de todas las empre-
sas locales, provinciales, nacionales e internacionales que nos han acompanado y que nos siguen acompafiando
en este largo viaje a ITACA, y que gracias a su compromiso y al valor compartido que nos han dado, han hecho
posible que se sigan subiendo a nuestro buque almas que buscan la dignidad de sentirte parte de la sociedad.
Considerad que este reconocimiento al mérito social es también vuestro, la eternidad os lo agradecera. Desde
CECAP os agradecemos que hayamos llegado a este puerto, donde la autoridad nos ha ofrecido este gran reco-
nocimiento a toda nuestra tripulacion.

Como bien sabéis nuestra navegacion continuara, con mas tripulantes en nuestro buque, con mas energia, con
mas alforjas y provisiones para los contratiempos, porque sabemos que las tempestades llegaran, que el frio y el
viento de la intolerancia y la incomprensién de almas también nos acechan en nuestro viaje y que tienen como
objetivo que nuestras velas se rompan y nuestras brujulas pierdan el rumbo.

Ulises, en 'La Odisea', durante la tempestad, se dirige a sus hombres: ‘Rema fuerte conmigo, valiente compa-
fAero. El viento que azota nuestro rostro es el mismo que impulsa nuestras velas hacia ltaca. La lluvia que
se clava en nuestro cuerpo cual dardos afiliados es la misma que gozabamos en las cdlidas arenas de las
playas. Rema fuerte. Si flaquean las fuerzas que en nuestra juventud movian los cielos y la tierra, seran
nuestros heroicos corazones quienes nos lleven hasta ftaca La Grande".

Ulises no s6lo navego6 con optimismo, valentia y esperanza, sino que también logré llegar a iTACA. Espero que t0
mantengas siempre un alto grado de optimismo y seas generador de esperanza para los que te aprecian. Desde
CECAP navegaremos siempre con optimismo, esperanza y la determinacion de que nuestro objetivo es el objetivo
que emana de las mentes y almas de nuestros mejores compafieros de camino. Nuestro agradecimiento a todos los
que en algun momento de su vida han aportado lo mejor de si para que este buque haya podido seguir navegando
y generando expectativas a las almas que constituyen el rumbo de nuestro destino vital.
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El ano 2017 ha estado marcado por...

...el emprendlmlento mcluswo |mpulsado por CIEES como unanuevavia paraelacceso
aI empleo de nuestros participantes. Una alternativa en la que estamos acompanados
por UCLM, CERMI, Gobierno regional, Ayuntamiento de Toledo y Soliss, y que desper-
t6 el interés de la Comision de Empleo y Asuntos Sociales del Parlamento Europeo.

...el incremento de la contratacion. Un 42% de los part|C|pantes de CECAP en fase
de acceso al mercado de trabajo fueron contratados durante 2017, un porcentaje su-
perior a la media nacional de tasa de actividad entre las personas con discapacidad
intelectual. Se han puesto en marcha grandes actuaciones como un Proyecto CREA
en Los Yébenes con 12 personas contratadas o un Plan de Empleo en Mora con cinco.
Diputacion sigue siendo referente en esta materia, mientras que la empresa get brit!
empled a cuatro personas con discapacidad.

FACU F SIENCIAS SOCIALES DE TALAVERA

...el fomento de la competitividad, la ...la innovacion social en el fomento del

fortaleza empresarial y busqueda de voluntariado en entidades del Tercer
nuevas oportunidades de los Centros Sector. CECAP Joven ha puesto en
Especiales de Empleo participantes en marcha la APP "Moviliza-T", la primera
el proyecto "+ Implicados", liderado por herramienta en Europa que permite su
Iberdrola y la Junta de Comunidades, gestidn a través de dispositivos méviles,
y en cuyo desarrollo ha formado parte posibilitando al ciudadano, con un solo
activamente la Fundacion CIEES del 'click’, tomar parte en cualquier accién

Grupo CECAP. de voluntariado que le interese.
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El ano 2017 ha estado marcado por...

...llegar a los 70 participantes de CECAP que se han beneficiado de los Programas
FUTUREMPLEO que Seguros Soliss y Caja Rural de Castilla-La Mancha financian
para mejorar la empleabilidad de las personas con especificidad en campos como la
digitalizacién de archivos o la formacion en los sectores de la Hosteleria y el Comercio.

...la promocioén de la diversidad como valor fundamental en una sociedad moderna a
través de la cultura y el arte. El Movimiento DIVERSITAS abri6 las actividades de la
Semana Grande de Toledo, el Corpus Christi, y volvié a resonar en la ciudad en el mes
de diciembre. Una sensibilizacion posible gracias a la implicacion del Ayuntamiento y
al apoyo incondicional y financiacién de la Obra Social La Caixa.

...seguir rompiendo barreras.
Hemos dado otro paso mas
en la plena integracion y nor-
malizacién de las personas
con especificidad, con la par-
ticipacion de Manuel Vera en
un voluntariado europeo del
Programa Erasmus +, que le
permitié disfrutar de una ex-
periencia inolvidable de tres
semana en Francia.

...expandir el radio de accion del SerV|C|o de Capa0|—
tacion CECAP a municipios como Madridejos y Mora,
donde estamos generando dispositivos profesionales
gestionados bajo nuestra metodologia que nos permi-
tan, desde la cercania, darrespuesta alas demandas
que nos plantean los colectivos mas vulnerables de
esas comarca.

Una estrategia en la que tenemos una amplia ex-
periencia gracias al proyecto CECAP Yébenes que
funciona desde hace mas de una década.
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Primerafase de la puesta
en marcha de 'Moviliza-T'

CECAP Joven, nuestra entidad
prestadora de servicios a la Juven-
tud, arranco en el mes de enero la
primera fase del Proyecto 'Moviliza-
T', una herramienta tecnologica de
innovacioén social promovida gracias
al apoyo del Gobierno regional y con
la que se pretende ofrecer un idioma
tecnologico a la gestion del voluntari-
ado en las entidades del Tercer Sector
de la Comunidad Auténoma.

Una aplicacion que puede consultarse
através del ordenador (www.movilizat.

ovlli

org) odescargarse para ser ut|||zada en
moéviles (dispositivos iOS y Android).

En un primer momento, CECAP Joven
comenzo6 su promocion entre los volun-
tarios delaentidady, enredes sociales,
a través de un video explicativo.

El CD Toledo expone sus acciones en RSD,
gestlonadas por la Fundacion CIEES

El Club Deporitvo Toledo recibié la visita del presidente del Académico de
Oporto, Pedro Sarmento, devolucién de la realizada en 2014 por el club
verde y que supuso el hermanamiento entre ambas entidades.

a El presidente del CD Toledo, Fernando Collado, expuso a su homélogo
ﬁ portugués durante el recorrido por las instalaciones del Salto del Caballo
las diferentes acciones que ya esta impulsando el Club a través de su
Area Social, asi como aquellas que tenia previsto poner en marcha a lo
largo del afio 2017.

Una serie de actuaciones en las que participa Fundacion CIEES, presente
en el Consejo de Administracion del equipo verde.

Coordinadora: ASCENSION PALOMARES RUIZ
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CECAP Joven recupera la Movida en
sucomparsa del Carnaval de ToIedoF E B R E R O

los reproductores walkman y los boligrafos BIC, asi como
la musica de 'Hombres G' o 'Tequila' protagonizaron "La
Movida Toledana", una comparsa con la que llenamos de
ritmo y diversion el recorrido carnavalesco de la ciudad.
Enel canal del Grupo CECAP en YouTube se puede disfrutar
del gran trabajo que realizamos.

El grupo Sober se implica en Semana Soclal de CalxaBank
nuestro Movimiento DIVERSITAS CECAP Jovenhavuelto

La Direccion de este proyecto | a implicarse en esta
cultural de sensibilizacion y \ iniciativa solidariaconla
aceptacion de la diversidad que la entidad bancaria
por parte de la ciudadania que fomenta la participacion
impulsa el Grupo CECAP se como voluntarios de
reunié a principios de afio con - sus empleados en dife-
Carlos Escobedo, cantante de rentes acciones desar-
la formacion de rock 'Scber, rolladas por entidades
quien se ofrecié a seguir co- sociales vinculadas asu
laborando con DIVERSITAS y Obra Social 'La Caixa',
~ a ayudarnos en la busqueda a_si como ensu ya_trad_i-
| §{de ofras bandas y artistas d cional Torneo Solidario
[ nacionales que se sumen a ~ de Padel.
%2 este movimiento cultural.

EI‘mesdefebrer03|gnn°counmomentoclaveeneICurso Fomento de Ia empleabllldad
"E di toy E ificidad", t ti
of fomento el emprendimionta nchusivo. va qus 106 a traves de Eractlcas formativas

alumnos del mismo alcanzaron la Ultima fase del proceso
formativo, donde tuvieron que analizar y preparar para
ser expuestos los distintos Planes de Negocio surgidos
y madurados en los meses previos.

Raquel, Elena y Angela comen-
zaron 2017 trabajando sus obje-
tivos de capacitacion profesional
en el Ayuntamiento de Bargas,
una Escuela Infantil de Recas y
en la tienda Zara.

El magacin de radio inclusivo "El
Altavoz" alcanza los 150 programas

Unespacio que en 2017 llegd a su sexto afio de emision,
los miércoles en directo entre las 18.00 y las 19.00 horas
desde Onda Poligono (107.3 FM y www.ondapoligono.
org), y cuyos podcast se pueden consultar en la web
www.cecaptoledo.es. Una herramienta para dar voz a
nuestros participantes y a la entidad.

Corresponsables, grupo de
comunicacion referente en
RSE en Espafia y Latinoa-
mérica, agradecié al Grupo
CECAP su participacion en
las distintas acciones desar-
rolladas por este grupo em-
El Departamento de Psi- presarial en los ultimos afios.
cologia particip6 en Madrid
en un curso sobre la terapia
EMDR, un abordaje psico-
terapeutico de los sistemas
| de procesamiento de infor-
macién en la persona.




FEBRERO

El modelo CECAP, de interés
para APTO Extremadura

Una delegacién de la Asoci-
acion de Padres y Madres del
Taller Ocupacional (APTO) de
Navalmoral de la Mata visit6 las
oficinas del Grupo CECAP para
conocer nuestra labor, espe-
cialmente la desarrollada por el
Area de Capacitacién Laboral y
Emprendimiento en lineas como
la Capacitacion Dual.

Un encuentro fructifero que per-
miti6 abrir lineas de colaboracién
que permitan seguir avanzando
en acciones que promuevan el
acceso al marco comunitario de

El AnuarioZ01/

Participantes y familias, colaboradores y profesio-
nales del Grupo CECAP celebraron en el campus

de la Fabrica de Armas suAsamblea Organizacional

correspondiente a 2017, donde se analizaron aspec-

- tos como el acceso al empleo, el emprendimiento E

inclusivo o el proyecto de Vida Independiente, con
un marco de mejora continua y exigencia a todos
los niveles.

Desde la Direccion de la entidad se recordé el
caracter abierto y participativo de CECAP, desta-
cando la puesta en marcha, en todas las paginas
web de la entidad, de 'Buzones de Sugerencias'
destinados a recabar las opiniones y propuestas
de mejora de todas las partes.

Finalmente se entregé un dossier personalizado de |

cada participante, con la evolucién, objetivos y plan
de capacitacion de cada uno para el ejercicio 2017.

La Asamblea también sirvio
para repartir entre los asistentes
el Anuario 2016 del Grupo de

repaso pormenorizado de las ac-
ciones y lineas mas destacadas
-~ del ano anterior.

Entidades Sociales CECAP, un E

(9

La Asamblea Orgamzaclonal de
CECAP planifica las acciones del afo

derechos de los participantes de EI Programa FUTUREMPLEQ vuelve a apostar
porla empleabllldad de nuestros partlclpantes

ambas entidades.

Cerca de 20 'participantes del
Area de Capacitacion Laboral

Fundacion

s50LISS
futurempleo

Programa de formacién |
s o

y Emprendimiento comenzaron £ director de Fundacion SOLISS, Eduardo Sanchez-Butra-
a formarse en la Camara de qefio, y el presidente de Fundacion CIEES, Andrés Martinez,
Comercio dentro de un CUrso enovaron el convenio que ha posibilitado durante 2017 una
de Mozo de Almacen con el que nyeva edicion de este programa que busca la empleabilidad
optimizar al maximo su emple- (e nuestros participantes, a través de becas formativas remu-
abilidad, dotandoles de estrate-| cradas que este afio han estado centradas en los sectores de
gias y valores imprescindibles| |3 Hosteleria y el Comercio. Los beneficiarios de estas becas
para el desempefio del puesto o, el primer semestre del afio, Inmaculada, Pedro y Azucena,
de trabajo. desempefiaron su labor en el restaurante Kumera del Casco
Un curso enmarcado en el con-  Histarico, el supermercado "La Despensa" de Buenavista y

venio de colaboracion firmado |3 empresa Servilim de Los Yébenes.
entre CECAP y la Camara de

Comercio y que forma parte del  Finaliza la primera parte de la investigacion UCLM-CECAP
Plan Integral de Cualificacion
(PICE) que desarrolla la insti-
tucion cameral.

sobre alumnos con necesidades educativas especiales

Un trabajo desarrollado por el Grupo
de Investigacion CIBERIMAGINARIOy
centrado en el uso de las Tecnologias de
%/, la Informacion y la Comunicacion (TIC)
| en el apoyo de este tipo de alumnado;
una accion que encaja con los objetivos
— del Plan de Atencion a la Diversidad

Imagen delos componentes del Grupo de Inves-

tigacién CIBERIMAGINARIO en el que participa 9US IMPulsa el Gobierno de Castilla-La
el Area de Capacitacion Educativa de CECAP Mancha.
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La salida al Pielago culmina el Curso M ARZO

vde Monitor de Actmdades Juvemles

Mas de 70 personas participaron en esta actividad que puso colofén al Curso de
Monitor de Ocio y Tiempo Libre impartido por CECAP Joven y que fue todo un §
éxito gracias al excelente trabajo realizado y coordinado por los nuevos monitores,
que se vio acompafiado por una excelente climatologia.

Estrechamos lazos con
el Museo del Ejército

El presidente de CECAP,Andrés Martinez, 3
sereL_J’nlqcon elnuevodlrectqrdell_\/luseo . SOLss
del Ejército, el general Antonio Rajo, con e st
el que departi6 acerca de las diversas
lineas de colaboracion existentes entre

e oo as de L La mejora continua de su formacion, objetivo de
: los profesionales del Servmo de Capacltacmn

la formacion de participantes a través de
la experiencia en el puesto de trabajo. s founaTys ©

w,lu o de 2017

@@U
QO®
OICLC)

L y VW
Un Plan Formativo desarrollado durante todo §
2017 y que incluyo, entre otras, acciones
relacionadas con estrategias de intervencion |
para mejorar la conducta, la prevencion de
abusos sexuales o el acoso escolar en per- ]
sonas con discapacidad. Unos aprendizajes
que se comparten con otros componentes
de la red de nuestros participantes, como el =
profesorado de colegios e institutos.

CECAPJovenacudibenMa- [ 5
drid al acto "Ser Voluntario | 4

Social La Caixa, en el que ‘\ ; 2
participamos con nuestro
proyecto de Deporte Base.

, - También durante marzo
I ﬂnosdesplazamosenlas
salidas definde semana
& a la capital de Espafa
P para conocer tanto el
£ Museo del Ferrocarril
comoel Jardin Botanico.



MARZO

El Ayto. de Mora y Futurvalia
impulsan un Plan de Empleo

= e i rees

Con la firma de este convenio de co-
laboracién se procedié a la seleccion
y contratacién de cinco personas con
especificidad que, durante siete meses,
realizaron diversas labores de auxiliarde
Servicios Generales en dependencias y
espacios verdes del municipio.

Un acuerdo con el que Mora se ha
situado a la vanguardia en la provincia
de Toledo en el fomento de politica de
Responsablidad Social.

Fase formativa del
proyecto "+ Implicados"

Unainiciativa del Gobierno de Castilla-
La Mancha e Iberdrola para mejorar
la competitividad e innovacién de los
Centros Especiales de Empleo, en la
que Fundacion CIEES ha colaborado
como partner. Las sesiones formati-
vas, dentro de la 42 fase del proyecto,
fueron impartidas en Toledo por el
director general de Lantegui Batuak,
Txema Franco.
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A la vanguardia en proyectos de innovacion
social: fomento del emprendimiento inclusivo

-

~
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En marzo se entregaron los diplomas a los alumnos del Curso "Empren-
dimiento y Especificidad", primera promocion de esta experiencia inédita
en el panorama universitario espafiol, que promovieron Fundacién CIEES,
la UCLM y la Caja Rural Castilla-La Mancha. De los cuatro proyectos fin
de curso presentados, una comision de expertos analizé la viabilidad y
posibilidad de poner en marcha de uno de ellos, una empresa de lombri-
cultura a través del reciclaje de posos de café.

El Ayuntamiénto de Los Yébenes y CECAP, 10 afios
ayudando a los colectivos mas vulnerables

Un convenio que durante una década ha hecho de este municipio un refer-
ente en el apoyo a las personas con especificidad a través del Servicio de
Capacitacion "Montes de Toledo", que atiende a una veintena de personas
de la localidad y su comarca, y que surgié como una apuesta del alcalde,
Anastasio Priego. Como cada afio, se celebré una Asamblea en la que se
dieronaconocer las distintas lineas y servicios que se prestan ala ciudadania
dentro del Plan de Actuacion de CECAP Yébenes

B S

P
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nuestro proyecto para fomentar habi-

Este taller de cocina saludable result6 finalista
en los Il Premios Mi Empresa es Saludable,
al que se presentaron mas de 80 candidatu-
ras de empresas como SEAT, Henkel, BP o
Liberty Seguros.

En marzo visitd nuestras cocinas Carlos Esc-
obedo, cantante de Séber, quien preparé una
rica pizza de verduras junto a Ana Briones,
experienciaporlaque seintereso6 el espacio"A
vivir Castilla-La Mancha" de la Cadena SER.
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El Ayuntamiento de Los Yébenes y CECAP
promueven un 'Family’s Day' en la comarca AB R' L

% profesionales del Servicio de Capacitacion CECAP y representantes de la Corporacién
i Municipal se juntaron durante un dia de convivencia en el que pudieron conocer el Museo
. de Ciencias Naturales de la localidad, asi como disfrutar de una comida de hermanamiento
preparada por las familias y un gran concurso de postres con alta participacion.

EI CD Toledo presume de
su Escuela de tiIIer

Através de unvideo corporativodonde
muestra este proyecto de innovacion
social en materia de RSD impulsado
por el Area Social del club verde, en la
que participa el Grupo CECAP através
de Fundacion CIEES.

Una actuacion para reducir el marco
de vulnerabilidad de las personas con
especificidad, y gracias al cual Angel
y David se forman en un campo pro-
fesional que se adapta perfectamente
a sus capacidades.

| Liverbank

2y ST

CECAP y el Ayuntamiento de Los Yébenes llevaron a
cabo acciones de sensibilizacion sobre la importancia
de la diversidad en centros educativos de la comarca.

,a
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Un afio mas, y dentro de nuestra linea de Voluntariado
Corporativo, acompafiamos a la Obra Social La Caixa en
Castilla-La Mancha en esta salida, repleta de aprendizajes.

El Area de Capacitacién Laboral
y Emprendimiento expuso su
metodologia en una confer-
encia sobre acceso al empleo
de personas con discapacidad g
organizada por la Facultad de
Cienciasdel Trabajode Granada. @5

El Gimnasio Fitness Center, . -

referente en Responsabilidad =
Social. El uso de sus instala- =« o
ciones por parte de nuestros |
participantes es un ejemplo der

normalizacion.

,,



ABRIL

Reforzamos los lazos con

las Fuerzas Armadas

El presidente del Grupo CE-
CAP, Andrés Martinez, fue
recibido por el nuevo director
de la Academia de Infanteria,
Francisco Javier Marcos, con
quien analizé nuevas vias de
colaboracién que se unan a
las ya existentes desde 2007 y
destinadas fundamentalmente a
mejorar laformacion profesional
de nuestros participantes.

CECAP mantiene una estre-

cha relacion con las Fuerzas
Armadas, que en los primeros
meses del afio se plasmoé en
un video corporativo sobre los
participantes de nuestra entidad
que se formaban en el Museo
del Ejército, reportaje que se
puede encontrar en el Canal
de YouTube del Grupo CECAP.

P ‘Sircro

Arranca el PIa de
Empleo de Mora

Tras un proceso selectivo parael
que serecibieron 70 solicitudes,
finalmente fueron Lourdes,
M2 Angeles, Miriam, David y
Enrique los cinco beneficiarios
de este plan impulsado por
el Ayuntamiento moracho en
colaboracion con Futurvalia, la
herramienta laboral del Grupo
CECAP, para ocupar diversas
plazas de auxiliar de servicios.
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Las Becas FUTUREMPLEQ de Seguros Soliss han permitido
formar y mejorar la empleabilidad de 30 personas

Un programa gestionado por Fundacién CIEES |

OEET.

y que en 2017 ha alcanzado su tercer afio de 3=

vigencia, periodo en el que ha permitido que
estos 30 beneficiarios, jovenes con especiales |
dificultades para acceder al empleo, trabajen §

de manera normalizada en empresas de la
provincia de Toledo.

Se trata del proyecto que mas satisfacciones
da a Soliss, en palabras del director de su Fun-

dacién, Eduardo Sanchez Butraguefo, quien &

destaco durante la presentacion de los primeros
beneficiarios del afio el compromiso de empresas
como 'La Despensa’, establecimiento en el que
se form6é Pedro Fernandez Sierra y donde se

convoco a los medios de comunicacion, "ya que §

sin ellos nada de esto seria posible".

Finaliza el proyecto "+ Implicados" liderado por Iber-
drola y cuyas primeras fases gestioné Fundacion CIEES
Mas de un afio de trabajo de una iniciativa dirigida al empoderamiento y capaci-
tacion de las estructuras directivas de once Centros Especiales de Empleo de

las cinco provincias de la region, que vieron como mejoraban sus modelos de
gestion y competitividad, analizandose en la fase final diversos proyectos de

negocio presentados por los CEE participantes.

El acto de clausura conté con la presencia de la directora general de Politicas
de Empleo del Gobierno regional, Elena Carrasco; el director de Relaciones In-
stitucionales de Iberdrola Espafa, Conrado Navarro, y el delegado de Iberdrola
en Castilla-La Mancha, Venancio Rubio. Tamblen asistio la Direccion del Grupo
del proyecto ,

CECAP en representacion de nuestr:

Ademas de Fundacion CIEES, "+ Impllcados conto con la colaboracion de Lanteg/ Batuak
entidad social vasca referente en la generacién de empleo de personas con discapacidad

La Direccion Provincial de Bienestar Social facilita la

Un total de cinco par’umpantes del Area de CapaC|taC|on
Laboraly Emprendimiento realizaron en las dependencias dro, Carlos y Antonio han
de la Delegacion practicas para avanzar en su proceso (rabajado en los servicios

de capacitacion dirigido a encontrar un empleo, en virtud
del convenio suscrito entre este organismo autonémico

y CECAP desde hace afios.

Para lograr estos objetivos, los participantes en todo
momento estan apoyados tanto por personal funcionario
como por profesionales del Servicio de Capacitacion,
que les atienden y asesoran ante cualquier dificultad que
puedan tener en su puesto de trabajo. Hay un video sobre

el trabajo que alli se realiza en el Canal de YouTube del §

Grupo CECAP.

insercion socio- Iaboral de Ios participantes de (ECAP

Almudena, Yolanda, Pe-

de Dependencia, Familias
Numerosas y Sanidad.
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CECAP promueve el debate sobre Ila
sexualidad en las personas con especificidad

El Servicio de Capacitacion, junto a la Asociacién LGTBI de Castilla-La Mancha
"Bolo-Bolo" presentaron el documental 'Yes, we fuck', una pelicula premiada a
nivel nacional e internacional y con la que se quiere visualizar la sexualidad de
este colectivo a través de historias reales, para de este modo eliminar prejuicios,
censuras y complejos.

Una iniciativa que despert6 el interés de la sociedad y de los medios de comuni-
cacién que, como el programa "A vivir Castilla-La Mancha" de la Cadena SER se
hizo eco de la misma y quiso conocer como viven algunos de los participantes
de CECARP sus relaciones de pareja y su sexualidad.

Nuevas acciones formativas en empresas de la provincia

Sandra, Borja e lvan son una muestra de los participantes del Area de Capacitacién
Laboral y Emprendimiento de CECAP que, dentro de las fases de Formacioén y
Practicas, las realizan de manera activa en empresas y centros formativos de la
provincia de Toledo que nos ayudan a desarrollar esta estrategia, donde se com-
bina la formacion reglada con practicas laboral acordes a la misma en espacios
de trabajo normalizados.

El taller "Yo me lo guiso..." participa en la Il Semana

Gastrondmica Intercultural de Mowmlento por la Paz

La participante de CECAP Inmaculada Vil-
lena Garcia-Mascaraque fue laencargada
de realizar una receta tipica de Ecuador,
los llapingachos, con la que nuestro taller
de habitos saludables se quiso sumar a la
Il Semana Gastronémica Interculturaldela
ONGD Movimiento porlaPaz, unainiciativa
dirigida a acercar culturas y sensibilizar a
la poblamon a traves de la gastronomla
2 con accionesy talleres en centros educatlvos
y hosteleros.
Una serie de acciones que pudimos conocer
s de la mano de Maria Fernandez, mediadora
intercultural de MPDL, que fue entrevistada
" en el magacin de radio inclusivo de CECAP
"El Altavoz".

MAYO

CaixaBank expone sus

acciones de RSE en Peru

Através de la red de contactos
generada por el Observatorio de
Especificidad de Granaday Fun-
dacién CIEES, el presidente de
la Agrupacion de Voluntarios de
CaixaBankenlaregion, César Ji-
meno, expuso elmodelode RSE
de esta entidad en un Congreso
Internacional de Microfinanzas
celebrado en aquel pais.

Cuatrode los trabajadores contratados
por Futurvalia en Mora colaboraron
en la actividades organizadas por el
Ayuntamiento dentro de su Fiesta del
Olivo, declarada de Interés Turistico
Nacional.

hizo un volun- #F
tariado europeo

en CECAP en ’
2013, nos hizo "=

una visita.

Participantes del Grupo de Entidades Sociales CECAP y los 25 alumnos que realizaron el Curso de Monitor de
Actividades Juveniles promovido por el Ayuntamiento de Los Yébenes junto a CECAP Joven, finalizaron con una
gran convivencia en la Casa de los Forestales de Urda este apasionante ciclo formativo.
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MAYO

CECAP trabaja en el acceso a
productos financieros de las
personas con especificidad

Dentro de unas jornadas organiza-
das en Talavera de la Reina por
la Facultad de Ciencias Sociales
y el Observatorio de Especificidad
de Castilla-La Mancha, donde el
director del Area de Capacitacion
Personal y Accesibilidad, Fernando
Rodriguez, participé con una charla
sobre "Finanzas inclusivas a través
delalecturafacil”, enlaque desgrand
las principales barreras que este
colectivo encuentra en el acceso a
productos financieros, destacando
la falta de cultura bancaria, tanto
en terminologia como en servicios
prestados, asi como dificultades
juridicas por la incapacitacion legal
de algunas de estas personas, o en
materia de accesibilidad a la docu-
mentacién o a las propias oficinas.

Analizamos nuevas

lineas de digitalizacion

El presidente de CECAP, Andrés
Martinez, se reuni6é con la nueva
viceconsejera de Administracion
Local y Coordinacion Adminis-
trativa, Pilar Cuevas, con quien
analizd6 el programa de digitali-
zacion documental que nuestra
entidad desarrolla en el Archivo
de Castilla-La Mancha a través
de Futurempleo Caja Rural, es-
tudiando la viabilidad de avanzar
en el mismo con la generacion de
puestos de trabajo.
il
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Diversitas FEST abre las actividades del
Corpus Christi, laSemana Grande de Toledo J U N l o

Elviernes 9dej Junlo Ia Plaza del Ayuntamiento de Toledo se tifé con los colores y la fuerza del Movimiento Diversitas,

que abrié con una jornada cultural la programacion del Corpus Christi 2017, la fiesta mas importante de la capital

regional. Un FlashMob, teatro, guifioles, atracciones para los mas pequenos, radio inclusiva y talleres de cocina en

vivo completaron una tarde-noche repleta de musica gracias a las actuaciones de algunos de nuestros participantes
} f

y de los artistas Klke Calzada Yelbaya Shifara, Fitipladix y el f|n de fiesta con Alberto Romero y SU grupo ‘Capltan
Cobarde', que recibié nuestro premio Diversitas. CECAP fue la Unica entidad social colaboradora en el Programa
de Actividades del Corpus Christi con una iniciativa que busca promover mediante la cultura y el arte la diversidad
como valor fundamental de una sociedad moderna.

Bl aoo de Obra Social La Calxa hace posible Dlveltas FEST

Tejedor, que acudieron a la rueda
de prensa de presentacion de las
actividades previstas.

También queremos agradecer el
apoyo del Ayuntamiento de Toledo
[l y la implicacion personal de su
8 concejala de Festejos, Maite Puig.

Todo el despligue gestionado por
CECAP Joven seria imposible sin
la ayuda econémica de Obra Social
"La Caixa", que en 2017 aumento
su colaboracién con nuestra entidad
para apoyar tanto el Diversitas
FEST comolas acciones que, como
ya es tradicional, se celebran en

Un apoyo personallzado en la directora de [}
Negocio de CaixaBank en Toledo, Marta §
Castellote, y en el director de la oficina del
Centro Comercial de Buenavista, Alberto

Los artistas de Diversitas FEST
conocieron los valores y objetivos del
Movimiento en una comida previa.




JUNIO

El trabajo del Grupo CECAP
suscita el interés de los
medios de comunicacion

Por un lado el programa "Castilla-La
Mancha Despierta" de la television re-
gional quiso profundizar en la labor de
apoyo al empresariado que Futurvalia
realiza para implementar estrategias
de Responsabilidad Social Empresarial.
Ademas, el periédico 'La Tribuna' publicé
una entrevista a doble pagina con el
presidente del Grupo CECAP, Andrés
Martinez, donde se analizé la trayectoria
ylineas de actuacion de nuestra entidad,
con especial atencion a la apuesta por
el emprendimiento inclusivo.

Andres Martinez Medina « Presidente del Grupo de Entidades Sociales Cecap

ayudar
emp resa 8 Mamtiicar culles on

jévenes pueden ser mas idéneosn

Eliminacion de papel en CECAP

a través de la digitalizacion
Una labor desarrollada por cuatro
participantes del Area de Capacit-
acion Laboral y Emprendimiento que
han realizado en nuestras oficinas
sus practicas laborales correspon-
dientes a un curso de grabacién
de datos y documentos hecho en
FEDETO.

Primeros pasos del Proyecto de Vida

El Ayuntamiento de la localidad y los profesionales
del Servicio de Capacitacion "Montes de Toledo" co
menzaron las reuniones informativas con las familias
y participantes de la comarca de cara a poner en
marcha una vivienda de nuestro Proyecto de Vida
Auténoma con Apoyo, con la que dar respuesta a
la demanda creciente de este tipo de recurso, un
modelo Unico en Castilla-La Mancha.
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Promovemos la primera experiencia enCLMpara

fomentar la inclusion y prevenir el acoso escolar

El Area de Capacitacion Educativa de ™ <l
CECAP puso en marcha junto al AMPA | d
del Colegio 'Gloria Fuertes' de Cobisa
el proyecto "Patios para la Igualdad"
dirigido a favorecer la participacion de
los alumnos que mayores dificultades
tienen a la hora de jugar y relacionarse,
asicomo a prevenirsituaciones de acoso
escolar, primera experiencia de este tipo
en implantarse en Castilla-La Mancha.
Una acciéon complementaria al Plan de
Atencion a la Diversidad de los distin- g
tos centros educativos y que CECAP =
implementa como herramienta técnica a 4y
través de charlas de sensibilizacién del
alumnado, coordinaciény asesoramiento
conel profesoradoy el apoyo profesional
a los alumnos que lo precisen durante
el periodo de recreo. "Patios para la

Igualdad" suscité elges

E2 SER SEl& ———
» SER SER SER

p SER SER SER
ER SER SER2 SER

de comunicacion, entre
ellos la Cadena SER
y la radio autonémica
CMMedia, que entrev-
istaron al responsable
del Area Educativa,|
Francisco Martinez

CECAP abre nuevas lineas de trabajo en Bulgarla

Araiz de un viaje institucional del presidente de CECAP, quien acordé con
la Red Europea para la Vida Independiente de Personas con Discapacidad
(ENIL) el promover la especializacion y puesta en marcha de herramientas
metodoldgicas en el tejido que conforma esta Red. También desde la New
Bulgarian University se analizé el papel que deben jugar los Observatorios
de Especificidad en el desarrollo del Tercer Sector Europeo.

Independiente en Los Yébenes

El GrupoSifu empled
a Angel José como
jardinero en el Seforio
de lllescas.

Luis Cardefa finalizd
sus practicas del Grado
de Administracion y
Finanzas en CECAP.
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Profesionales de CECAP . - trodelencuentro “Exchange

Joven acudieron a esta \ e ®<) | YourWorld, Exchange your

localidad portuguesapara = ! il ~ Future-adifferente perspec-

planificar la logistica, . o ==Ll tive. Under (Dis)ability”

alojamientos, acciones a ¢ A\ previsto para el mes de 3 X

desarrollar y objetivos a (- E W septiembre, un encuentro | Paula Angelovska (de Macedo-

trabajar y conseguw den- , — o €n el que estaba previstala | nia) y Stefano Caretta (Italia) fi-

< participacion de entidades | nalizaron enjulio su voluntariado

sociales de Portugal, Italia, | europeo del programa Erasmus
Francia, Grecia, Lituania y | +, ganandose durante su estan-
Hungria, ademas de CE- | cia con nosotros la confianza y
CAP Joven por parte de | carifio de todos los integrantes
Espana. de la gran familia de CECAP.
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Llegamos al 41% de contrataciones en el

Area Laboral en el primer semestre del afio

Un total de 31 participantes del
Area de Capacitaciéon Laboral
y Emprendimiento del Servicio
de Capacitacion CECAP fueron
contratados por cuenta ajena en
los primeros seis meses del afio
2017, lo que representa un 41,3%
del total de participantes en fase de
acceso al mercado de trabajo, cifra
que se sitia muy por encima de la
media nacional de tasa de actividad

EDUCACION 3.0

OO 04 00

=

Apps y juegos para
‘aprender a programar =

Susana como limpiadora en Gica- entre las personas con discapacidad
man y Fran como taquillero en la ntelectual que es del 28%.
piscina de Burguillos, fueron dos ’

Del total de las 31 contrataciones,
cerca del 60% de ellas fueron
gestionadas por Futurvalia, la her-
ramienta laboral del Grupo CECAP,
que juega un papel clave en nuestra
estrategia laboral.

Lagranmayoriade los contratos cor-
responden a empleos relacionados
con laAdministracion y con puestos
del Sector Servicios, fundamental-
mente Limpieza y Hosteleria.

;if E ,L'ﬁ**’.: ol

“Patios para la Igualdad”, un proyecto a favor de la .
inclusion

i LaAcademiade Infanteriay el Grupo CECAP renovaron su
convenio de colaboracion dirigido a mejorar la formacion
" profesional de nuestros participantes, que esta en funcio-
% namiento desde el afio 2007.

Acciones de integracion e insercién socio-laboral de las
- personas con especificidad que permiten a la Academia
acercarse aun mas a la sociedad civil toledana.
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Arranca el Proyecto de Vida Auténoma
con Apoyo en lalocalidad de Los Yébenes SEPTIEMBRE

Yuncler y Futurvalia crean
oportunidades de empleo

4

B oy |
? > §

Olga Moreno y Marta Lopez, participantes del Servicio de Capacitacion
"Montes de Toledo" que CECAP gestiona en Los Yébenes, iniciaron
una nueva experiencia en sus vidas con la firma del contrato de alquiler
de su nueva vivienda, un recurso que ha pasado a formar parte del
Proyecto de Vida Auténoma de nuestra entidad, en la que estas dos
jévenes viven de manera independiente, bajo la supervision puntual de
los profesionales de CECAP Yébenes. Ambas colaboraron tanto en el
proceso de busqueda como en el equipamiento de la vivienda.

Con esta accién se da respuesta a una demanda de las familias y
participantes de la comarca por seguir avanzando en los proyectos
individuales de vida.

i e

El alcalde de esta localidad, Luis Miguel
Martin, firmé en septiembre un acuerdo
con Futurvalia para que la herramienta
laboral del Grupo CECAP gestionara la
contratacion de una persona con especi-
ficidad para realizar servicios de manten-
imiento y limpieza de jardines.

Una labor que, después de un completo
proceso de seleccion, recayé en Luis
Miguel Escribano, apoyado en su tarea
por los profesionales de Futurvalia.

Con esta accion, Yuncler se une a la
lista de ayuntamientos de la provincia
que apuestan por fomentar politicas de
AR N /J8 Responsabilidad Social Corporativa.
CAP, Andrés Martinez, y una

- de nuestras profesionales en Los Yébenes, Isabel
Sanchez, formaron parte del jurado del 47° Con-
i curso de Carrozas de las fiestas patronales de la
| localidad. Por otro lado, y también en septiembre,
= Azucena Moreno fue contratada durante seis
~- meses a través del Plan de Empleo de la Junta,
| mientras que Javier Sdnchez comenzé su primera
experiencia formativa laboral en "La Despensa"

Durante todo el afio se realizan
. sesiones de Formacién de Capac-
CECAP Joven acude a un Intercambio Europeo en 0porto . e wirigicasaque as famiias
de CECAP profundicen en el trabajo
en red, reforzando su papel como
recurso capacitador. Tienen lugar
los miércoles por la tarde en el
Centro Civico de Buenavista, con
periodicidad quincenal.

"8 Una delegacion compu- ‘
esta por socios y pro- @y
- fesionales de CECAP
Joven participé durante |
Y todaunasemanaenesta
accionalaque acudieron
entidades de siete paises
europeos (Portugal, Ita-
~- lia, Francia, Grecia, Litua-
nia y Hungria, ademas
de Esparia) donde, en
un entorno deportivo,
trabajaron habilidades
Wl sociales y funcionales.

Manuel Vera, acompafiado
por la directora de Juventud
y Voluntariado Rocio Go-
mez, eXpuso su experiencia
como voluntario europeodel

La italiana Chiara Zorino se B
incorpord tras el verano como
voluntaria europea a través de |
CECAP Joven, una experiencia &
|Programa Erasmus +durante |
Programa Erasmus + en el SEllPTeelEITE SESTLE SEUET e

espacioradiofonico "Las dos la cual conocera y colaborara en
miradas" de CMMedia proyectos de nuestra entidad.




SEPTIEMBRE

i Una delegacion de la Comision de Empleo y
Asuntos SocialesdelaEurocamara, juntoalas

i |a Junta de Comunidades y representantes de
= grandes empresas y entidades de Castilla-La

_ y CaixaBank) asistieron a la presentacion de
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Interés del Parlamento Europeo por nuestra
apuesta porel emprendlmlento inclusivo

consejeras de Empleo y Bienestar Social de

Mancha (Seguros Soliss, Iberdrola, Caja Rural

la Social Business Factory, la herramienta
del Grupo CECAP para impulsar proyectos
inclusivos de emprendimiento.

Una apuesta mas por la innovacion social
liderada por la Fundacién CIEES y que cuenta £
conelrespaldodelas universidades de Castilla-

La Mancha y de Granada y la colaboracion

de las empresas Management&Research e /
InCommWeTrust. k

Durante el evento se presentd en sociedad 'Abono Café', el primer proyecto de esta incubadora empresarial, coopera-
tiva de iniciativa social surgida del Titulo Propio de la UCLM "Emprendimiento y Especificidad" que puso en marcha
Fundacion CIEES. Una empresa dedicada a la generacion de un fertilizante ecolégico que ha desarrollado su fase
de pruebas en el Cigarral del Angel Custodio. Social Business Factory firmé en septiembre un acuerdo con la Univer-
sidad de Extremadura para poner en marcha en 2018 un curso de emprendimiento en esta Comunidad Autbnoma.

CIEES promueve el debate
sobre RSE con empresas
de Albacete ¥ Cuenca

En unos encuentros empresari-
ales donde se puso en valor los
retornos tangibles e intangibles
derivados de implementar politicas
de Responsabilidad Social como
la contratacion de personas con
discapacidad.

Unos encuentros organizados junto
con Iberdrola, quien presento los
resultados del Proyecto "+ Impli-
cados", unainiciativa conjunta con
el Gobierno regional para mejorar
la competitividad de once Centros
Especiales de Empleode la Comu-
nidad Autébnoma.

"Moviliza-T", la primera APP para gestionar el
voluntariado en entidades del Tercer Sector

El Grupo CECAP presenté en el campus
de la Fabrica de Armas esta aplicacion
que permite, mediante un ordenador o
dispositivos moviles, el conectar la oferta
de voluntariado de las entidades sociales
y la existente a nivel europeo e interna-
cional con cualquier persona interesada
en participar en estas acciones.

La aplicacion puede consultarse en el
ordenador en la direccion www.movilizat.
org, asi como descargarse para ser uti-
lizada en méviles, tanto en dispositivos
Android como iOS.

Un proyecto liderado y financiado por
CECAP Joven con cerca de 18.000
euros y en el que han participado la
Universidad regional y la Consejeria de
Bienestar Social.

Durante estas jornadas de presentacion
tomaron parte las ocho entidades par-
ticipantes en la fase de implementacion
y desarrollo de la APP (CECAP, UCLM,
Caritas, ATAFES, ACCEM, Cruz Roja,
Llerey Proyecto KIEU), asi como el direc-
tor de la Catedra Santander de la UCLM,
Pedro Estévez, y elresponsable de SVE
enla Consejeria de Educacion, Culturay
Deporte, Francisco Lucena, entre otros.
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Las familias de CECAP Yébenes conocen el Proyecto

de Vida Autonomaimpulsado por el Ayuntamient?

Marta y Olga comenzaron en septiembre a vivir
en un adosado de dos plantas, cuyo alquiler y N
equipamiento gestionaron ellas mismas con el
apoyo de los profesionales de CECAP Yébenes.
Un dispositivo impulsado por la concejala de
Bienestar Social de la localidad, M? del Carmen
Salvador, quien quiso conocer como es la realidad
de estas dos jovenes, y participé en una jornada
de puertas abiertas dirigida a que otras familias
y participantes de la localidad conozcan este [
recurso, que replica el modelo de Vida Autébnoma
con Apoyo generado por CECAP, un modelo Unico
en la regién que permite reducir costes debido al
caracter puntutal de los apoyos profesionales.

Social Business Factory expone su metodologla
en distintos foros de Extremadura y Madrid

El AnuarioZ01/

OCTUBRE

Participantes de CECAP y empleados
de CaixaBank tomaron parte en la Uni-
versidad Laboral en una nueva edicion
de la Semana Social de La Caixa, una
iniciativa parafomentar el voluntariado
interno de la entidad bancaria, partici-
pando en acciones desarrolladas por
entidades sociales, en este caso de
caracter deportivo, y realizadas en la
Universidad Laboral de Toledo.

Porunladolos cooperativistas de 'Abono =
Café' presentaron su proyecto en una |

jornada organizada en el Centro Ocu-
pacional de APTO en Navalmoral de la 4
Mata por FUNDHEX y la Diputacion de -/

14 B
Caceres.
En Madrid acudimos al foro "Soluciones

Las profersmnales CECAP Joven tomaron

parte en el Albergue de San Servando en unas

jornadas formativas para entidades de envio,

B8 acogida y coordinacion de voluntarios del Pro-
" grama "Erasmus +".

contagiosas", que analiza mejoras de |
la calidad de vida de las personas con ==
especificidad, especialmente en el ambito =
del acceso al empleo.

CECAP participé enlos actos
organizados con motivo del
Dia Internacional de la Edu-
cacion Social por el Colegio
Oficial de este colectivo, en "
unacto celebradoen Cuenca
donde se analizaron los
contextos profesionales en

los que estos profesionales Acudlo el dlrectordel Area de
desarrollan su labor. Capacitacion Personal y Ac-
cesibilidad, Fernando Rguez.

Impulso al Grupo de Monitores de
CECAP Joven en Talavera de la Reina

Tras el descanso veraniego retomaron su actividad los
componentes de la herramienta técnica voluntaria de
nuestra entidad en la Ciudad de la Ceramica.

Entre los proyectos alograr de caraa 2018 estan el uso
de espacios de participacion joven y la elaboracion de
proyectos europeos de |ntercamb|o juvenil.

A BB
of W

El Ayuntamiento de Orgaz con-
tratd a Angel José Garcia-Cid
para trabajar durante seis como
pedn de albariileria dentro del
Plan de Empleo del Consistorio
de esta localidad, colaborando
en la reforma y reconstruccion §
de instalaciones en el municipio.

Unaveintenade sociosde CECAP Jovenlo pas6 "de mledo
en una jornada de diversion organizada con motivo de la
fiestade Halloween en el Parque de Atracciones de Madrid.
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El Servicio de Capacitacion CECAP llega a Madridejos de
OCTUBRE la mano del Ayuntamiento y con el apoyo de AMADIS

< El alcalde de Madridejos, José Antonio Con-
Ijajunta deStaca E| caracter treras, y el presidente del Grupo CECAP,
innovador de CECAP Joven Andrés Martinez, rubricaron el acuerdo
= por el que el Servicio de Capacitacion
dispondra en la localidad de un dispositivo
gestionado con la metodologia de nuestra |
entidad a través de una profesional, Lidia
Diego Raboso.
Este acuerdo y la implantacion de CECAP
en Madridejos han sido posibles gracias
al apoyo e implicacién de la Asociacion
AMADIS, cuyos responsables también @
estuvieron presentes en la firma del con- .p - S AW T
venio de colaboracion, que contempla la
cesion de un espacio para que se ubique g
este dispositivo.
Con la puesta en marcha del Servicio de
Capacitacion, Madridejos da un paso mas
en la atencion a los colectivos mas vul-
nerables, dotandoles de una herramienta
que les permita afrontar sus objetivos en
materias como el empleo, el acceso a la
vidaindependiente, el ocio o el tiempo libre. |
Enla consecucion de esta realidad también
han contribuido la concejala de Empleo y
Servicios Sociales, Concepcion Moreno, y
el director de los dispositivos profesionales
de CECAP, Fernando J. Rodriguez.

Asi lo afirmé el director provincial de
Bienestar Social, Gregorio Gomez,
durante laAsamblea General de esta
entidad en la que se hizo balance
y Se avanzaron nuevos proyectos.
El responsable de la Junta destaco
la importancia no solo de atender y
hacerlo bien a los asociados, sino
de ser referente a la hora de ofrecer
actividades y lineas de servicio que
les den nuevas posibilidades.

CECAP Joven organizé en Talavera de la Reina una jornada de presentacién a
los alumnos del campus universitario de nuestra herramienta de innovacion social
= "Moviliza-T", la primera APP de Europa que permite gestionar el voluntariado en
entidades del Tercer Sector a través de dispositivos moviles. El acto contd con la
presencia del director general de Accion Social y Cooperacién, Ramoén Lara, y la
decana de la Facultad de Ciencias Sociales, Vicenta Rodriguez. La jornada incluy6
la instalacion de un Punto de Informacion para ayudar a los alumnos a descargarse
la apllcaC|on que desperto el interés de los medlos de comunicacion locales.

Vs ENIPROFUNDBIDAD:;

Club de Lectura Facil CECAP en la Biblioteca Reglonal P
Un espacio para fomentar el habito : ’
delalecturaen personas con necesi-
dades de apoyo en la lectura o com- il
prension, que se suma a la oferta de ki
Clubes de Lectura para adultos de la ¥ = J
Biblioteca de Castilla-La Mancha en = . EI espacio "En Profundldad" de los Servicios
elcurso2017/2018. Promovido porel g7 - n— Informativos de RTVE en Castilla-La Mancha
Area de Capacitacién Personal y Ac- Las sesiones tienen lugar los ma,.tes dedicd un capitulo a dar visibilidad al trabajo
cesibilidad y coordinado por Marisol por a tarde en el Aula del Encuentro  '€alizado durante sus 11 afios de existencia
Anguita, pretende hacer accesible la « por el Servicio de Capacitacion CECAP,
lectura mediante la aplicacion de re- i destacando la metodologia innovadora en la
comendacionesy pautas linglisticas = atencion alas personas con especificidad y la
y ortotipograficas alas que se ajustan  labordelas diferentes areas que la conforman,
los materiales empleados durante [ especialmente en lo referente al acceso al
las sesiones, que comenzaron con L empleo de nuestros participantes y a la linea
la novela "Tristan e Iseo" de emprendimiento inclusivo.
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CIEES promueve en Los Yébenes un Proyecto CREA
para el tratamiento de equipos electrénicos

Untotalde 12 personas con discapacidad se formarany trabajaran durante
un afo, contratados por la empresa 'Reciclajes Montes de Toledo', que
junto a Fundacion CIEES gestiona este proyecto CREA para promover
el acceso al empleo de colectivos vulnerables, iniciativa impulsada por
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo del Gobierno regional y
financiada por el Fondo Social Europeo con 175.000€.

Durante las primeras semanas de este proyecto se combinaron las sesio-
nes formativas a cargo del docente contratado por Fundacién CIEES, con
rotaciones practicas en los diferentes puestos de trabajo para determinar
cuales de ellos se adecuan mejor a los perfiles de cada participante.

EI CD Toledo impulsa la grada “Algo + Que Futbol"

Unaactividad promovida porel Area Social
delclub verdey coordinada por Fundacion Bt
CIEES, con la que se quiere acercar mas = &t

al equipo con la ciudad, invitando al Salto
del Caballo a entidades del Tercer Sector _
representativas para que animen a los %%
jugadores en los partidos de casa. Las ,

dos primeras entidades invitadas fueron .4
la Asociacion Provincial de Familias con
Discapacidad Intelectual y del Desarrollo g
(APANAS) y la ONGD 'Movimiento por
la Paz'. Cualquier entidad interesada en
participar puede solicitarlo a través del
correo areasocial@cdtoledo.es.

Tres profesionales del Servicio

NOVIEMBRE

El Grupo CECAP, fiel ala cita con
el lll Congreso Iberoamericano

Un |mpor1ante evento celebrado este afio
en Mérida, donde se dieron cita expertos
de 12 paises y que fue inaugurado por el
presidente de la Junta de Extremadura,
Guillermo Fernandez Vara.

El Grupo CECAP, presente en todas las
ediciones del Congreso Iberoamericano
sobre Cooperacion y Desarrollo, expuso
en esta edicion varias de sus herra-
mientas de innovacion social: el propio
Servicio de Capacitacion CECAP, laAPP
'Moviliza-T', la Social Business Factory y
los Observatorios de Especificidad.

Exponemos el modelo de gestlon CECAP

El Ayuntamiento de
Orgaz contratdé en
noviembre a Sandra
de Andrés para traba-
jarcomo peénde limp-
iezadentrodelPlande

Empleo del Consisto-
rio, realizando tareas
de recuperacién de |
zonas verdes y viales
en el municipio.

Vasko Markoski, natural de -
la localidad de Kavardaci en
Macedonia, se incorporé en
noviembre a CECAP como
voluntario europeo del Pro-
grama Erasmus +, un proyecto
financiado por la Comision
Europea.

! de Capacitacion CECAP tomaron
parte en un taller impartido en
Madrid por la Fundacién Sexpol y
. laAsociacion Psicodis, donde pudi-
. eron, entre otros aspectos, conocer

| ydesarrollartécnicasy habilidades
para enfrentar conductas de acoso
sexualy violencia, asi como poten-
ciar el apoyo familiar como forma
de prevencion y educacion sexual.

Losalumnos delaFacultad de
Ciencias Sociales de Talavera
delaReinaconocieron nuestro
modelo de gestién basado en
criterios de calidad, eficacia
y eficiencia, interesandose
por aspectos relacionados
con la gestion administrativa
y financiera de las entidades
del Tercer Sector.

CECAP Joven particip6 en
"La Vuelta del Tajo", un acto
reinvindicativo donde miles
de personas reclamaron un
rio Tajo mas limpio a su paso
por Toledo en diferentes
pruebas deportivas: una
marcha, una carrera a pie y
una ruta en bicicleta.

Charla impartida por el di-
rector del Departamento de

Administracion y Gestion

Econdmica, Vicente Martinez.

Raul Main y Manu-
el Pellicer realizaron
en el Departamento
de Administraciéon las
practicas del certificado
de profesionalidad que
ambos cursaron en la
Federacion Empresarial
Toledana (FEDETO).
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Nueva hornada del "proyecto
mas social" de Seguros Soliss

Con estas palabras defini6 el director de Fun-
dacién Soliss, Eduardo Sanchez Butraguefo,
al Programa Futurempleo que financia esta
entidad y con el que se pretende mejorar la
empleabilidad de los participantes de CECAP en
los sectores profesionales que mejor se ajustan
a sus perfiles. En 2017 Comercio y Hosteleria

&

Futurempleo Caja Rural ha becado a 40
personas en sus cinco anos de vigencia

Un proyecto de digitalizacién y cla3|f|caC|on documental con un
doble objetivo: dotar de practicas remuneradas en un entorno real
de trabajo a nuestros participantes y potenciar la Administracion

Electrénica en Castilla-La Mancha, con mas de 250 documentos
escaneados al dia por cada becario.

El acto de renovacion del convenio Futurempleo se suscribi6 entre
los responsables de Fundacién CIEES, Caja Rural de Castilla-La
Mancha que financia el proyecto y la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas, de la que depende el Archivo Regional
donde se desarrolla, con la asistencia de una veintena de los
beneficiarios del mismo durante estos afos.

fueron los elegidos, siendo los beneficiarios de

la segunda remesa de becas Borja Orozco,
que trabajé como ayudante de office en el
restaurante 'Venta de Aires', Angela Lopez de
Vera como auxiliarde comercio en Decogarden,
José Miguel del Arco como mozo de almacénen
Tolecenter y Laura Cambero como ordenanza
en el Vicerrectorado de la UCLM.

Comienza el Il Curso de Emprendimiento Inclusivo impulsado
por Fundacion CIEES y la UCLM, con el respaldo del CERMI

El acto de presentacion de esta segunda edicion contd también con el apoyo del
Gobierno regional en la persona de su directora general de Programas de Empleo,
Elena Carrasco, quien reitero el compromiso del Ejecutivo con aquellas acciones que ™™
fomentan el acceso al empleo y el fortalecimiento de las estructuras empresariales.

Ademas asistieron algunos de los alumnos de la primera edicion, hoy cooperativis- E! programa "Castilla-La
tas de 'Abono Café', empresa inclusiva dedicada a la generacion de un fertilizante Mancha Despierta” de la
ecologico y nacida a raiz del curso. Esta segunda edicion comprende 14 sesiones television autonomica se

lectivas que se imparten, una vez por semana, en el Campus de la Fabrica de Armas. intereso por la puesta en
: — marcha del curso y por el

trabajo realizado desde la
Social Business Factory,
herramienta técnica de Fun-
dacion CIEES paragestionar
y poner en marcha proyectos
de emprendimientoinclusivo
como 'Abono Café'.

El Plan de Accion para 2018 del
Observatorio de Especificidad de
Granada contempla dos estudios
de investigacion sobre Inclusion Fi-
nanciera de colectivos vulnerables y
sobre laincidencia en el clima laboral
en las empresas por la contratacion
de personas con discapacidad.

get brit! emplea a cuatro personas con especificidad

Esta empresa que gestiona 148 escuelas
municipales (EMI) y cursos de idiomas en
Castilla-La Mancha contraté a través de
Futurvalia a cuatro personas con especifi- ¥
cidad para trabajar como conserjes en las & 4
EMI de lllescas (Aitor Segovia), Sesefa
(David Barbero), Noblejas (M2 Luisa Cobos)

- y Cobisa (Manuel Vera), donde tamblen pres-
. g tan apoyo a docentes y alumnado del curso
escolar 2017-2018. Una nueva actuacion de
| Responsabilidad Social Empresarial de get
brit!, compafia comprometida con lainsercion
laboral de personas con discapacidad.
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Toledo se vuelve a llenar de sensibilizacidn
y ritmo con nuestro Movimiento DIVERSITAS DICIEMBRE

e eSS el Nk oa . IR = TS - o ;
Los cantantes Hanna y ‘Poncho-K’ pusieron el broche de oro al Movimiento DIVER- &8
SITAS 2017, una iniciativa cultural promovida por CECAP para promover la sensi- §
bilizacion y la aceptacion de la diversidad por parte de la ciudadania. Un concierto
donde nuestros participantes interactuaron con los cantantes en varios momentos.
La ediciébn comenzé con una rueda de prensa de presentacion, una representacion
teatral en la Plaza del Ayuntamiento, un pasacalles y un flashmob en la Plaza de
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Zocodover y el TOLEDO TALENT, un evento donde actuaron grupos locales (\?eibayé y Swamioms) junto a varios
participantes de CECAP. Unas actividades organizadas por el Grupo CECAP y su entidad juvenil CECAP Joven, con
el apoyo financiero de la Obra Social “La Caixa”, el Ayuntamiento de Toledo y Coca-Cola. El cierre a la semana se
puso con la Cena-Gala DIVERSITAS 2017, en la que Carlos Escobedo, cantante de Séber (primera formacion en
tomar parte del Movimiento DIVERSITAS) interpreto la cancion "Naufrago”.

NovEn

B ‘ 2 | | §
El Ayuntamiento de Los Yébenes y CECA tZitﬁfamé’;’;FZ‘eeSCEec'A%”,bec‘ﬁ
fomentan la practica del baloncesto peraron por Navidad la tradi-
El concejal de Deportes, Juan Diezma Rosell, | cion de enviarse felicitaciones.
clausurd el curso de baloncesto en el que to- = Adquirieron tarjetas y sellos y,
maron parte 18 chicos y chicas del municipio,y | mediante el sistema del amigo
que corri6 a cargo de tres de los monitores que | invisible, las enviaron porcorreo
obtuvieron su titulacion a principios de afio a | postal ordinario. Una iniciativa
través del Curso de Monitor de Actividades de | coordinada por MarisolAnguita.
Ocioy TiempoLibreorganizadoenLosYébenes | - im o
por CECAP Joven. _1: m -"":TTTI'IW =

Andrés Martinez colaboré en la
revista "En Navidad, Toledo",
unarecomendacioén patrimonial
y gastronémica de la capital
regional, en la que destacé los
recuerdos que le trae el Puente
deAlcantaray, como platotipico,
las carcamusas.
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El Servicio de Capacitacion CECAP, Premioala
DICIEMBRE Iniciativa Social 2017 en Castilla-La Mancha

El Gobierno regional otorgd por
segundo afio estos galardones
que reconocen a las personas y
entidades de Castilla-La Mancha
€= que destacan por sucompromiso
. enlaatencionalos colectivos mas
. vulnerables.

E Enelcasodel Serviciode Capaci-
| tacion CECAP se valor6 nuestro
proyectoinnovador en ladefensa

/ . 4 r ) . ! ) 4

de los derechos de las personas con discapacidad. Los Premios se entregaron en una gala celebrada en el Teatro
Palenque de Talavera de la Reina bajo el lema 'Corazones comprometidos' y presidida por el presidente regional,
Emiliano Garcia-Page, el responsable de la Diputacién provincial, Alvaro Gutiérrez, y el alcalde de Talavera, Jaime
Ramos. Entre los premiados se encontraban, entre otros, la cineasta Isabel Coixet, la Fundacion 'Escuelas para el
Mundo', el Festival de Cine Solidario de Guadalajara o el cantante Juan Manuel Montilla 'El Langui', artista que ha
colaborado con nuestro Movimiento DIVERSITAS.

El premio a CECAP fue recogido por el presidente del Servicio de Capacitacion, Andrés Martinez, quien estuvo
acompafiado por una buena parte del equipo profesional de la entidad.

El Gobierno regional conoce el Proyecto CREA gestionado por CIEES en Los Yebenes
w——rﬂ' Una visita del director general de Trabajo,
= Formacion y Seguridad Laboral, Eduardo

(.1 del Valle, promotor de estos proyectos de ¢
""""" formamon profesional dual para promover

proyectos con 150 beneficiarios.

En el caso del CREA gestionado por
5 Fundacion CIEES y financiado por el
Fondo Social Europeo, se ha conseguidola
contratacién de 12 personas con discapa-
cidad que, durante un afio, se formaran °
y trabajaran en la empresa "Reciclajes §
Montes de Toledo", dando tratamiento
adecuado a equipos eletronicos.

Nuevas acciones de 'Abono Café, primera Losalumnos del Campus de Toledo
empresa creada por la Social Business Factory  conocen nuestra APP "Moviliza-T"

Una herramienta de innovacion social que
aporta un idioma tecnologico a la gestion del
voluntariado en las entidades del Tercer Sector
y que fue presentada a los alumnos del campus
universitario de la Fabrica de Armas de Toledo
en una jornada formativa en cuya inauguracion
intervino el presidente de Cruz Roja Castilla-La
Mancha, Jesus Esteban.

Los cooperativistas de 'Abono Café' continian con su formacion
y especializacion profesional, en este caso a través de un Curso
de Educacion Financiera impartido por trabajadores jubilados de
CaixaBank gracias a la implicacién de Obra Social La Caixa en
las distintas acciones del Grupo CECAP.

Esta cooperativa de iniciativa social fue objeto de un amplio repor-
taje del periddico digital "El Diario.es" en su edicién de Castilla-La
Mancha.



{Como contactar con las entidades del Grupo CECAP?

MEDIOS DE COMUNICACION. PROPIOS:
Paginas web : Radio :
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en entidades el Tercer Sector

Dlreccmnes, telefonos y.correos electronicos :

' ‘ C ECAP Servicio de Capacitacion CECAP . Fundacion CIEES
Ronda de Buenavista, 29 Ronda de Buenavista, 29
45005 TOLEDO TOLEDO 45005

SERVICIO DE CAPACITACION ; . - o
direccion@cecaptoledo.es direccion@fundacionciees.org

Tfno.- 925 22 02 66 c S Tfno.- 925 62 02 96

CECAP Joven

"CECAP Ronda de Buenavista, 29 » Futurvalia
» TOLEDO 45005 f t l Ronda de Buenavista, 29
\JO\/EN rocio@cecapjoven.com U U rva la TOLEDO 45005
Tfno.- 925 62 07 53 MULTISERVICIOS EMPRESARIALES lnfo@futurvalla com
Movil.- 691 57 69 02 Tfno.- 925 22 02 66




