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Primera experiencia en la region para fomentar la
inclusion y prevenir el acoso durante el periodo de recreo
~ 4 > _

El Area de Capacitacion Educativa de CECAP, junto con el AMPAdel Colegio
Publico “Gloria Fuertes” de Cobisa, ha puesto en marcha en este centro el
proyecto ‘Patios para la Igualdad’, dirigido a favorecer la participacion delos =
alumnos que mayores dificultades tienen a la hora de jugar y relacionarse |
con los demas, asi como a prevenir situaciones de acoso escolar.

Una accion que complementa al Plan de Atencion a la Diversidad de este |
centro educativo que, como el resto de colegios de la region, se dota de
estas herramientas para dar respuesta a la diversidad en sus aulas.
‘Patios por la Igualdad’ es una accion que CECAP pone a disposicion de
cualquier centro educativo que quiera implementarlo dentro de las actua-
ciones de atencion ala diversidad coordinadas por su Area de Capacitacion
Educativa, herramienta técnica para todos los agentes de la comunidad
educativa, que también realiza charlas de sensibilizaciéon del alumnado y
un trabajo de coordinacion y asesoramiento a los docentes.
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Fondo Social Europeo ., . .
“EIFSE invierte en tufuture’ |l Fundacion CIEES e Iberdrola organizan en Ciudad Real un encuentro em-

presarial para hablar de implantacién de politicas de RSE y de la importancia
de los Centros Especiales de Empleo en el tejido empresarial de la region.

Castilla-La Mancha

El Programa Operativo del Fondo Social
Europeo cofinancia junto con el Gobierno

i ECAP.
de Castilla-La Mancha el Programa de . f'C
et Somianorat s seice || JUl-Ago. Vacaciones de Verano 2017 ==
de Capacitacion CECAP para capacitar || Durante julio y agosto se desarrollan los viajes de Verano organizados por

a personas con discapacidad intelec- | CECAP Joveny donde los participantes, combinan el ocio conla consecucion
tual en el ambito formativo y laboral. de objetivos metodoldgicos de caracter individual, planificados previamente.
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Diversitas FEST abre los actos dela Semana Grande d Toledo

- . - o e ( i
El viernes 9 de junio la Plaza del Ayuntamiento de Toledo se vistié con los colores y la vitalidad del Movimiento
Diversitas, que abrid la programacion cultural del Corpus Christi 2017 con una variada y completa oferta de activida-
des disefiada por CECAP Joven y desarrollada por nuestros participantes y voluntarios: FlashMob, teatro, guifoles,
radio inclusiva, taller de cocina en vivo y atracciones para los mas pequefios, que se completé con las actuaciones
musicales de Kike Calzada, Yeibaya, Shifara, Fitipaldix, y Alberto Romero y su grupo "Capitan Cobarde", que recibio
el galardén Diversitas por su apoyo a esta causa de sensibilizacion a través de la cultura.

CECAP ha sido la unica entidad social colaboradora dentro del Programa de Actividades del Corpus a través de
su Movimiento Diversitas, con el que queremos promover la diversidad como valor fundamental en una sociedad
moderna a través de la cultura y el arte como herramientas de dinamizacion y sensibilizacion social.
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LTI CR OGN EHY Diversitas FEST es posible gracias a la financiacion
con Diversitas FEST aportada por la Obra Social de "La Caixa"

Previamente a la celebracion de este
gran evento cultural, CECAP quiso
reunir en una comida informal a todos
los artistas colaboradores en esta pri-
mera edicion del Diversitas FEST para
explicarles los objetivos y valores que
conforman el Movimiento Diversitas,
encuentro que tuvo lugar en la sala
"La Pasarela".
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El trabajo del Grupo CECAP suscita el interés de los medios de comunicacion

Durante el mes de junio hemos tenido dos presencias destacadas en importantes
medios de comunicacion de la region. El programa "Castilla-La Mancha Despierta”
quiso saber mas sobre la labor de apoyo y asesoramiento al empresariado que
hace Futurvalia para implementar estrategias de RSE, a raiz del desayuno em-
presarial celebrado en Los Yébenes. Mientras, el diario "La Tribuna" publicé una
amplia entrevista al presidente de CECAP, Andrés Martinez, donde analizaron la
trayectoria y lineas de actuacion del Grupo de Entidades, con especial atencion
a la apuesta por el emprendlmlento en personas con especificidad.

Gran trabajo de Iosprleros beneficiarios de Ias becas Futurempleo Soliss 2017

2. Inmaculada, Azucena y Pedro han finalizado el 30 de junio su periodo
= formativo a través de las becas Futurempleo 2017, proyecto de formacion
laboral y de mejora de la empleabilidad financiado por Seguros Soliss y que
se ha extendido entre los meses de febrero y junio. Agradecemos la cola-
boracion en este proceso de formacion al restaurante "Kumera" del Casco
Histdrico de Toledo; a la empresa de limpieza "Servilim" de Los Yébenes y
al supermercado "La Despensa" de la Ronda de Buenavista.

Tomal
bien friay

Los becados han aprovechado al méximo su experiencia, con
gran valoracion por parte de sus responsables y comparieros

CECAP y el Ayuntamiento de Los Yébenes
trabajan por dotar a la localidad de una
vivienda de nuestro Proyecto de Vida Inde-
pendiente que de respuestaaunademanda
creciente por parte de participantes y fami-
lias. Ya se ha llevado a cabo una reunién
informativa con las familias de CECAP Los
Yébenes interesadas, encuentro en el que
participaron las concejalas del Ayuntamiento
Mamen Salvador y Alicia Martin y los profe-
sionales del Area de Capacitacion Personal
y Accesibilidad, Fernando Rodriguez vy
Ménica Algibe

Luis Cardefia, que ha realizado en
CECAP sus practicas del Grado Superior
de Administracion y Finanzas cursado
enel [ES'Azarquiel', ha elaborado como
Proyecto un manual para orientar a las
empresas acerca de la contratacion de
personas con especificidad.



