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CECAP y el Ayuntamiento trabajan conjuntamente para
que la localidad cuente con un proyecto de apoyo a la

emancipacion de los participantes del municipio

M
-

Con él se va a atender
la creciente demanda
de los participantes
y familias del Servi-
cio de Capacitacion
'Montes de Toledo', de
manera que podamos
seguiravanzandoenla
autonomia y plena in-
tegracion social de las
personas atendidas
por CECAPYébenesa
través de un proyecto
que permita su eman-
cipacion.

Responsables del
Ayuntamiento de Los

Yébenes y del Pro- j

grama de Vida Inde-
pendiente de CECAP
se han reunido con las
familias interesadas
para exponerles como

——

seencuentrael procesode puestaen
marcha de este recurso, una actua-
cion que coordinan los profesionales
del Servicio de Capacitacion'Montes
de Toledo'.

CECAP cuenta con 10 viviendas
de este tipo en la capital regional,
cuyo objetivo es apostar por la pro-
mocién de la autonomia personal
de nuestros participantes a través
de su plena normalizacién e inclu-
sion social mediante un proceso de
capacitacion.
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Promover acciones de Responsabilidad Social en el tejido
empresarial de la comarca, objetivo prioritario de Futurvalia
P B |

-

La herramienta laboral del Grupo CECAP y el Ayuntamiento de Los Yébenes consideran fundamental
dotar a las empresas de la zona de instrumentos que les permitan mejorar su competitividad y diferen-
ciarse de sus competidores, y por ello han organizado un encuentro al que acudieron una veintena de
empresarios. Se les expuso cdmo poner en marcha acciones de Responsabilidad Social Empresarial
(RSE), que les aportan beneficios econémicos, asi como prestigio y reputacion social.

Acciones que en muchos casos ya estan desarrollando sin saberlo, y que es necesario dirigir y capitalizar
de una manera coordinada. Se trata de experiencias como la formacion y contratacion de personas con
especificidad, que fueron puestas en valor por dos empresas, SERVILIM y Desguaces Toledo, cuyos
responsables destacaron el gran desempefio profesional de estas personas, que siempre cuentan con
el apoyo constante de los profesionales de Futurvalia.
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responsable de Relaciones Institucionales de Iberdrola en laregion, quienserefirié al proyecto“+ Implicados”, promovido
por esta compaiia para mejorar la competitividad y el fortalecimiento empresarial de los Centros Especiales de Empleo.

Una apuesta por la competi-
tividad de las empresas que
desperto el interés de la tele-
vision autonémica, CMMedia,
que dedicé parte de su espacio
"Castilla-La Mancha Despier-
ta" a conocer los detalles de lo
4 expuestodurante el encuentro
" empresarial en Los Yébenes.
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‘Patios para la igualdad’ pretende hacer de Los Yébenes
un municipio referente en accnones educativas innovadoras

El Area de Capacitacién Educativa
ha puesto en marchaen el tltimo tri-
mestre del curso escolar2016/2017

e través de dispositivos moviles,
| una actividad motivadora para el
| perfil de alumnos al que se dirige
el proyecto 'Patios por la Igualdad’, ' la accion. También para el curso
unainiciativaque hacomenzadoen s =0 N e 8/ que viene se quiere replicar esta
el Instituto'Guadalerzas'de Los Yé- [ 3 P o Nl experiencia en el Colegio Publico
benesyconlaque se buscamejorar o, A ot W= 'San Joséde Calasanz'lo que con-
la convivencia delalumnado, poten- - vertiriaa Los Yébenes en el Ginico
ciando la participacién y autonomia municipio donde todos los centros
de los estudiantes y facilitandoles ~ educativos trabajan en esta linea

las aulas.

En esta primerafase se hanrealiza-
do dinamicas de grupo en las que =
han participado 40 alumnos de 1°y
2°dela ESO. Tanto los chicos como
elcentro hanvalorado positivamente
este inicio del proyecto, que se com-
pletara el proximo curso con la reali-
zacion de un taller de cortometrajes

Elproyecto 'Patios parala Igualdad' hatenido mucharepercusion =

en los medios de comunicacion. El espacio "Las dos miradas"

de la Radio Autonoémica, programa centrado integramente en emm
temas sociales, dedicé una amplia tertulia al mismo, donde el f’w“#‘m*’f‘“
director del Area de Capacitacién Educativa, FranciscoMartinez,
y el profesional de CECAP Yébenes que lo ha llevado a cabo, : !
Victor Molero, desgranaron los pormenores de las acciones de

este curso escolar y las prevsiones para el proximo.

Sensibilizacion del alumnado hacia el respeto a la diversidad

Dentro de las acciones dirigidas a sensibilizar a la poblacién mas joven, un elemento clave para conseguir
que la sociedad del mafiana sea mas tolerante y respetuosa con la diversidad, el Plan de Actuacién 2017
coordinado por el Ayuntamiento de Los Yébenes y CECAP 'Montes de Toledo' contempla la realizacién
de charlas en los diferentes centros educativos, tanto de la localidad como en algunos de la comarca,
como el Colegio "San Juan Evangelista" de Sonseca. El objetivo es lograr que los alumnos entiendan,
conozcan y acepten la diversidad como algo normal, y sepan trasladarlo y comunicarlo a su entorno,
logrando una normalizacion realmente efectiva.
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Azucena Moreno, beneficiaria El Grupo Sifu contrata a Angel
de las Becas Futurempleo 50“55 José como auxiliar de Jardineria

Durante el primer se-
mestre del afo una
de las participantes
de CECAP 'Montes
de Toledo', Azucena
Moreno, se ha forma-
do gracias a las becas
formativas Futurem-
pleo Soliss 2017, un

proyecto de mejora =

de la empleabilidad
que desde hace tres
afos impulsa esta
entidad aseguradora
y la Fundacién CIEES
del Grupo CECAP.

En este periodo de
practicas formativas
remuneradas, Azuce-
na ha estado traba-
jando paralaempresa
de limpieza Servilim
en diferente tipo de
contextos como es-

Este participante de CECAP Yebenes desarrolla
labores de desbroce y limpieza en la zona del
Senorio de lllescas, labor que el Ayuntamiento
de esta localidad tiene concedida al Grupo Sifu.
La contratacion fue sido posible después de que
Angel José se apuntara a una de las ofertas de
empleo que Futurvalia publica periédicsmente
en su pagina web (www.futurvalia.com).

pacios publicos, establecimientos comerciales o
comunidades de vecinos.

Servilim ha valorado muy positivamente el trabajo
de Azucena, quien con el apoyo constante de los
profesionales de Futurvalia ha desmotrado una
evolucién muy positiva en el desempenio de sus
tareas y en su autonomia laboral.

Partlapantes de Los Yébenes se forman enla Camara de Comercio

Marta, Sandra, Mi- |
riam y Javier se han .
formado en el Curso

® impartido por la Ca-
_ mara de Comercio de
| Toledo entre los me-

| ses de febrero y abril,
2 125 horas lectivas talacionesdelaFundacionLaboraldelaConstruccion.

con formacidn tedrica E! curso se ha completado con practicas formativas
y practica, impartida ©nempresas relacionadas con la logistica comercial

esta Ultima en las ins- Y & gestion de almacenes.

Saluda de la concejala de Bienestar Social de Los Yébenes

La primera mitad del ano 2017 ha sido muy positiva para el
Servicio de Capacitacion 'Montes de Toledo', un periodo lleno
de nuevas esperanzas y caminos por recorrer en el futuro.
Se han desarrollado acciones encaminadas a visualizar las
capacidades de este colectivo, como acciones de sensibilizacion
en los centros educativos, el encuentro informal y dinamico
con las familias que reciben los servicios, el curso de Monitor
de Actividades Juveniles, asi como el desayuno empresarial
al que asistieron convecinos, empresarios y autonomos.
Desde el Ayuntamiento de Los Yébenes seguimos luchando
por la restitucion de derechos en aquellas personas que se
encuentren en situaciones de vulnerabilidad o en exclusion
CONCEJALA BIENESTAR social, involucrando a la ciudadania en el compromiso de
SOCIAL AYTO. YEBENES gpoyar a aquellas personas que lo necesitan.

M= DEL CARMEN
SALVADOR PEREZ.
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Gran experiencia formativa para los j

ovenes de Los Yébenes

o

e v

Un total de 25 jovenes de esta localidad y la comarca se han formando como monitores de ocio y tiempo
libre a través de esta accién disefiada por CECAP Joven y el Ayuntamiento de Los Yébenes, en colabo-
racion con la Escuela de Animacion Ocio y Aventura. Durante las 100 horas lectivas, se han impartido
modulos formativos en aspectos como la educacion en el tiempo libre, pedagogia del deporte, asociacio-
nismo juvenil, expresion corporal, Erasmus +, primeros auxilios o dinamicas de grupo, contenidos utiles
para su futuro laboral. También hubo espacio para un monografico de Ocio Inclusivo, dirigido a formar a
los alumnos en estrategias para comprender y adaptar sus acciones a las personas con especificidad.

g 3
El curso tuvo muchaformacion prac-
tica, con dos momentos relevantes.
El primero una gymkana inclusiva
organizada con motivo del Family s
Day de CECAP Yébenes, desarro-
llada en el Parque Municipal.
Elsegundo, el fin de semanade clau-
suradonde los alumnos dinamizaron
todas las acciones desarrolladas en
la Casa de los Forestales de Urda.

[ ® Fecha tmic de nsripion:Marte. 4 abil d 2017
@ ' Maximo y minimo de participantes: 25 alumnos
© Tiso Toldor 91 576 902/ 425620 73 ecobcecplovencom
@ Pusto Inormacion fuvei licsmariablosyebeneses
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Family's Day: unajornada de fortalecimiento de CECAP Yébenes

”

Mas de 60 personas se dieron
cita en esta accion de herma-
namiento donde se juntaron y
conocieron mejor participantes y
familias del proyecto 'Montes de
Toledo', profesionales de todo el
Grupo CECAP y representantes
del Ayuntamiento.

Entre las actividades realizadas
destacaron una interesante
visita al Museo de Ciencias
Naturales de Los Yébenes, una
gran jornada de diversién en la
Dehesa Boyal, con una estu-
penda comida y ruta de sende-
rismo posterior, para concluir la
jornada con la gymkana inclusiva
"La Busqueda" que se desarrollo
en el Parque Municipal.

Tw

Uno de los platos fuertes (nunca mejor dicho) del Family’s
Day de CECAP Yébenes fue un concurso de postres al que
las familias asistentes presentaron un total de 15 recetas
diferentes, todas ellas estupendas.

El jurado estuvo compuesto por las concejalas Mamen
Salvador y Alicia Martin, el presidente de CECAP, Andrés
Martinez, y el director del proyecto Yébenes, Fernando
Rodriguez. Una dulce experiencia de la que ya estamos
deseando celebrar una segunda edicion.
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Plan de Actuacion de CECAP Yebenes 2017, una mejora constante

Como cada afio desde hace yauna dé- [
cada, el Ayuntamiento de Los Yébenes |
y el Servicio de Capacitacion CECAP
han renovado el convenio de colabora-
cion que permite que desde 'Montes de
Toledo' se preste un servicio cercano y
de calidad a participantes y familias de
esta localidad y su comarca.

Un recurso que en su nacimiento fue
una apuesta personal del actual alcalde,
Anastasio Priego, y que hoy, 10 afos
después, sigue innovando y trabajando
paracapacitar e integrar social y laboral-
mente alas personas con especificidad. | i

Todas las acciones a desa-
rrollar durante el ejercicio
fueron presentadas a la ciu-
dadania en un acto publico
que se celebré enlasede de
CECAP Yébenes, el Centro
de Dia "Montes de Toledo".

Saluda del director del proyecto CECAP ‘Montes de Toledo’

La primera mitad de 2017 ha sido apasionante, cargada de nuevos
proyectos y acciones que han generado un valor afadido a nues-
tra labor capacitadora, destacando el Family’s Day, que ayudé a
estrechar vinculos entre todos los implicados en el proyecto de
Cecap “Los Yébenes”. La segunda mitad del afio también viene
- cargada de nuevas acciones.

Una de la mas ambiciosa es la de poner en marcha una vivienda
de vida autonoma con apoyos, proyecto que nace de la inquietud
detres participantes (y sus familias) alos que tenemos que apoyar

FERNANDO J. . .
RODRIGUEZ SEVILLA en la consecucion de sus objetivos personales.

Quisiera agradecer el apoyo y colaboracion en todas las acciones
DIRECTOR CECAP

por parte de la Corporacién Municipal y especialmente de sus
“MONTES DE TOLEDO” concejalas Mamen Salvadory Alicia Martin, asi como la gran labor
de los profesionales de CECAP “Los Yébenes”, M@ José Campos, Isabel Sanchez y
Victor Molero, que desarrollan su labor dia a dia aportando pasion, fuerza e inteligencia .

Sandra Villamayor ha realizado en &8
la empresa "DIGIDOC Integracion ##g;
Social" de Madridejos las practicas | yade
que le han permitido obtener el
certificado de profesionalidad en
grabacion y tratamiento de datos,
después de tomar parte en un curso
sobre estas materiasimpartido por
la Federacién Empresarial Toleda-
na (FEDETO).

Miguel Garrido se ha incorpo-
" rado a CECAP Yébenes para
prepararse en la busqueda de
empleo y disfrutar de acciones
de ocio y tiempo libre.
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