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Arranca la IV Fase del proyecto

"+ Implicados”, centrada en la

formacion de los Centros Espe-
ciales de Empleo (Pag.3)
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CECAP Joven apoya las acciones de voluntariado pro-
movidas por Caja Rural de Castllla La Mancha y La Caixa

En la primera quincena de octubre CECAP Joven ha
participado en la dinamizacion de sendas actividades de [, 4
voluntariado desarrolladas por dos instituciones con las
que colaboramos de manera activa a través de nuestro
Voluntariado corporativo.
Una de ellas tuvo lugar en el Parque Nacional de Monfra-
gle, donde la atleta paralimpica Gema Hassen-Bey realizé
una jornada de preparacion dentro de su reto por ser la gg g~
primera mujer que alcanza la cima del monte Kilimanjaro [
en silla de ruedas.
Los voluntarios de La Caixa, a través de su Obra Social, [
apoyan a Hassen-Bey en este apasionante reto y contaron °
con CECAP Joven para formar parte de la actividad. g
De otro lado, y con motivo de la IV Carrera Solidaria or- = 15
ganizada por Caja Rural de Castilla-La Mancha, un grupo Una expenencra molwdable para nuestros voluntanos enun entono natural Unico

. R ; gmmzw de voluntarios de CECAP Joven
i1¢ participé tanto en la logistica de la
.. prueba como en las actividades de
¢ animacion organizadas con motivo
v¢ > de la misma.
En concreto, nuestros chicos y
° chicas se unieron como monitores a
la empresa 'Anticiclon’ que llend de
castillos hinchables y colchonetas
para los mas pequefios la toledana
Plaza de Filipinas, salida y meta de
unapruebaabeneficiode APANAS.

Promovemos proyectos de colaboracion con otras entidades
durante el Encuentro de Asociaciones Juvemles deI Plelago
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Pr6ximas actividades

Castilla-La Mancha Unién Europea

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

El Programa Operativo del Fondo Social
Europeo cofinancia junto con el Gobierno
de Castilla-La Mancha el Programa de
"Integracion Socio-Laboral" del Servicio
de Capacitacion CECAP para capacitar
a personas con discapacidad intelec-
tual en el ambito formativo y laboral.

20-Oct. Il Congreso Iberoamericanodmw

El presidente de Fundacién CIEES, Andrés Martinez, participa en el Il Con-
greso Iberoamericano sobre Cooperacion, Investigacion y Discapacidad que
se celebra en la localidad cacerefia de Guadalupe.

22-0ct. Escalada en Mora PacECE

Dentro de sulineade Ocio de Capacitacion, CECAP Joven, juntoalaempresa
Viajes llarcuris' desarrollaran en el Castillo de Piedras Negras de Mora una
jornada de naturaleza, deporte y diversion garantizada.
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La Escuela de Administracion Regional de Toledo acoge
laprimerasesidén formativa del proyecto "+ Implicados"

e

La sesion formativa corrid a cargo de Alfonso Echanove, consultor de Estrategia de LKS  El proyecto "+ Implicados" busca mejorar la competitividad e innovacion de los CEE

Una sesion inaugurada por la directora de Programas de en marcha de un espacio web (www.masimplicados.es)
Empleo de la Junta de Comunidades, Elena Carrasco, el destinado a fomentarla comunicacion y el intercambio de
delegado institucional de Iberdrola en Castilla-La Mancha, buenas practicas entre los participantes en el proyecto.
Venancio Rubio, y la directora de la Escuela de Adminis- En concreto la fase formativa, impartida por la consultora
tracion Regional, Berta Hernandez. LKS, comprende cinco sesiones relativas al empode-
El proyecto “+ Implicados”, impulsado por Iberdrola y ramiento profesional, donde se abordaran cuestiones
el Gobierno de Castilla-La Mancha y donde Fundacién como la profesionalizacion de las estructuras directivas,
CIEES es uno de los partners, ha entrado en su IV Fase el establecimiento de modelos comerciales y planes
tras completarse un analisis exhaustivo de la realidad de de marketing, la direccion estratégica o la gestion de
los Centros Especiales de Empleo que lo integran en ma- Recursos Humanos

teria econdémico-financiera, recursos humanos, direccién También habra espacio para que los CEE participantes
estratégica, calidad e innovacion, comunicacion y marke- generen ideas y planes de negocios que se conviertan
ting, su plasmacion en un informe concluyente y la puesta en proyectos de emprendimiento.

(I IRl eI B 3 Las Fuerzas Armadas, referente en
sonas con especificidad ST [T T ER TR O ET R TEE]

FUTURVALIA apuesta por facilitar a las
empresas e instituciones el conocimiento
de la legislacion tanto regional como
nacional relativa a subvenciones para
fomentar la contratacion de personas
con especificidad, asi como las posibles
adaptaciones al puesto de trabajo.
Para ello, hacompilado en un documento
(puedes consultarlo en www.futurvalia.
com) un resumen de las ayudas existen-
tes en Castilla-La Mancha, los posibles
beneficiarios y cuantias de las mismas,
los plazos de presentacion y cémo pre-
sentar las mismas.

También ha incorporado un dossier del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social
en el que se resumen los tipos de con-
tratacion y las ayudas destinadas a la
insercion laboral de este colectivo.
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Refuerzo de las lineas de colaboracion en Los Yébenes

los colectivos vulnerables.
' El Servicio de Capacitacion 'Mon- |
| tesdeToledo'tiene 11 participantes
enelAreade Capacitacion Laboral,
con perfiles profesionales dirigidos
a puestos de auxiliar de Direccion '
y Gestion (administrativo, orde-
nanza, digitalizador de datos),
Hosteleria y Turismo (limpieza y
El alcalde de fa localidad junto a los responsables de CECAP |ayanderia, jardineria y ayudante
El Grupo CECAP ha mantenido una decamarero)y ComercioyMarke-
reunion de coordinacion con el Ayun- ting (reponedor, mozo de almacén para planificar las diferentes lineas de
tamiento de Los Yébenes para analizar ydependiente). Tambiénhahabido actuacién de cada uno de los agentes
nuevas lineas de actuacion dirigidas a un encuentro con los agentes so- que intervienen en la red de apoyo de
mejorar la integracion socio-laboral de cialesy educativos de la comarca, |os participantes de CECAP Yébenes.

Orientadores y trabajadores sociales de Sonseca y Los Yébenes

Funcional impulsa nue- NS ULV TN
Se trata de un lugar de encuentro y

vas Il’neas de SerViCiO debate para que los participantes de |g

CECAP intercambien opiniones sobre
preocupaciones personales relaciona-
das consudiaadiacomolasrelaciones
de pareja, las emociones, la sexualidad
o el uso de las redes sociales

En la primera sesion se visitdé de la
mano de Natalia Donoso la exposiciéon
"Chicas Nuevas 24 horas" de la Fun-
dacion CEPAIM, concebida como un
instrumento de sensibilizaciéon acerca
de la trata de mujeres y nifias con fines
de explotacién social.

La empresa "Ocio y Aventura" se
ha posicionado como herramienta
técnica para poner en marcha las
acciones de Responsabilidad Social
Deportiva de Fundacion CIEES.
Una consolidada empresa con la
que CIEES y el Grupo colaboran
en diferentes actuaciones desde
- hace tiempo.

Se han retomado las emisionesde ______

"El Altavoz", el programa radiofo- s It =
. - e 2k

nico del Servicio de Capacitacion GNﬁHC' :

CECAP, queensunuevatemporada

tiene incorporaciones en su plantel L gﬁx,g

de colaboradores. — =

Se emite todos los miércoles, de
18.00 a 19.00 horas, en Onda §
Poligono, 107.3FM, y en www.
ondapoligono.org.

Grandes noticias para el nuevo curso académico

Nueve participantes del Area de Capacitacion ""C'ECAH
Educativahan comenzado, con elinicio del curso —_—

académico 2016-2017, sus estudios de Ciclo ' SR
Formativo de Grado Medio y Superior

Una gran noticia que viene a reforzar la linea . .
de servicio de orientacion vocacional de este
Area del Grupo CECAP, cuyo objetivo es seguir
avanzando por la plena inclusion educativa de
nuestros participantes.




