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2) El Boletin

Diversion y consecucion de objetivos metodol ogicos

Un total de 40 participantes, acompanados por profesionales,
monitores de CECAP Joven y voluntarios europeos, participan
durante julio y agosto en las vacaciones de capacitacion de
nuestra entidad.

Se trata de una actividad de capacitacion en la que se combina el
ocio con la consecucion de objetivos metodoldgicos de caracter
individual, planificados previamente.

El destino elegido este afio es Gandia, donde ademas de playa,
se han realizado visitas a lugares como el Museo de las Fallas,

un parque acuatlco o el espacio natural BloParc
de Valencia.

Hay que destacar el hecho de que los participantes
que asisten a la actividad cuenten con el apoyo
permanente de profesionales de referencia, quienes
dedican un gran esfuerzo personal a lograr que
esto sea posible, un esfuerzo que también hace el
Grupo CECAP por el coste econémico y en horas
de trabajo que ello supone.

Consejo de Redaccion
Presidente
Andrés Martinez Medina
Vicepresidente
Vicente Martinez Medina
Comunicacion
Rafael Aguirre Ezquerra

Redaccion
Ronda de Buenavista 29 Local 13-B
45005 TOLEDO
Tel. 925 22 02 66
comunicacion@cecaptoledo.es

Castilla-La Mancha Unién Europea

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

El Programa Operativo del Fondo Social
Europeo cofinancia junto con el Gobierno
de Castilla-La Mancha el Programa de “CECAP

"Integracién Socio-Laboral” del Servicio [| ]-2 5 Ag 0. Va ca CI onhes G ru po CECA P
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& C:pa:taao: ;: ¢ pa:a dca.::c:tal_' Los profesionales del Grupo de Entidades Sociales CECAP inician el 1 de
a perso as' © . |scapac! ad intelec agosto su periodo de vacaciones, estando prevista la vuelta al trabajo el dia
tual en el ambito formativo y laboral. § 55 e 4gosto para planificar la labor de los siguientes meses.



Caja Rural, Junta y Fundacién CIEES consolidan el
Programa Futurempleo de

.
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Fotode familia de los asistentes al acto de firma del

De seis se amplia a ocho el niumero de personas con es-
pecificidad que se forman anualmente en materia de digi-
talizaciony clasificacion documental en el Archivo regional,
gracias al acuerdo suscrito por Caja Rural de Castilla-La
Mancha, que financia el Programa; la Fundacion CIEES
que lo gestiona y el Gobierno autonémico, responsable
del Archivo. Puesto en marcha en 2013, contempla becas
remuneradas con una duracion de cuatro meses cada una.
Parael presidente dela Fundacion CIEES, Andrés Martinez,
se trata de “una gran oportunidad de hacer realidad aquello

Grandes resultados de los
participantes de CECAP en
las oposiciones al Estado

De las siete mejores notas de la provincia de
Toledo, cuatro pertenecen a participantes de
nuestra entidad: Jorge Lopez con 96 puntos ha
obtenido la calificacion mas alta, mientras que
también consiguieron resultados muy desta-
cables Raquel Rodriguez Sanchez (92) y Ana
Santos y Alicia Prieto (80).

Entotal superaron las oposiciones para personal
laboral en la Administracion General del Estado
el 80% de nuestros participantes.

Se trata de unos resultados muy satisfactorios
que avalan el gran trabajo realizado por nuestros
participantes y que ha sido respaldado, a través
de apoyos grupales e individualizados, por los
profesionales del Servicio de Capacitacion.
Elresultadofinal para conocer quiénes ocuparan
las plazas que se ofertaban se conocera unavez
que todos los aspirantes aporten sus méritos
profesionales y académicos para completar su
nota final.

El Boletin

convenio, celebradoenel Archivoregional  Intervinieron responsables de fas tres entidades fimantes: Caja Rural, Junta y CIEES
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digitalizacién documental

por lo que trabajamos y nos obsesiona”: la formacién
profesional de nuestros participantes y su acceso al
mercado de trabajo.

El presidente de la Caja, Andrés Gomez Mora, expreso
su orgullo por ser capaces de revertir el maximo posible
de sus beneficios para canalizar proyectos a traves de su
Obra Social, mientras que desde la Junta, el consejero
de Hacienda y Administraciones Publicas, Juan Alfonso
Ruiz Molina, destaco que el convenio permite avanzar en
la digitalizacion de la Administracion regional.

Burquillos apuesta por politicas
de RSE para cubrir su plantilla

{

@ También a través de
FUTURVALIA se ha con-
tratado a Macarena, una
vecina de Burguillos con
especificidad, para cubrir
el puesto de limpieza en
las instalaciones de la
piscina municipal durante
la temporada veraniega.
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Participantes del Area Laboral V|5|tan Ia televmon reglonal

Conocer el lado no visible de la television y la
radioy de sus distintos puestos de trabajoerala
finalidad de esta visita dirigida a participantes de
Capacitacién Pre-Laboral del Areay en la que |
tomaron parte una decena de chicos y chicas
de CECAP Toledo y CECAP Los Yébenes.
Ademas de pisardiversos platés como el de los
programas “Atu vera”, o “Ancha es Castilla”, el
set de informativos, la sala de maquillaje o las §8&
de control, los participantes pudieron charlar &
con Carlos Macias, el ‘hombre del tiempo’.

T ETE AR (07 5Y  Avanzando hacia la plena emanclpacmn
como gran cocinero ;e

El Areade Capacitacion parala VidaAu-
ténoma viene desarrollando una accién
denominada “Hacia la Emancipacion”,
queenlos ultimos meses haactuado con
aquellos participantes que se considera |
que han generalizado sus aprendizajes [§
y se considera que estan preparados
para ser totalmente auténomos en un ?
entorno normalizado.

Ayudadela UCLM para Fipalizan las sesiones

el proyecto de cooper-  de Espacio Abierto
aC|0n en c0|0mb|a Un taller coordinado por el Area de

Capacitacion Funcional y que sirve
de punto de encuentro para que sus
integrantes aborden las inquietudes
y preocupaciones personales sobre
diferentes aspectos de su dia a dia.
Durante todo el afio se han aborda-
do, entre otros temas del interés de
los participantes, las relaciones de
pareja, las amistades y comorelacio-
narse, las emociones, la sexualidad
o el uso de las redes sociales.

Imagen dearchivodelprimerviaje realizadoa Colombia

A través de una convocatoria del
Vicerrectorado de Internacionaliza-
ciény Formacion Permanente dela
Universidad regional se haotorgado
una ayuda de 2.000€ para desarro-
llar la 22 fase de este proyecto que
gestionan la Fundacién CIEES y el

comprometidos on el Observatorio de Especificidad de la
Pacto Mundial de la ONU  Facultad de Ciencias Sociales de

Por tercer afio, el Grupo CECAP publica  '2lavera de la Reina.
el Informe de Progreso sobre el cumpli- . o7 . o
miento de los objetivos paraavanzaren  S@tisfaccion con el trabajo profesional y
los principios del Pacto Mundial y dirigi- oz o o

dos a implementar Ia Responsabiicad  CON 12 @volucion de los participantes
Social Empresarial (RSE) en nuestra  Estas son las dos principales conclusiones de la
entidad. En este tiempohemos cumplido  macroencuesta con mas de 160 cuestionarios
32 de los 45 objetivos previstos. realizados desarrollada por el Departamento de SECECAP
Con 12.000 entidades firmantes en 170 Comunicacion entre las familias de todas las

~ | paises, cer-  3reas del Servicio de Capacitacion. Aot s eae ennoss
cade 3.000 |[as respuestas revelan un alto porcentaje de RSO SE
en Espafia, satisfaccion (80-95%) con el contacto entre los

es la mayor profesionalesylas familias, sibien reclaman una
iniciativavo-  mayor presencia de acciones formativas. Como
luntaria de  aspectoamejorar, se reclamamayorinformacion
RSE en el sobrelosandlisis de resultados individualizados f )
mundo. que se realizan de cada uno de los participantes.

ENCUESTAS DE SATISFACCION




