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Los participantes tienen la palabra

Julia Martin, una amante de los animales que
quiere hacer de esta pasion su futuro laboral

Me llamo Julia Martin Sanchez, cumplo 30 afios este mes de abril y vivo
en el barrio del Poligono, en Toledo.

De mi curriculo académico puedo destacar que curseé los estudios de ESO
en el Colegio "Virgen del Carmen" de la capital regional y que dispongo
de formacion en informatica basica, auxiliar de transporte técnico sanitario
y peluqueria canina.

He trabajado como ayudante de papeleria y he hecho practicas en Ambu-
lancias Finisterre, ademas de desarrollar talleres de jardineria y artesania
en el Centro Ocupacional "La Alegria".

Mi gran pasién son los animales y, en concreto, los caballos, y me gustaria
que mi futuro laboral pasara por alguna profesion que tuviera que ver con
su cuidado.

Los alumnos del Curso para el Emprendimiento conocen,
en primera persona, como es el nacimiento de un negocm

Acompanados por el docente del curso, Fernando Lallana, los
alumnos han conocido a Ramon Linares quien ultima los detalles |
de la apertura de un negocio de venta de loteria y regalos, 'El Ca-
pricho', que va a establecer en el barrio de Santa Teresa de Toledo.
Esta accion formativa se enmarca dentro del proyecto "Ahora
Emprende" impulsada por el Grupo CECAP para formar en el
emprendimiento a las personas con especificidad y en el que
también participan la empresa Management & Research (de la
que Fernando es socio) la Universidad regional y la Fundacion
de Caja Rural de Castilla-La Mancha a través de su Catedra de
Estudios Cooperativos.
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Tras dos meses de curso,
éste se ha trasladado de
las aulas del Campus de
la Fabrica de Armas a este
establecimiento que ultima
las obras de adecuacion
para su inminente apertura.
Los alumnos conocieron las
motivaciones que llevaron a
Ramon a emprender su pro-
pio negocio, las dificultades
y pasos que ha seguido, asi
como los planes de presente
y futuro que tiene en mente.
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El Boletin es una publicacién quincenal, - b d d
gratuita, privada e independiente , que nace 24 A r' Jorna a e conVIvenCIa
con el objetivo de fomentar los valores de Todos estamos llamados a acudir a esta bonita jornada de convivencia:
la-comunicacion entre las entidades del participantes, familias y profesionales de CECAP, que pasaremos un dia

Grupo CECAP, que forman el Servicio de ; : . ; ! |
Capacitacion CECAP, la Fundacion CIEES, inolvidable en Navahermosa. jNo te lo pierdas, APUNTATE!

el centro especial de empleo FUTURVALIA - A

y la entidad prestadora de servicios a la 30 Ab r' FIaSMo b e n I'os Yebe n es
juventud CECAP Joven.

El Boletin no se identifica necesariamente

conlas afirmaciones vertidas en los articulos
que se publican bajo firma.

El Mercado Medieval de esta localidad sera testigo de un FlashMob con el
que se quiere dar continuidad a la filosofia del Movimiento Diversitas de sen-
sibilizar a la ciudadania sobre la inclusion de las personas con especificidad.




Diputacion de Toledo impulsa

El Boletin

(3]

la insercién laboral de las per-

sonas con especificidad con la contratacién de tres jévenes

Elpresidente de Futurvalia, Andrés Martinez, durante lafirma del convenio de colaboracion

Cristina, Manu y Fran han sido contratados a través del
Centro Especial de Empleo Futurvalia y durante los seis
proximos meses desempefaran labores de ordenanza en
la Institucion provincial y de atencion al publico en la Oficina
de Turismo de la Diputacion de Toledo.

Unas incorporaciones que han sido posibles gracias al
convenio suscrito entre el presidente de la Diputacion,
Alvaro Gutiérrez, y el maximo responsable de Futurvalia,
Andrés Martinez, con una aportacion de 12.000 euros por
parte de la Institucion provincial, con el objetivo incrementar
la calidad de vida de las personas contratadas a través de
la normalizacién e inclusion socio-laboral en igualdad de
oportunidades, fomentando igualmente su participacion

Cristina, Manuy Fran posanjunto alpresidente de/a Diputacion de Toledo, Alvaro Gutiérrez

activa en la sociedad en la que viven.

Los trabajadores, elegidos después de un proceso de
seleccion por Futurvalia, se someteran a la metodologia
de cada unade las acciones contempladas en el convenio,
utilizando para ello los recursos personales y materiales
necesarios. Del mismo modo, se procedera ala ejecucion
de las acciones formativas pertinentes para la orientacion
de técnicos y especialistas que trabajen directa o indi-
rectamente con ellos. Un acuerdo que es reflejo de las
premisas y valores fundamentales que guian la accién
del Grupo de Entidades Sociales, siempre dirigidas a la
normalizacion, la autodeterminacion y la capacitacion de
las personas con especificidad.

Sensibilizacion en el (€] 250 T o EN T G P TGN [

El director del Area de Capacitacién
Educativa, Francisco Tomas Martinez,
ha desarrollado charlas sensibilizacion
con los alumnos de 6° de Primaria del
Colegio"San José de Calasanz",enLos
Yébenes, para que conozcan y apren-
dan la riqueza de la diversidad, una
iniciativa impulsada desde la Direccion
del centro escolar. De otro lado, este
Area sigue adelante con el proyecto
"Leer da suefios", para promover el
interés por los libros, que coordinan
Maria Martinez y Maria Diez.
-
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ElDepartamento de Comunicacién ha
comenzado unaserie de encuestas de
satisfaccion entre las familias de los
participantes de las diferentes areas
del Servicio de Capacitacién, con el
objetivo de conocer el grado de sa-
tisfaccion sobre el funcionamiento de
las mismas y poder establecer meca-
nismos de mejora. Se ha comenzado
por el Area de Capacitaciéon Laboral.




Q El Boletin

CECAP Joven asiste ala VI Salida a Ia Via Verde de la Jara

Una actividad que un afio mas ha organi-
zado la Agrupacion de Voluntarios de La
Caixa en Castilla-La Manchay que ha per-
mitido a una treintena de participantes de
CECAP Joven el disfrutar de los espacios
naturales de la zona de Talavera

Una jornada en la que acompano el buen

tiempoydonde los asistentes realizaron un precioso paseo que caracteriza
la Via Verde de la Jara, una gran caminata de cuatro kilometros en la que
4 estuvieron acompanadas por personas de otras asociaciones.

Tras la marcha los asistentes llegaron a una ermita donde comieron en
buena compaiiia y disfrutaron de momentos muy divertidos, dinamizados
por la musica pinchada por un DJ. Ademas, muchos de los participantes se
atrevieron a cantar y mostrar su gran talento, estando marcada la tarde por
el ritmo y el aguante de todos los participantes y voluntarios de La Caixa.

Comlenza a emitir Radlo ({02 El Area de Capacitacion Laboral, en
T raur el Xil Congreso de Empleo con Apoyo
255

Isabel Sanchez y Rocio
Perea, profesionales del
Area, han acudido a este
importante foro celebrado
en Coérdoba, en el que
participaron ponentes
de todo el pais, Europa
y Latinoamérica para
intercambiar experiencias
respecto a las estrategias
del empleo con apoyo.

, Durante el mismo se
Victor Mateo, contrata- ,ofundizo en materias
do como peén en Borox como la Formacion Dual,
la figura del Mentoring o
los avances enlegislacion
laboral en el ambito de la
integracion de personas
con especificidad

[/
- X

6.7.80€/
L)

Este participante del Area de
Capacitacion Laboral de CECAP
ha sido contratado como pedn
por el Ayuntamiento de Borox a
través del Plan Extraordinario por
el Empleo en Castilla-La Mancha
Durante los proximos seis meses,
Victor desempefiara, de lunes a
viernes en horario de manana,
labores de Jardineria en el muni-
cipio en el que reside.
Victor Mateo ha sido una de las 3 .
. 15 personas que han sido selec- Da@mos la bienvenida a
Dos estudiantes del IES "El Greco" cionadas tras el proceso abierto Ange!FernandezMarcote-
por el Ayuntamiento de Boroxpara Moreno, que se ha incor-
llegan aI Area de Vida Autdnoma contratar a peones para limpieza Porado como participante
Maria Reinoso y viaria, albafileria y jardineria. a CECAP Yébenes
Miriam Corrales, es- Natural y residente en
tudiantes del Ciclo = ~ la cercana localidad de
Medio de Atencién @ Madridejos, con el apoyo
a Personas en Si- ® de las profesionales de
tuacion de Depen- '~ nuestra entidad va a tra-
dencia, colaboran . bajar para conseguir sus
en los programas de objgtivos personales en
apoyo que gestiona el Arga de Capacitacion
8 este Areade CECAP. Funcional.




