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Futurempleo 2016 contempla ocho becas formativas para
mejorar la empleabilidad de los jovenes con especificidad

La Fundacién Soliss vuelve a apostar por mejorar la formacion y el empleo de
las personas con especificidad y ha impulsado la edicion 2016 del Programa
Futurempleo, que contempla un total de 8 becas formativas remuneradas en
empresas de la provincia de Toledo.

En un primer momento ya se han concedido cuatro de estas becas, que estan
disfrutando Pedroy Miguel, quienes trabajan enlos establecimientos de Sprinter
y Comercial Galan en Toledo, asi como Alvaro y Diego que hacen lo propio
en Perfumerias Godoy y la tienda de bricolaje AKI de Talavera de la Reina.
Un esfuerzo que desde Fundacion Soliss, segun asegurod en el acto de pre-
sentacion su director, Eduardo Sanchez Butraguefio, se va a dirigir a comarcas
como la de Talavera de la Reina, que presentan un alto indice de desempleo.
Al acto asisiti6 la directora general de Programas de Empleo del Gobierno re-
gional, Elena Carrasco, quien manifesté su voluntad de impulsar este convenio
anivel regional. Por ultimo intervino Andrés Martinez, presidente de Fundacion
CIEES, entidad gestora de la parte operativa de Futurempleo, quien resalto la
necesidad de potenciar el trabajo enred (Gobierno, empresas y organizaciones)
para mejorar la empleabilidad de las personas con especificidad
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Elacto fue conducido porel director de la Fundac:on Soliss, Eduardo Sénchez Butraguefio - Andrés Martinez y Elena Crrasco también tomaron la palabra para explicar Futurempleo
David es contratado después de su paso por Futurempleo

Dentro del acto de presentacion de

EI B“!ﬂlln Futurempleo 2016 hubo una mencién

especial para David Garcia Rojas,

Presi beneficiario de una de las becas del

residente -

Andrés Martinez Medina pasado afio y que acaba de ser con-

Vicepresidente tratado como auxiliar de utillero por el

Vicente Martinez Medina CD Toledo, entidad en la que desarrolld
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Consejo de Redaccion

su labor dentro del periodo formativo.
Un ejemplode labuenalaborquerealizan
los jovenes participantes y un ejemplo a
seguir por las empresas que participan
en Futurempleo: apostar por dar conti-
nuidad a las personas con especificidad
que realizan un gran trabajo.
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CHIC. Obj.et'vc.’,de RS Ios_valores de Una treintena de participantes de CECAP Joven tomaran parte en la ya
la comunicacion entre las entidades del

Grupo CECAP, que forman el Servicio de tradicional salida a la Via Verde de la Jara que organiza la Agrupacién de
Capacitacién CECAP, laFundacién CIEES, [ Voluntarios de Caixabank en Castilla-La Mancha

el centro especial de empleo FUTURVALIA 13'Abr. Formaciorn de Familias

y la entidad prestadora de servicios a la
juventud CECAP Joven.
ElBoletin no se identifican necesariamente

Tras las sesiones impartidas por el director del Area de Capacitaciéon Edu-
conlas afirmaciones vertidas en los articulos cativa, Francisco Tomas Martinez, retomamos las charlas habituales con el
que se publican bajo firma. tema "Qué significa ser socialmente vulnerable"




Foto de familia de las organizaciones Sociales que asisitieron al Palacio de Fuensalida

El Grupo CECAP, representado por su presidente y vice-
presidente, Andrés y Vicente Martinez, han participado
en el Palacio de Fuensalida, sede del Gobierno regional,
en un acto donde el presidente de Castilla-La Mancha,
Emiliano Garcia-Page, firmé convenios con 18 de las 20
mayores entidades sociales de atencién a personas con
discapacidad.

A través de estos convenios se gestionaran un total de
3.451 plazas de atencion a personas con discapacidad por
parte de entidades sociales firmantes, del total de 10.263
plazas publicas existentes.

De ellas 995 plazas son residenciales, 1.546 plazas de
centros ocupacionales, 463 en centros de dia y 474 de

Exito de los videos del
taller "Yo me lo guiso,
yo me lo como..."

Los cuatro videos que ya se han pu-
blicado superan las 50.000 personas
alcanzadas en Facebook y se acercan
alas 10.000 visualizaciones. La ultima
entrega conto con la participacién como
"pinche" del secretario técnico del CD
Toledo, Joaquin Sorribas, quien junto a
David Garcia Rojas preparo (y aprendié
a cocinarla) una lasafia de carne.

El presidente regional firma convenios con las mayores
entidades de atencidén a personas con especificidad
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Junto al presidente regional estuvieron los méximos responsables de Bienestar Social

atencion temprana.

Unas entidades que forman parte del importante tejido
asociativo regional, "que es privado y en buena medida
también lo es publico, porque desarrolla servicios que le
corresponden al conjunto de la sociedad pero, en cambio,
no son empresas”, apunté en sus palabras Garcia-Page.
Al acto asistieron también la consejera de Bienestar
Social, Aurelia Sanchez, el director general de Mayores
y Personas con Discapacidad, Javier Pérez, asi como
representantes de las organizaciones firmantes, en cuyo
nombre intervino el presidente del Comité Espafol de
Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI)
Castilla-La Mancha, Luis Perales.

El frio y la lluvia no pueden con la
ilusion en la salida al Pielago 2016
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Tres participantes de CECAP dan testimonio de sus Iogros
personales en el programa de CMT "Estando contlgo

Chabeli, José Antonio y Agustin acudieron a los estudios de
la Radio Television de Castilla-La Mancha como invitados al
programa "Estando contigo", conducido por el periodista Alfonso -
Hevia, y en el que pudieron contar sus experiencias personales
y profesionales de éxito, con motivo de la celebracion del Dia
Mundial del Sindrome de Down.

Acompanados por el presidente del Grupo CECAP, Andrés
Martinez, estos tres participantes de la entidad explicaron su
realidad laboral, asi como experiencias de autonomia personal
como la de Chabeli, que reside en una vivienda con apoyo.
Toda una experiencia para ellos tres que, a buen seguro, no |
olvidaran facilmente.

IES "El Greco" realizan
sus practlcas en CECAP

indrome de Down
- 16-18 de marzo 2016

Al Congreso asistié Ménica Algibe, una de las coordinadoras del Area de
Capacitacion para la Vida Auténoma, que trasladara a nuestra organiza-
cion los avances en investigacion y las conclusiones a las que se llegé en
este importante foro, donde se buscé definir los retos y necesidades para
las personas con sindrome de Down, en coherencia con el ideario de la
Convencion Internacional de Derechos de Personas con Discapacidad.

CECAP Yébenes apoya a Sandra de Andrés
para que obtenga el carné de conducir

Las profesionales de CECAP Los Yébenes, Maria José e Isabel, estan
apoyando a Sandra de Andrés en la obtencion del carné de conducir.
Ademas de realizar labores de mediacion comunitaria para que esta joven
participante acuda a la autoescuela de Orgaz, su localidad de residencia,
también le apoyan a cuestiones basicas para la obtencién del carné como
mejorar su lectura comprensiva o fijar habitos de estudio.




