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Los usuarios tienen la palabra

Javier Garcia Largo se capacita en el area
Laboral para volver al entorno de trabajo

Soy Javier Garcia Largo, naci el 28 de Septiembre
de 1988 y vivo en Toledo.He estudiado en el Co-
legio San Juan Bautista (popularmente conocido
como Tavera) de Toledo hasta 4° curso de la ESO,
comencé un curso de Informatica en la
Academia Foro de Toledo (entre 2008 y 2009).
Tengo experiencia en Digitalizacion Documental porque
después de recibir la formacién necesaria he trabaja-
do entre 2009 y 2010 como dititalizador de datos en
la Caja Rural de Toledo. Me considero una persona

después

responsable y me gusta el trabajo en equipo. Por eso
estoy en el Area de Capacitacion Laboral de CECAP,
para prepararme para encontrar un nuevo trabajo.
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CECAP refuerza sus areas Funcional, Educativa y de
Vida Independiente con tres nuevas contrataciones

El Servicio de Capacitacion CECAP
haincorporado a tres profesionales
en el mes de septiembre, Jennifer,
Saray Erika, parareforzar las areas
Funcional, Educativa y para la Vida
Independiente AVI. De este modo se
elevan de 22 a 25 los profesionales
queintegranlaplantillade la entidad.
Jennifer Lopez Garciavaatrabajar
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El Boletin es una publicacién quincenal,
gratuita, privada e independiente , que nace
con el objetivo de fomentar los valores de la
comunicacion entre quienes forman CECAP
Servicio de Capacitacién, FUTURVALIA y
CECAP Joven.

ElBoletin noseidentifican necesariamente
conlas afirmaciones vertidas en los articulos
que se publican bajo firma.

Miguel, Erika, Mar, Sara y Jennifer.
en el Area de Capacitacion Funcional,
orientada al ocio joven. Es titulada en
los ciclos de FP de grado superior de
Integracion Social y los grados medios
de Atencién Socio-Sanitaria y de
Caracterizacion. Ha trabajado como
profesional en el AVI de CECAP (di-
ciembre de 2013) donde antes realizd
sus practicas del ciclo de formacion
profesional. Anteriormente tambiénen
APANAS y en AFA. En 2013, enviada
por CECAP Joven, prestd un volun-
tariado europeo SVE en Rumania,
con nifios en riesgo de exclusion.
Sara Torres Sanchez trabajara en
el Area Educativa. Tiene el Grado de

Proximas actividades A
08-0ct. Formacion Inicial

El Servicio de Capacitacion CECAP prosigue el miércoles 08 de Octubre sus
cursos de Formacion Inicial para Familias, con el objetivo de consolidar su
trabajo en red. Intesados en incorporarse, llamar al 615 950 525 .

Maestra de Educacién Primaria con
Mencion en Pedagogia Terapéutica
porla UCLM, cursando el tercer curso
en la Universidad San Clemente de
Sofia (Bulgaria) con una beca Eras-
mus. Tiene formacién complementaria
especializada en TEA. Desde que en
2011 realizé el curso de Monitora de
Ocio Inclusivo para Personas con
Especificidad ha estado vinculada
a CECAP como voluntaria, tanto en
Diversitas como en el taller de radio.
Erika Mompel Pinedo es Diplomada
en Educacion Social porel CEU de Ta-
lavera de la Reina. Ha trabajado como
educadora en el Centro de Menores
de la Asociacion Colabora Toledo, en
el centrode menores Desarrollo Social
AIE de Toledoy como coordinadorade
Ocio y Voluntariado en APANAS. Ha
sido cuidadora-educadora en la resi-
dencia de personas con discapacidad
Condesa de Rocamarti de APANAS,
animadora en Amigos de Hedi, y en
la residencia de ancianos de Magan.
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25-Oct. Salida a San Pablo "%

La Asociacion de Voluntarios CAIXABANK C-LM invita a 25 socios de
CECAP Joven a una Salida a San Pablo de Los Montes, el 25 de Octubre.
Mas informacién en www.cecapjoven.es o en 925 62 07 53.
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Los cuatro nuevos cénserjes con el gerente de get britl, Victor V. Vazquez (dcha.)

Lared de academias de idiomas get brit! ha contratado a
través de Futurvalia a David, Elisabeth, Nacho y Diana,
cuatro jévenes con especificidad para el puesto de con-
serjes en las escuelas municipales de idiomas (EMI) de
Sesefia, lllescas, Cobisa y Noblejas, respectivamente.

David Barbero Arias sera el conserje de la EMI de Sese-
na, Elisabeth del Valle Nufez prestara sus servicios en
la EMI de lllescas, Nacho Gonzalez Sevilla lo hara en
la de Cobisa y Diana Ramirez Calderdn, en la EMI de
Noblejas, entre el 1 de octubre de 2014 y el 20 de junio
de 2015, con unajornadalaboral de 20 horas semanales.
En la imagen aparecen junto al director general de get
brit!, Victor V. Vazquez (a la derecha).

Nuevo servicio: El 92% de empresas con voluntarios
en formacion estan "satisfechas"

Biblioteca de
CECAP Joven

get brit! avanza en RSE al contratar por Futurvalia a 4
conserjes con especificidad para 4 de sus EMI’s

(3]

Estos contratos son el resultado del convenio marco de
colaboracion suscrito el 23 de junio de 2013 entre get
brit! y el grupo de entidades sociales CECAP en el que
se encuadra Futurvalia, para fomentara el empleo y la
formacion en idiomas de personas con especificidad
(capacidades diferentes).

getbrit! es una empresatoledana que tiene como finalidad
principal actuar como apoyo a los diversos organismos,
instituciones, asociaciones, ayuntamientos y demas per-
sonas y entes sociales interesados en el conocimiento y
aprendizaje de idiomas.

Futurvalia es el centro especial de empleo del Grupo
CECAP y tiene entre sus fines la insercién socio-laboral
de personas con especificidad.

futurvalia
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Alejandro Rodriguez es el responsa-

ble del nuevo servicio de Bibliotecade

H N W R WO N

CECAP Joven, que ha comenzado a

funcionar, los Lunes y Miércoles porla
tarde, en horario de 17:00 a 18:00h.,
para el préstamos de libros, revistas
y DVDs. Se trata de un servicio to-
talmente gratuito, para socios de la
entidad joven, para el que solo hay
que solicitar el carnet.

Los socios de CECAP Joven podran
asi consultar y retirar los mas de 600
volumenes que han sido ordenados y
clasificados porAlejandro. Elcarnetes
totalmente gratuitoy compremete alos
usuarios a hacer un uso responsable
de los fondos de la biblioteca. Para
soliciar el carnet, deben acudir perso-
nalmente en horario de biblioteca,con
fotografia reciente y su DNI.




El equipo de digitalizacion financiado por Soliss Seguros en
Sanidad y AASS supera los 32.600 documentos y 743 EVD
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Convenio con la Cofradia de
Investigadores y ayuntamiento

Salida a San Pablo de los
Montes con CECAP Joven

N CECAP Joven oferta a sus jovenes aso-
g ciados 25 plazas para disfrutar de una
salida gratuita a la naturaleza en San
Pablo de Los Montes, organizada por la
Asociacion de Voluntarios CAIXABANK
Castilla-La Mancha. Una oportunidad
para viajar al corazéon de los Montes
de Toledo.
CECAP Joven pone a disposicion de sus asociados este
viaje organizado por los voluntarios de CAIXABANK con el
objetivo de pasarun dia en un ambiente natural desarrollando
actividades de "conocimiento de la naturaleza", "tirolina",
"actividades ludicas", etc.
La salida es totalmente gratuita y tendra lugar el préximo dia
25 de Octubre, partiendo desde la rotonda del Mercado de
Avd. Irlanda en Toledo a las 8:15 de la mafhana y vuelta a
las 19:00 horas en el mismo lugar.
Setratade una actividad solo para socios de CECAP JOVENy
voluntarios. Solamente es necesario llevar mochila y bocadillo.
Lasinscripciones colgadas en www.cecapjoven.es enviarlas
adireccion@cecaptoledo.es o bien en la oficina central del
Servicio de Capacitacion CECAP en Rda. Buenavista n® 29 .
Fecha limite de inscripcion el 19 de Octubre de 2014.
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Galeria de Voluntarios

Paula Franceés,
voluntaria en
El Altavoz

Soy Paula Francés Perez y vivo en Los Yébenes
(Foledo). Estudié Educacion Secundaria Obli-
gatoria en el IES Guadalerzas de Los Yébenes.
Actualmente curso los estudios de Técnico
Superior en Informacion y Asistencia turisti-
ca en el IES Universidad Laboral de Toledo.
El pasado verano he recibido el Curso Monografico
de Actividades de Ocio Inclusivo impartido por Far-
fan Ocio y Cultura y CECAP Joven. Actualmente
presto mi voluntariado en el taller de radio inclusiva
El Altavoz, apoyando a jévenes con especificidad
que quieren participar y comunicarse en la radio.
Entre las capacidades y competencias sociales que
poseo, me considero una personaeducada, sociable,
con capacidad de organizacion de gente, con ideas
propias, creativa y con seguridad en mi misma.
Entre mis capacidades y competencias organizativas
puedo destacar que soy gustosadelorden, lalimpieza,
la prevision y el trabajo bien hecho. Soy constante y
responsable de mi trabajo.

De mis competencias técnicas destaco mi gran ca-
pacidad de aprendizaje e implicacién en el trabajo
e interés por crecer en todos los sectores laborales.
De mis competencias artisticas, destaco migusto por
el dibujo, ceramica, barro, vidrio y grabados.




