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DOSSIER

Castilla-La Mancha

PERSONAS que ApoyAN A PERSONAS
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El Grupo de Entidades Sociales CECAP esta integrado por un conjunto de
herramientas organizacionales sin fin de lucro, cuyo objetivo es el apoyo
y capacitacionde personas enriesgo de vulnerabilidad social en suacceso
al marco de derechos fundamentales y la consecucién de sus objetivos
personales.
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Somos referentes a nivel nacional e internacional en la generacion de
herramientas de innovacion social, articulando nuestro know-how desde
dos conceptos clave:

CAPACITACION.

ESPECIFICIDAD.

PNCECAP
futurvalia ‘CECAP FEELE
o
[ 4

c FUNDACION
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CECAP

PNCECAP

SERVICIO DE CAPACITACION

Es la herramienta matriz del Grupo

CECAP. Un dispositivo innovador y

referente, el primero de estas caracteristicas creado en Espana, que se ha

incluido como uno de los recursos d

e atencion a colectivos en riesgo de

exclusion dentro de la legislacion de Castilla-La Mancha. Apoyamos a la
persona de forma individualizada en la consecucion de sus objetivos

personales.

Cuenta con el respaldo del Gobierno

de Castilla-La Mancha a través de su

Consejeria de Bienestar Social y con la financiacion del Fondo Social

Europeo, justificada en virtud de

los criterios de calidad, eficacia y

eficiencia que caracterizan nuestra gestion.

3 | 1 ESTRUCTURA SERVICIO DE CAPACITACION

Consejo Rector

:

Presidente

Departamento
de Psicologia

Departamento
de Juventud
y Voluntariado

o—
o—

Departamento

() de Administracién

y Gestion Economica

Departamento
———)  de Comunicacién

y Reputacion Corporativa

5 5

Area de Area de
Capacitacion Capacitacion
Laboraly Personal y

Emprendimiento Accesibilidad

5 5

Area de Area de
Capacitacion Capacitacion
Educativa Vida Independiente



¢ Tu PROYECTO,

nuestro OBJETIVO 11

3 | 2 AREAS DE CAPACITACION

Integradas por equipos profesionales interdisciplinares especializados en un dmbito de
derecho. Actuamos sobre cuatro ejes fundamentales:

‘ : EMPLEQO VIDA INDEPENDIENTE
[ \H
@
v~ EDUCACION A ACCESIBILIDAD Y
& PARTICIPACION CIUDADANA

3 | 3 DEPARTAMENTOS

IO'*

=De

Stafftécnico especializado con el objetivo de apoyar alas distintas areas enla consecucioén de
sus objetivos, mejorando su eficiencia y eficacia.

Gracias a esta estructura organizativa, disehamos REDES DE APOYO acordes a
las necesidades, intereses y particularidades de cada persona que utiliza esta

herramienta.
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futurvalia

MULTISERVICIOS EMPRESARIALES

FUTURVALIA actia como herramienta para la empresa, generando un
valor compartido y ofreciendo distintos servicios que favorezcan el
acceso alempleo delas personas enriesgo de exclusion social por razones
de discapacidad.

4| 1 oBJETIVOS

Fomentareldesarrollo personalylaboral.
Promover el acceso alempleo de personas enriesgo de exclusion.

Mejorar el clima laboral y la productividad de empresas y
organizaciones.



Nuestro MODELO DE NEGOCIO se basa en ofrecer a las empresas y organizaciones
asesoramiento e informacion en materia de RSE, ayudas, subvenciones, medidas
alternativas, etc. Con el objetivo de facilitar lalabor de contratacion alaempresa.

4| 2 OFRECEMOS:

e Consultoria.

Especialistas en seleccion de personal: buscamos los/as mejores
candidatos/as.

* Economiasocial: herramientas parala gestion eficaz.

Competitividad empresarial.

* Apoyo profesional en el puesto de trabajo.

Planes de comunicacion.

b Generamos

VALOR COMPARTIDO 11
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PYCECAP
JoveN

Herramienta organizacional que apoya a jovenes en riesgo de
vulnerabilidad social en el acceso a experiencias de aprendizaje no formal
a través del ocio y tiempo libre, fomentando igualmente su rol activo y
participacion social através del voluntariado.

Primera APP para la gestion del otz

voluntariado en el Tercer Sector.
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Su objetivo: Impulsar acciones de interés social y alto valor afiadido
en colaboracién con socios estratégicos, ofreciendo transparencia y
trazabilidad asusintereses en materia de Responsabilidad Social.

Lineas de Accion:

I+D SOCIAL: Observatorios de Especificidad. Trabajamos con
universidades nacionales einternacionales.

VALOR COMPARTIDO:
R.S.EMPLEO:
° FUTUREMPLEO.
® SOCIAL BUSINESS FACTORY

w Social
Business
Factory

& www.socialbiz.es

R.S.DEPORTE:
® Gestion de las areas sociales de los clubes
deportivos.

R.S.CULTURA:

- ©

Divergitas

VOLUNTARIADO CORPORATIVO
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Ayuntamiento de Ayuntamiento de
Toledo Los Yébenes
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GRUPO ENTIDADES SOCIALES.

9 GRUPO CECAP
RONDA BUENAVISTA, 29 (Local 8)
45005 TOLEDO
Tfno.- 925 220 266
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SERVICIO DE CAPACITACION
www.cecaptoledo.es www.fundacionciees.org
’ PYCECAP
futurvalia Toet
www.futurvalia.com WwwWw.cecapjoven.com

Servicio de Capacitacion CECAP
CECAP JOVEN
FUNDACION CIEES

| Canal GRUPO CECAP COMUNICACION |

7~ RADIO:
@ Miércoles de 18.00a 19.00 enla 107.3 FM
www.ondapoligono.org

PODCAST del programa: www.cecaptoledo.es




ﬁcup

®»
PNCECA PYUCECAP 41® ‘
. SERVICIO DE CAPACITACION . w CIEES fU t U rval la

MULTISERVICIOS EMPRESARIALES



