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Los participantes tienen la palabra

Roberto Rodrigo Alonso, amante del ajedrez, busca
un futuro laboral ligado a un puesto administrativo

Hola a todos. Mi nombre es Roberto Rodrigo Alonso, voy a cumplir 19 afios de edad dentro
de un par de meses y vivo en la localidad de Ocania.

Me he incorporado hace poco al Area de Capacitacién Laboral y Emprendimiento de
CECAP, donde quiero avanzar en mi formaciéon para poder encontrar un empleo en la
rama Administrativa, que es en la que tengo formacion y me gusta como futuro laboral.
De mis estudios académicos puedo destacar que tengo el titulo de Formacién Profesio-
nal Basica en la especialidad de Servicios Administrativos, que cursé en el IES "Miguel
Hernandez" de mi localidad.

Ademas he realizado un curso de Liderazgo y Representacion.

Tengo conocimientos tanto de inglés como de informatica y dentro de mi experiencia laboral
el pasado afio realicé practicas como conserje en el Colegio "San José de Calasanz" de
Ocana.

En mi tiempo libre me gusta hacer todo tipo de deportes, aunque los que mas me gustan
son el futbol y salir a correr. También disfruto mucho jugando al ajedrez y, como cualquier
joven de mi edad, con los videojuegos.
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Proximas actividades
el oo | 28 Feb. Anuario Corresponsables

. Fondo Social Europeo ., ., . o .
EIFSE invierte en tu futuro” § E| Grupo CECAP acudira a la presentacion del 12° Anuario de Correspon-

sables, la publicacién anual decana de la RSE en Espafia e Iberoamérica,
en la que participan un total de 175 organizaciones y empresas.

El Programa Operativo del Fondo Social
Europeo cofinancia junto con el Gobierno p
de Castilla-La Mancha el Programa de 4
"Integracion Socio-Laboral" del Servicio 2 5 Fe b ¢ ca rnava I CE(A P 'l oven

de Capacitacion CECAP para capacitar [| Unafiomas CECAP Joventomara parte en el desfile de Carnaval que organiza
a personas con discapacidad intelec- || €/Ayuntamiento de Toledo. El Departamento de Juventud y Voluntariado esta
tual en el ambito formativo y laboral. volcado en esta gran actividad en la que se implican familias y participantes.




El Boletin )

Participacion, reconocimiento y propuestas de mejora
enlaAsamblea Organlzacmnal anual del Grupo CECAP

LaDireccion delaentidadylosresponsables de reas y departamentos presidieronlareunion - Se entrego una carpeta personalizada con la evolucion de cada uno de los participantes

Decenas de participantes y familias del Grupo de Entidades de las areas y departamentos del mismo se puso de
llenaron el Aula Magna del Edificio 37 del Campus Univer- manifiesto la necesidad de mantener un contacto perma-
sitario de la Fabrica de Armas donde analizaron aspectos nente, para el que se recordaron los numerosos canales
como los proyectos de Vida Independiente o la apuesta de comunicacion existentes, como la Zona Miembros
de CECAP por el emprendimiento o el acceso al empleo de www.cecaptoledo.es; el apartado de "Pedir Cita" con
bajo un prisma de mejora continua. cualquier profesional o el nuevo "Buzén de Sugerencias”,
Una Asamblea donde se dio prioridad a escuchar las presente en todas las web de la entidad.

opiniones de las familias y los participantes en un acto Los asistentes recibieron un dossier individual de cada
cercano y sincero, pero donde también hubo espacio para uno de los participantes, para que las familias puedan
la exigencia y el apoyo a los profesionales que conforman conocer cuél es la evolucion alcanzada en los aprendizajes

el proyecto de CECAP. y los objetivos propuestos en el correspondiente plan de
Desde la Direccion del Grupo CECAP y los responsables capacitacion para este afio.

Arranca otro curso de|.\ [N IR ENEETG ET0] RITE] Adaptada

la Camara de Comercio

Un total de 17 participantes del
Area de Capacitacién Laboral y
Emprendimiento se forman como
'mozo de almacén' en un curso
donde se que quiere optimizar al
maximo suempleabilidad, asicomo
formarles e inculcarles valores y
estrategias imprescindibles para
el buen desempeno de un puesto
de trabajo. El curso tiene dos
partes diferenciadas, una primera
tedrica de Habilidades Sociales y
Empleabilidad y una segunda con
un modulo de contenidos practicos
en "Técnicas de conduccion de
carretillas", que tendra lugar en
las instalaciones de la Fundacion
Laboral de la Construccion.

El curso se enmarca dentro del con-
venio de colaboracién que CECAP
y la Camara de Comercio, dentro
del Plan Integral de Cualificacion
y Empleo (PICE) de esta ultima.
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" sociales vinculadas a su Obra Social.

CECAP Joven se |mpI|ca en Ia Semana Soqal de (alx‘aBank

Una iniciativa solidaria con la que Caixa-

Bank quiere fomentar la participacion & 7
como voluntarios de sus empleados en B SrTe——
acciones desarrolladas por entidades ‘ 2

Paraello, desde CECAP Joven se planted
la celebracion de una tarde deportiva
y ludica, en la que los empleados de
CaixaBank participaran y dinamizaran
actividades como partidos de flutbol o
baloncesto, clases de zumba o un peque-
fo taller de marcadores de paginas con
motivo de la celebracion del Dia de San
Valentin. Ademas, también se promovio J
la asistencia de socios y participantes de {&
CECAP al Torneo Solidario de Padel que
anualmente organizan los voluntarios de

en las actividades de su Semana Social.

Una quincena de participantes de
CECAP se forman como digitali-
zadores de datos en el Centro de
Formacién de FEDETO.

Elena y Raquel realizan practlcas formatlvas

Estas dos participantes del Area de Capa-
citacién Laboral y Emprendimiento estan
formandose a través de practicas en sendos
organismos publicos, la Escuela Infantil de
la localidad de Recas en el caso de Elena
Alonso, y el Ayuntamiento de Bargas en el
de Raquel Rodriguez.

Tras haber realizado practicas de ordenanza
en el Ayuntamiento de Recas, se ha creido
conveniente trasladar a Elena a la Escuela
"Aserrin Aserran", donde podra seguir for-
mandose en un puesto que aprovecha mas
su potencialidad en las habilidades sociales.
Por su parte Raquel esta llevando a la practica
los conocimientos tedricos adquiridos en el .
curso de digitalizacion y grabacion de datos
que curso el afo pasado en la Camara de
Comercio de Toledo.

Yaestadisponible en www.cecap-
toledo.es EL ANUARIO 2016, la
revista impresa que, por cuarto
afo consecutivo, edita el Grupo
CECAP para plasmar todas las
actividades llevadas a cabo por
las cuatro entidades sociales que
lo integran: Servicio de Capacita-
cion CECAP, Fundacion CIEES,
CECAP Joven y Futurvalia..

El Anuario 2016

Grupo de Entidades Sociales CECAP
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