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lllescas tendra el primer
conserje con especificidad

Nos sumamos al
"Pacto Mundial"

Iniciamos el proceso
para adherirnos a los 10
principios del Pacto
Mundial de la ONU (Pag3)

Con Miguel Lopez, empresario
Amway arranca el proyecto de
"Compra Social Responsable(r.,. 4)




Los usuarios tienen la palabra

Eli Munoz: reside en Vida Independiente
de CECAP y le gustaria ser secretaria

cocino, bajamos
a la piscina y nos
divertimos. Tengo
muy buenas ami-
gas, en Magan y
en Galicia.

Estoy haciendo
practicas formati-
vas no laborales,
hasta finales de
2013, como con-
serje y telefonista
en las oficinas de
CECAP.

En el futuro me
gustaria trabajar
como secretaria
en una oficina,
también suefio
con casarme al-
gun dia y formar
una familia.
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Elisabeth Murioz Aparicio

Soy Elisabeth Mufioz Aparicio, tengo 32 afios y estudié
en el Colegio de las Carmelitas de Toledo. Tengo dos
hermanas, LuciayBarbara, la una estudia paramaestra,
la otra es enfermera.

Hoy en dia vivo en un piso del Programa de Vida In-
dependiente de CECAP, en el que los profesionales
llaman de "Interiorizacion", porque esta después del de
"Adquisicion" y antes del de "Generalizacion".

En el piso de Buenavista convivo con Laura, Mar, Alfon-

' ; B Elisabeth rellena un formulario en
so y Ana. Me lo paso muy bien, con mis comparferos

la oficina de CECAP Joven

Inma Varona y Sofia Rodriguez reciben un curso sobre
Sexualidad orientado a la atencion de los usuarios

EI B“!elin Inma Varona y Sofia Rodriguez han

recibido un curso de Sexualidad
titulado "Atender, educar y prestar
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apoyos ala sexualidad de la persona
con discapacidad, 3° Edicion”.
Estaba organizado por la asociacion
"Sexualidad y Discapacidad" con el
apoyo de laAsociacion “Lasexologia.
com”, que son entidades colaborado-
ras y conveniadas del Master Oficial
en Sexologia de la Universidad
Camilo José Cela.

El curso se desarrollaba en Madrid,
los dias 12y 13 de julio, y sus cono-
cimientos adquiridos serviran para
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Sofia Rodrigu‘ez' e Inma Varona
prestar una mejor atencioén a nuestros
usuarios en ese plano de la sexualidad,
tantas veces demandado por las familias
y que abordaremos unavez consolidada
la formacién a familias.

Proximas actividades p&ZZd

16-22 Jul. Vacaciones en Huesca

Las vacaciones de verano seran del 16 al 22 de Julio en el Pirineo de Huesca,
coincidiendo con el festival "Pirineo Sur".

30y 31 Jul. Salida Sierra de S. Vicente

El Piélago acogera a jovenes, familiares, profesionales y voluntarios en unas
jornadas de convivencia de la organizacion. Inscribete en el 691 576 902 .
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La Escuela Municipal de Idiomas de lllescas tendra
el primer conserje con especificidad de "get brit!"

Una persona con capacidades diferentes trabajara en la
Escuela Municipal de Idiomas de lllescas, tras el convenio
suscrito entre el Ayuntamiento de lllescas, get brit! y el
Servicio de Capacitacion CECAP, por el que estas enti-
dadesylaadministracion local trabajaran en el desarrollo
de acciones de Responsabilidad Social Corporativa a
través de la inclusion laboral.

El alcalde de lllescas, Fernando Cabanes, el director
gerente de get brit!, Victor V. Vazquez, y el presidente
del Servicio de Capacitacion CECAP, Andrés Martinez
Medina, informaban del acuerdo suscrito el 15 de Julio
que permitira contratar a un conserje, a media jornada
laboral, de lunes a viernes, durante un afio desde el
proximo mes de octubre.

Se trata del primer contrato de los “entre cinco y ocho”

Javi Puial y Elena
Sdnchez viajan a
Turin (Italia)

Los usuarios Javi Pufal y Elena
Sanchez han participado en Turin
(Italia) en un intercambio juvenil que
se desarrollaba entre el 6 y el 15 de
julio.

En él participaban jévenes proceden-
tes de cinco paises europeos: Grecia,
Portugal, Espafa, Bélgica e ltalia.
El objetivo era el conocimiento del me-
dio ambiente y las relaciones intercul-
turales, para lo que han desarrollado
actividades como dinamicas, talleres
de productos artesanos, juegos, dan-
zas, etc... Aparte de las marchas que
hacian todos los dias por los Alpes.
Los jévenes han conocido mejor sus
culturas respectivas y en grupos pla-
nifican juntos el intercambio juvenilen
torno a un tema de interés mutuo.

previstos en otros municipios de la provincia, surgidos de un
convenio marco de colaboracion que fomentara el empleo
de personas con especificidad (capacidades diferentes)
en las 30 Escuelas Municipales de Idiomas gestionadas
por get brit! en la provincia.

El director-gerente de get brit!, Victor V. Vazquez sefialaba
que ademas de lllescas se sumaran al proyecto proxima-
mente los municipios de Sesefia, Noblejas y Mora, en
una primera fase.

El Servicio de Capacitacion CECAP se ocupara de la
seleccion y formacion del futuro conserje y de su acom-
pafiamiento en el modelo de “empleo con apoyo”.

Victor Mateo, en El Goloso
= . 9.

Victor Mateo que realiza practicas en el Centro Geogra-
fico del Ejército, visitaba el pasado 15 de Julio las insta-
laciones del acuartelamiento de El Goloso (Madrid)

Arranca el proyecto "Compra Social
Responsable”

con un primer socio
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El Programa de ocio y vacaciones 2013 continta a buen
ritmo para disfrute de nuestros jovenes y sus familias

Iniciamos nuestra adhesion

al "Pacto Mundial" de la ONU
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Nuestra organizacion ha iniciado los tramites para adherirse
alos 10 principios del "Pacto Mundial" de la ONU, en el que
participan 2.598 entidades adheridas a través de la Red Es-
panola: de las cuales 412 son grandes empresas, 1.753 son
PYMEs y 433 son ofro tipo de entidades (tercer sector).
Los 10 Principios del Pacto Mundial son: 1.-Las empre-
sas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos
humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente,
dentro de su ambito de influencia. 2.-Las empresas deben
asegurarse de que sus empresas no son complices en la
vulneraciéon de los derechos humanos. 3.- Las empresas
deben apoyar la libertad de asociacion y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacion colectiva. 4.- Las em-
presas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccion. 5.- Las empresas deben
apoyar la erradicacion del trabajo infantil. 6.- Las empresas
deben apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion
en el empleo y la ocupacion. 7.- Las empresas deberan
mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio
ambiente. 8.-Las empresas deben fomentar las iniciativas
que promuevan una mayor responsabilidad ambiental. 9.-
Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de
las tecnologias respetuosas con el medio ambiente. 10.-Las
empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus
formas, incluidas extorsion y soborno.

Participamos en la 372

Jornada de "Correspon-

sables.com" en Madrid

El responsable del Departamento de Gestion del
Serviciode Capacitacion CECAP, Vicente Martinez
Medina, ha participado en la XXXVII Jornada de
Responsabilidad Social organizada por Corres-
ponsables.com en Madrid.

En la primera mesa de la jornada eran protago-
nistas las grandes empresas, como Endesa, El
Corte Inglés o Mapfre, que como contratantes de
sus servicios tienen también un papel fundamen-
tal en la difusién e implantacion de un modo de
gestion responsable en las pymes. En la segunda
mesa, Vicente Martinez aportaba la experiencia
de CECAP, como entidad social del Tercer Sector
que trabaja en la capacitacion social y laboral de
personas con especificidad. Junto a €l compar-
tian su experiencia los responsables de RSE de
otras Pymes como Eventgroup o Redyser, junto
a organizaciones no lucrativas como Forética o
la Red Espafola del Pacto Mundial.




