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La Academia de Infanteria y el Grupo de Entidades Sociales CECAP han renovado el convenio de colaboracién que
mantienen desde hace afnos para apoyar la formacion profesional de nuestros participantes mediante la firma de
un acuerdo entre el presidente de nuestra organizacion, Andrés Martinez, y el coronel-director de la Academia de
Infanteria, Francisco Javier Marcos Izquierdo, en representacion del Ejército de Tierra, cuyo Jefe del Estado Mayor
(JEME), sera el encargado de ratificar el acuerdo por parte del Ministerio de Defensa.

Ambas instituciones colaboran desde 2007 en acciones destinadas a la integracion e insercion socio-laboral de las
personas con especificidad, una relacion que desde la direccién de este centro militar quiere ampliarse a nuevas
vias que le acerquen aun mas a la sociedad, en este caso a través de los participantes y familias de nuestra entidad.
El Grupo CECAP mantiene una estrecha relacion con las Fuerzas Armadas, con acciones formativas y de inclusion
socio-laboral en la propia Academia de Infanteria, el también toledano Museo del Ejército o en el Centro Geografico
del Ejército en Madrid.

"Patios para la Igualdad" interesa a la comunidad educativa espaiola

Consejo de Redaccion
Presidente
Andrés Martinez Medina

Vicepresidente EDUCACION 3.0
Vicente Martinez Medina

Comunicacion
Rafael Aguirre Ezquerra

Redaccion
Ronda de Buenavista 29 Local 13-B
45005 TOLEDO
Tel. 925 22 02 66
comunicacion@cecaptoledo.es

“Patios para la Igualdad”, un proyecto a favor de la
inclusion

Proximas actividades | 8=
morewones | 28 Ag0. Retomamos la actividad J

o o Social Buropeo . | Los profesionales del Grupo de Entidades Sociales CECAP regresaran el
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Mas del 41% de los participantes del Area Laboral de CECAP
fueron contratados durante el primer semestre del aino 2017

Un total de 31 personas del Area de Capacitacion Laboral y Emprendimiento de CECAP
han sido contratadas por cuenta ajena durante el primer semestre del afio 2017, lo que
. representa un 41,3% del total de participantes de este departamento del Servicio de
Capacitacion que se encuentran en fase de acceso al mercado de trabajo, un porcentaje
superior a la media nacional de tasa de actividad entre las personas con discapacidad
intelectual, situada en el 28%.

Un dato que avala el trabajo realizado desde el Servicio de Capacitacion para promover
la empleabilidad y acceso al mercado de trabajo de este colectivo, estrategia en la
que juega un papel importante Futurvalia, la herramienta laboral del Grupo CECAP,
que ha gestionado mas de la mitad de las contrataciones realizadas (18 de las 31
contrataciones, un 58% del total). La mayor parte de ellas corresponden a empleos
relacionados con la Administracion y con puestos en el sector Servicios; limpieza y
hosteleria fundamentalmente.

En las imagenes aparecen Susana Martin, contratada como limpiadora durante el
+ verano en GICAMAN, y Francisco Dorado, que durante julio trabajara en la piscina de
. Burguillos, tarea en la que le reemplazara en el mes de agosto Cristina Garcia.
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El Cigarral del Angel Custodio ha pro-
movido laformacion a sus trabajadores
como apoyos naturales de los partici-
pantes de CECAP que alli se forman
a través de practicas profesionales,
una accién de RSC impulsada por
Futurvalia.
Desdelaherramientalaboral del Grupo
CECAP, en colaboracién con la Ge-
rencia del Cigarral, se han propiciado
dinamicas con los profesionales que
apoyan en su labor a Ignacio y Victor,
una experiencia muy positiva y abierta
a todas las empresas e instituciones
con las que colaboramos.

Una formacion necesaria para que los
apoyos naturales de nuestros partici-
pantes se empoderen como mentores
en el aprendizaje de las funciones y
tareas de un determinado puesto de
trabajo, asi como para que aprendan
estrategias utiles que les permitan
afrontar su actividad diaria con ellos.
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CIEES lidera un estudio sobre finanzas inclusivas en personas con especificidad

La Universidad de Granada y CECAP han suscrito un acuerdo para que el Obser-
vatorio de Especificidad, Insercién Laboral e Inclusion Financiera de esta institucion
académica desarrolle un proyecto de investigacion destinado afavorecery garantizar
el acceso de las personas con discapacidad al sistema financiero y bancario, un
estudio financiado por la Fundaciéon CIEES. El proyecto, denominado “Finanzas
Inclusivas para personas con especificidad” pretende dar respuesta a las principales
dificultades que este colectivo se encuentra alahora de acceder al sistema financiero,
entre ellas la falta de cultura respecto a las entidades bancarias, su terminologia o
los servicios que prestan; obstaculos desde el punto de vista juridico o de estricta
accesibilidad a la documentacion u oficinas bancarias.

El Grupo de Entidades Sociales CECAP es la primera y Unica entidad social que
financia este tipo de estudios de investigacion social a través de su Fundacion.
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Mas de 50 participantes del Grupo CECAP, apoyados por profesionales
de la entidad y por monitores de CECAP Joven disfrutan en los meses de
julio y agosto de las ya tradicionales vacaciones de capacitacién, donde se
combina el ocio y la diversion con la consecucion de objetivos metodologi-
cos personales que se han planificado con antelacion. Una estancia en el
Albergue "Serranilla" de Villanueva de Guadamejud, en Cuenca, y Almeria
como destino de playa, son los escenarios de estas vacaciones.

Maribel Serrano ha sido becada por la
UCLM para apoyar el proceso de im-
plementacion de Moviliza-T, el proyecto
de innovacion social de CECAP para
promocionar el Voluntariado uniendo la
ofertaylademandaexistente através de
unaAPP. Por su parte, Angeles Delgado
ha realizado sus practicas extracurri-
culares del Grado de Educacion Social
en el Area de Capacitacion Laboral y
Emprendimiento.
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