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El presidente y el vicepresidente del Grupo de Entidades
Sociales CECAP repasan cémo ha sido 2016 para la
organizacion y plantean los ejes estratégicos que nos
guiaran durante el proximo ano.

Ademas se incluye un Editorial sobre las sensaciones,
vivencias y reflexiones tras la celebracién, en 2016, del
décimo aniversario de la puesta en marcha de CECAP.

Pags. 5-6: Principales eventos de 2016

Resumimos enimagenes los principales acontecimientos
y logros que hemos tenido en 2016 como organizacion.
Un afio que estuvo marcado por la visita de los Reyes de
Espafia a Talavera de la Reina, para conocer uno de los
proyectos emblematicos de la entidad: el Observatorio

de Especificidad.

Los proyectos avalados por la Junta de Comunidades,
las acciones con nuestros socios estratégicos (Iberdrola,
Caja Rural, Soliss...) o la consolidacion del Movimiento
Diversitas, son otros de los capitulos destacados.
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Unién Europea

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

Castilla-La Mancha

El Programa Operativo del Fondo Social
Europeo cofinancia junto con el Gobierno

Castilla-La Mancha el Programa de

"Integracion Socio-Laboral" del Servi-
cio de Capacitacion CECAP para capaci-
tar a personas con discapacidad intelec-
tual en el ambito formativo y laboral.
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Pags. 7-27: Resumen del ano mes a mes

Un repaso a lo fundamental que ocurrié en cada
uno de los meses de 2016.

Muchas imagenes pararecordarlagran cantidad de
iniciativas y proyectos puestos en marcha desde las
diferentes entidades que conforman la gran familia
del Grupo CECAP.

Una pagina recoge los eventos mas destacados de
cada mes, mientras que en la otra se da cuenta de
'pequenas cosas' que son las que hacen grande y
fuerte este proyecto.

Pag. 28: Cdmo conocer mas de CECAP

Una informacion visual sobre como conocer toda la
actualidad del Grupo de Entidades Sociales CECAP
atravésde susdiversas paginas web, sus elementos
de difusion (el newsletter 'El Boletin', el programa
de radio 'El Altavoz) y nuestro canal en YouTube.
También se ofrecen las direcciones de correo y
teléfonos de contacto.
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Bienvenida del presidente del Grupo CECAP

Antes de nada, quisiera agradecer en nombre de todos los que
formamos parte del Grupo de Entidades Sociales CECAP tu
confianza y afecto. Agradecemos enormemente que participes
activamente en un proyectodonde lailusion, el esfuerzoyla pasion,
entre otras muchas cosas, son ingredientes mas que esenciales.
Siempre buscando la excelencia y bajo un sentido de respon-
sabilidad y autoexigencia continua, hemos encontrado nuestros
marcos de mejora, siempre siendo constructivos y receptivos a
cuantas cosas ocurren a nuestro alrededor.

En permanente proceso de cambio y en una busqueda constante
de crecimiento nos enfrentemos, afio a afio, a nuestro mayor reto:
estar a la altura de las expectativas para poder dar una respuesta
de calidad a todas y cada una de las personas que acuden a Apdrés Martinez Medina

nosotros para poder conseguir sus objetivos personales y, de Presidente del Grupo de Entidades Sociales CECAP
esta forma, lograr el éxito en su proyecto de vida. Siendo fieles a nuestro ADN, seguimos mirando
Si atendemos a esta ultima afirmacion, nos podemos hacer una hacia delante. Gracias a la autoevaluacion cons-
idea de la inmensa responsabilidad y exigencia en la que nos tante, valorando los éxitos y aprendiendo de los
movemos. Todos los que conformamos el equipo profesional, asi quebrantos, podemos proyectarnos en unanueva
como participantes, familias y todos/as aquellos/as que participais gécada donde consigamos, todos juntos, crear un
directa y/oindirectamente en CECAP, somos conscientes de ello. entorno mucho mas accesible y respetuoso con la
Como ya sabes, en este afio 2016 hemos cumplido una década gjversidad, entendiendo que ésta nos enriquece
como proyecto y nos hemos permitido el pequefio lujo de mirar y nos sittia como una sociedad moderna. Enten-
hacia atras, recordando a todas aquellas personas que con su diendo a cada uno/a de nosotros/as desde su
buen hacer y dedicacion contribuyeron a lo que es hoy en dia ggpecificidad, sin mas etiquetas ni distinciones,
una realidad. Nuevamente gracias, sentimos que de una u otra gentro de un marco de derechos fundamentales.
forma seguis formando parte y estando presentes en el dia a dia Te animo a seguir confiando y a caminar juntos
de una organizacion que es mucho mas que unas meras siglas. en este apasionante viaje. jjjGracias!!!!

EDITORIAL: Diez anos de expectativas

Para el ser humano los nimeros representan un instrumento para referenciar los hitos en nuestra vida. El nimero
10 es la unién de dos digitos. Su significado viene dado por el cuerpo (uno) mas el todo o la nada (cero). Para
los entendidos en Numerologia sefala la conjuncion del individuo con el cosmos y, por tanto, la conjuncién de los
dos digitos implica una gran fuerza que hara, sobre todo, que generes la capacidad de visualizar tu meta y que no
existira obstaculo que se pueda interponer en el camino para conseguirla.

CECAP ha conseguido su numero DIEZ porque desde que comenzd con su proyecto lo ha hecho con sencillez,
con convicciones profundas, determinacion, honestidad y lealtad a un proyecto vital que representaba la union de
los proyectos individuales de muchas personas.

Por todo ello estos 10 afios de CECAP son la base para que los préximos diez afios siga existiendo, porque sus
cimientos son las expectativas de todos de los que cada dia hacen posible que se abran las puertas de esta 'factoria’
de creacion de dignidad y esperanza.

Y no existe en la tierra un material tan duro a la que vez que inmaterial que forje estructuras irreductibles pese a
las grandes presiones de los que no quieren hacer el bien a los que son distintos... quizas sea porque son mejores
y son ejemplos a seguir.

En estos diez dificiles pero apasionantes afios la energia y el compromiso de todos y todas las que han pasado y
estan en esta organizacion no solo han aportado trabajo. Han hecho algo mas aunque ellos no se dieran cuenta.
Han aportado lo mas valioso para el ser humano, por lo que reyes y mandatarios ofrecian riquezas y sacrificios:
han aportado vision de futuro y dignidad para los que nunca la tuvieron, han aportado luz para quien siempre o
casi siempre tuvo oscuridad, han aportado sefializaciones y balizas para que anden por caminos por los que nunca
pudieran andar.

Generaciones de personas olvidadas, segregradas por sociedades injustas y miserables al no entender que la
diversidad y el ser distintos deben ser considerados como parte de nosotros mismos porque todos lo somos.

Son diez afos de vivencias, sensaciones, donde las deidades han hecho que se vayan sumando en este plano
personas excepcionales, personas que no han perdido su autenticidad, que han aunado su compromiso personal,
su dividendo social para un proyecto comun, sin esperar nada a cambio.

Terminamos estas reflexiones con una frase de Miguel de Cervantes, que refleja el sentimiento por este aniversario
de CECAP:

"Hoy es el dia mas hermoso de nuestra vida, querido Sancho; los obstaculos mas grandes, nuestras propias indeci-
siones; nuestro enemigo mas fuerte, el miedo al poderoso y a nosotros mismos; la cosa mas destructiva, la mentira
y el egoismo; la peor derrota, el desaliento; los defectos mas peligrosos, la soberbia y el rencor; las sensaciones
mas gratas, la buena conciencia, el esfuerzo para ser mejores sin ser perfectos, y sobre todo, la disposiciéon para
hacer el bien y combatir la injusticia donde quiera que esté."

Gracias eternas por todo el bien que haceéis y que el Universo nos provea de energia eterna para seguir haciéndolo.
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INFORME DE CAPITALIZACION
FINANCIERA GLOBAL DEL GRUPO DE
ENTIDADES SOCIALES CECAP

Apuesta por la formacion
continua a las familias

Durante todo el afio 2016 las dife- 5
rentes areas y departamentos del . @
Grupo CECAP han organizado -
sesiones formativas dirigidas a
que las familias profundicen en el
trabajo en red y refuercen su papel
como recurso capacitador. X
Unas sesiones que son grabadas
en video y se pueden consultaren ?
la Zona Miembros de la web www.
2 cecaptoledo.es, un espacio acce-
X Banaa sible sdlo para asociados.
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EI ano 2016 ha estado marcado por...

Los Reyes de Espaina se desplazaron en mayo a Talavera de la Reina para conocer
personalmente lalabor que se hace desde el Observatorio de Especificidad, un proyecto
impulsado por Fundacion CIEES, la Universidad regional y la Catedra Santander, con
el apoyo del Gobierno regional a través de la Consejeria de Bienestar Social.

El Gobierno de Castilla-LaMancha ha contlnuado con elapoyo alos programasy lineas
de actuacion impulsados por las entidades que conforman el Grupo CECAP. Ademas,

en febrero de 2016, coincidiendo con nuestro 10 aniversario, la titular de Bienestar
Social, Aurelia Sanchez, realizé la primera visita de un consejero a nuestras oficinas.

ElMovimiento DIVERSITAS se ha con-
solidado como un referente cultural y
social de la ciudad de Toledo. En 2016
el grupo SIDECARS fue el plato fuerte
de unaprogramacion que harecibidoel
apoyo del Ayuntamiento de Toledo, la
Diputacion provincial y la Obra Social
de La Caixa.

Fundacion CIEES hajugado un papelimpor-
tante enla puestaen marchaydesarrollo del
proyecto “+ Implicados”, impulsado por Iber-
drola y el Gobierno de Castilla-La Mancha
para mejorarla competitividad e innovacion
de los Centros Especiales de Empleo. Un
proyecto concebido como iniciativa piloto
para extender, posteriormente, al resto de
comunidades autbnomas del pais.
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Mas de 80.000 personas alcanzadas
en Facebook y 20.000 visualizaciones
enYouTubeeselbalance delaprimera
temporada de "Yomeloguiso,yomelo
como", untallerde cocina para mostrar
y promover la pericia en la cocina de
nuestros participantes, que ha contado
con numerosos invitados.
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Castilla-La Mancha
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Tras meses de trabajo y preparacion, Fun-
dacion CIEES, junto ala UCLMYy la Funda-
cion Caja Rural de Castilla-La Mancha han
puestoen marchael Curso'Emprendimiento
y Especificidad’, una iniciativa pionera en
el panorama universitario espafiol con la
que se pretende aprovechar el talento y
capacidad de este colectivo para construir
una sociedad mejor y mas plural.
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Intercambio de experiencias
con docentes de todo el pais

El Area de Capacitacién Educativa participé en
el foro nacional 'jGrandes Profes!', organizado
en Madrid por la corporacion Atresmedia, un
encuentro al que asistieron mas de 1.500
profesores de toda Espafria.

Un foro concebido para reconocer la labor de
los docentes dentro de las aulas y estimularles
y formarles para mejorar el trabajo que realizan,
mediante herramientas y técnicas que puedan
sumarasudiaadiaenlasaulas eincorporarlas
a su experiencia profesional, mejorando por
tanto la calidad de la educacion.

Una cita para intercambiar experiencias con capaCitaCién para Ser allt(')nomOS

profesionales de diferentes lugares de Espana )
y promover el trabajo en red_ El Al’ea de Capacitaci()n Personal y

Accesibilidad trabaja con nuestros .
participantes paralograrque, usando

el transporte publico, sean capaces
de desplazarse diariamente hasta
destinos como el Centro Geografico

|

del Ejército, en Madrid. Una
capacitacion fundamental
paraavanzarensuplenaau-
tonomia personal y laboral.

Franciso Tomas Martinez y Sara Torres represen-
taron a CECAP en esta jornada formativa

Desde CE-
CAP Yébenes
se apoya a los
participantes en
desarrollar las
destrezas nece-
sarias paraapre-
nder a cocinar.
Todo ello a
través de la pl-
anificacion de
responsabili-
dades, el acom-
pafiamiento en
los recursos
comunitarios y
el apoyo en el
hogar.

Asociacion Espaniola de Empleo con Apoyo
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La tribu de CECAP Joven llena de
coloryalegrla ] Carnaval de ToledoF EB R E R 0

Alrededor de 80 personas conformaban la comparsa 'La Selva de Trabubulandia' con la que
nuestra entidad desfilé en unos concurridos carnavales, y que despert6 la simpatia y los
aplausos del numeroso publico congregado por las calles de Toledo. En el canal del Grupo
CECAP en YouTube se puede disfrutar del gran trabajo que realizamos.

Pedro Fernandez promueve su
n por Ia escalada

Una decena de par‘umpantes de CECAP han conomdo
y disfrutado esta actividad gracias alimpulso de Pedro
Fernandez, mentor de todos los alumnos, que ha sido
apoyado por profesionales de la entidad y del rocé-
dromo 'Puente de Roca' donde se desarrolld el curso.

El Area de Capacitacion
para la Vida Independiente
puso en marcha a comien-
| zos de 2016 su séptima
~ vivienda auténoma con
M apoyo, un recurso donde
los participantes disfrutan de
| una vida auténoma y plena,
conociendo e interiorizando
las obligaciones y derechos
que cualquier persona tiene
al compartir piso.

/1 CECAP Joven promovio en
B ! febrero una visita al Museo
) de Ciencias Naturales de
Madrid, una buena ocasion
para que los participantes
disfruten de su ocio y estre-
chen lazos de amistad.

Aportamos nuestra vision a las

politicas de Juventud municipales

CECAP participa en el ‘Encuentro Joven 2016’, impul-
sado por la Concejalia de Juventud para identificar
las dificultades y necesidades actuales de los jovenes,
aportar soluciones y mejorar la participacion ciudadana
de la juventud en Toledo.

\n g )” =

Torneo solidario de La Caixa

Por tercer afio consecutivo, CECAP Joven se sumo a esta
cita solidaria impulsada por los voluntarios de La Caixa en
la regidon. Una manana llena de deporte, diversion, talleres
para los mas pequefos y grandes recuerdos.

Fundaciéon CIEES participa en Ob-
servaRSE, una herramienta puesta
en marcha por Corresponsables para
mejorar la divulgacion estratégica de
la RSE y la Sostenibilidad.

El Departamento de Comuni-
.| caciénde CECAP coordinala
4 | participacion en este nuevo
. proyecto, dado a conocer en
- = |a presentacion del Anuario

1 HEINF.KE de Corresponsables.

El Area de Capacitacion
Personal y Accesibilidad ha
& fomentado durante todoelario
£ la adquisicion de habilidades
entrelos participantes através
de visitas a los recursos cul-
turales de la ciudad de Toledo.

Anouk Matthey, Nicola Spa-
~ sovskyyDragana Trajanova
llegaron a CECAP como
voluntarios europeos, dis-
frutando de una gran experi-
encia através del programa
Erasmus +, financiado porla
Comision Europea

Cerca de 20 jévenes toma-
ron parte en el Curso de
Monitor de Ocio y Tiempo
Libre impulsado por CE-
CAP Joven y la Asociacion
ARKHE, con mas de 100
horas lectivas.
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La consejera de Bienestar Social
F E B R E R o visita las oficinas del Grupo CECAP

Curso de Formacion para
el Emprendimiento

——il

Cerca de una treintena de perso-
nas entre participantes y familias
de CECAP se apuntaron a esta
actividad formativa impartida
en el Campus de la Fabrica de
Armas por el experto en la mate-
ria Fernando Lallana, consultor
de la empresa Management &
Research.

Generar unaconcepcioninclusiva
delemprendimiento era el objetivo
de esta accidon impulsada por
Fundacion CIEES junto a la Uni-
versidad regional y la Fundacion
de la Caja Rural de Castilla-La
Mancha.

Tras la convocatoria de oposi-
ciones para plazas de personal
laboral en la Administracion
General del Estado, CECAP
puso en marchaapoyos parala
preparacion de la veintena de
participantes que se apuntaron
a la misma.

Apoyos de caracter grupal,
impulsados por el Area de
Capacitacion Educativa, y
otros individualizados a través
de los profesionales del Area
de Capacitacion Laboral y
Emprendimiento, que junto al
esfuerzo y preparacion de los
aspirantes hicieron que los
resultados obtenidos fueran
magnificos.

. de un sistema que apuesta por la garantia de los

Con motivo del 10° aniversario de la creacion del
Servicio de Capacitacion CECAP, Aurelia Sanchez
visité nuestras instalaciones y conocié de prim-
era mano a los profesionales que impulsan este
proyecto innovador en la atencion a las personas
con especificidad.

En sus declaraciones alos medios de comunicacion
que cubrieron su visita, la titular del Gobierno re-
gional subrayd la gran labor que se realiza a través

derechos de los participantes y sus familias y por

su integracion social y laboral. i
La visita también sirvié para que Aurelia Sanchez
conociera la realidad de cuatro participantes de la
entidad, Chabeli, Ana, Yolanda y Alumdena, que
conviven en una de las viviendas gestionadas por
el Area de Capacitacién para la Vida Independiente.

La consejera disfruté de un
| sabroso bizcocho elaborado
por Chabeli en la primera de
las recetas del proyecto "Yo
me lo guiso, yo me lo como"
para fomentar el habito de la
cocina en los participantes.

Fundacion CIEES partner de "+ Implicados”,
proyecto de Iberdrola y el Gobierno regional

Una iniciativa para fomentar la inno- s
vacion y el emprendimiento gerencial
de los Centros Especiales de Empleo
de Castilla-LaMancha, impulsando tam-
bién nuevas oportunidades de negocio |
que permitan generar empleo entre las
personas con especificidad.

Una edicién piloto de un proyecto de
caracter colaborativo en el que toman
parte de manera activa las organiza- El dgleggdo.qe lberdro_lfa: en C-LM, Venancio
ciones sociales de la region Fundacién /Rubio. ejercié de anfitrion.

CIEES y Laborvalia, asi como la vasca
Lantegi Bautak, referente en el ambito
de la discapacidad en la generacion
de oportunidades laborales adaptadas.
Un ambicioso proyecto que fue presen-
tado en un acto celebrado en Alcazar
de San Juan y que fue presidido por el
viceconsejero de Empleo y Relaciones
Laborales de la Junta, Francisco Rueda.

CECAP y UCLM impulsan un accion e I4+D para formar

a alumnos con necesidades educativas especiales

g Unainvestigacion a cargo del Grupo CIBERIMAG-

INARIO-UCLM que lidera la profesora universitaria
Natalia Simon que pretende avanzar en la idea
de la Educacion Inclusiva a través del contacto e
intercambio de conocimiento entre expertos en la
materia, en una actuacion que se encardina con
los objetivos del Plan de Atencion a la Diversidad
que impulsa el Gobierno de Castilla-La Mancha
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La lluvia y el frio no pueden con la
ilusion en la salida al Piélago de 2016 MA R ZO

1 Una actividad que supone el tradicional colofén al Curso de Monitor de Ocio y Tiempo Libre
! impartido por CECAP Joven y la Asociacién ARKHE.

Los numerosos asistentes combatieron al mal tiempo con buena cara y disfrutaron de las
multiples actividades organizadas por los nuevos monitores.

o

CECAP Joven acude en Guiptizcoa
al Encuentro Estatal 'Erasmus +'

Rocio Goémez, directora periencias personales
del Departamento de Ju- como nuestra forma de
ventud y Voluntariado, y promocionar la partici-
los monitores de CECAP pacion juvenil.
Joven Ana Briones y Juan
Carlos Castellanos, acudi-
eron aeste importante foro
celebrado en la localidad
de Hondarribia, donde
expusieron tanto sus ex-

Elizabeth, Maria del Mar, Antonio y Alfonso
se mudaron a una nueva vivienda dentro
del Programa de Apoyo Residencial, una
experiencia en la que los cuatro participaron
durante todo el proceso de traslado, incluy-
endoladecoraciony distribucién de espacios
en el nuevo piso en el que entraron a vivir.

Fatima Cuéllar se incoporé al Area de Capaci-
tacion Personal y Accesibilidad, cubriendo la
baja maternal de Berta Madorran.
Elgrantrabajorealizadollevé ala organizacion
a plantear su paso al Area de Capacitacion
parala Vida Independiente unavez que nues-
tra compafiera se reintegro tras sus meses
de permiso.

Marina, Inés, Marta, Miriam y
Maria, estudiantes del IES 'El
Greco' desarrollaron durante me-
ses sus periodos de practicas en
las diferentes areas del Servicio
de Capacitacion, realizando un
magnifico trabajo que redundé en
beneficio de los participantes.
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Exponemos experiencias
de éxito en la tele regional
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Chabeli, José Antonio y Agustin acudi-
eron como invitados al programa 'Es-
tando contigo'de CMMedia que presenta
Alfonso Hevia, y donde contaron sus
experiencias personales y profesionales
de éxito con motivo de la celebracion
del Dia Mundial del Sindrome de Down.
Realidades laborales en la digitalizacion
de archivos o la vida auténoma a través
de los pisos que gestiona el Servicio de
Capacitacion.
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Respaldo a las entidades sociales de la region

El Grupo CECAP participo en el acto institucional organizado por el Gobi-
erno de Castilla-La Mancha y donde el presidente de la regién, Emiliano
Garcia-Page, firmé convenios con 18 de las 20 mayores entidades sociales
de atencion a personas con especificidad de la comunidad auténoma.
En representacion de nuestra entidad acudieron al acto el presidente del
Grupo CECAP, Andrés Martinez, y el vicepresidente Vicente Martinez.

Soliss fomenta la empeabilidad de los jovenes
ecificidad a través de FUTUREMPLEO

Un total de 8 becas formativas remunera-
das que se desarrollan en empresas de la
provincia de Toledo y que, en 2016 y como
novedad, se han centrado de manera espe-
cial en la comarca de Talavera de la Reina,
por su alto indice de desempleo.

El acto de presentacion de este importante
proyecto conté con la presencia de la di-
rectora general de Programas de Empleo,
__ ElenaCarrasco, quien agradecio a Soliss por
1 impulsar iniciativas de este tipo, confiando
en que en un futuro se puedan extender a
nivel regional.

Las empresas Sprintery Comercial Galande
Toledo y las talaveranas AKI y Perfumerias
Godoy fueron los cuatro destinos de Pedro,
Miguel, Alvaroy Diego, primeros beneficiarios

COII €s

que en 2015 recibi6é una beca del Pro-
grama FUTUREMPLEO para formarse
en este puesto en el equipo de futbol de
la capital regional.

Arrancan las visitas del c;cop muestra su metodologia en el XIll Congreso

proyecto "+ Implicados"

Cursadas a los diferentes Centros Es-
peciales de Empleo que participan en
este ambicioso proyecto impulsado por
Iberdrola y el Gobierno regional para
mejorar su eficacia y calidad.

Una primera fase de recogida de
datos que estuvo coordinada por la
Fundacién CIEES.

Internacional de Universidad y Educacion Inclusiva

Se trata del foro mas prestigioso sobre la materia que se celebraen Espana.
El modelo inclusivo social y el marco de los derechos fundamentales
como garantia de inclusién socio-educativa fueron los ejes de dos de las
ponencias presentadas.

También se dio a conocer la metodologia del empleo con apoyo para el
acceso al mercado de trabajo, asi como el Voluntariado y los medios de
comunicacion (programa "El Altavoz") como herramientas educativas.
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La gran familia del Grupo CECAP estrecha
lazos en Navahermosa con su 'Family’s Day

ABRIL

Cerca de 200 personas entre participantes, familias y profesionales disfrutamos en la finca
"Los Pajaros" de una jornada para conocernos mejor y establecer sinergias. Una gran dia
i tanto en lo meteorolégico como gracias a las actividades programadas por los monitores
4 1 de CECAP Joven y la buena labor de Roberto y Maria Jesus, nuestros anfitriones, que nos
1 hicieron sentir como en casa.

Durante toda la temporada
nos hemos implicado en
colaborar en la logistica
previa a los partido que el =
conjunto verde disputa en

el Salto del Caballo.

El participante
. de CECAP
Yébenes Alfon-
so Martin acudio
aunintercambio
juvenil europeo
sobre inclusién
con jévenes de
Finlandia y Hun-

gria

Victor Mateo
logré un con-
trato como pedn
jardinero por el
Ayuntamientode =
Borox .

(lase practica de

emprendimiento
Los alumnos del Curso
de Formacion para
el Emprendimiento
conocen la realidad
deRamon Linares, em-
prendedor que arranca
su negocio de venta
de loteria y regalos “El
Capricho”.
W

Primeras emisiones
de Radio CECAP

Arranca este proyecto
promovido porla Direc-
cion General de Juven-
tud y Deportes a través
de'Participacion Joven
2015'y que cuenta con
el apoyo de La Caixa,
Bankia y Liberbank.

Clara y Borja prueban

laVida Autonoma
Una experiencia de un
mes de convivencia con
participantes del Area de
VidaIndependiente que les
permite compartir grandes
momentos y prepararse
para, en el futuro, dar el
salto a la vida autbnoma.
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CECAP comparte su
Plan Metodoldgico

El presidente del Grupo de
Entidades Sociales CECAP,
Andrés Martinez, participé como
ponente enun médulo del Master
de Intervencion Sistémica enAd-
olescenciae Infancia organizado
en San Sebastian por la Asoci-
acion "Chiquillos en el Campo"
y el Centro de Formacién AESO
y dirigido fundamentalmente a
educadores, trabajadores so-
ciales y psicologos.

1; v} o

. & 2
Una experiencia enriquecedora
tanto para los asistentes como
para Fundacion CIEES, al servir
para aunar criterios en el apoyo
directo de los colectivos mas
vulnerables de la sociedad,
coordinando acciones de colabo-
racion que posibiliten generar
iniciativas de interés social.

3
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El Observatorio de Especificidad lleva a Uruguay el
modelo de innovacion social que representa CECAP

Un modelo basado en el paradigma de la
Especificidad y en estrategias paraavanzar
en la capacitacion de las personas y que
tuvo una gran aceptacion por parte de las ¥
instituciones y organismos de este pais [#
latinoamericano.

Ladelegacion, formada por el presidente de
Fundacién CIEES, Andrés Martinez, y el di-
rector del Observatorio dela Universidad de
Granada, Valentin Molina, se reunio, entre
otros, con representantes de los ministerios
de Desarrollo Social y de Turismo, con los
que abordaron cuestiones como elintercam-
bio de buenas practicas o el fomento de un
turismo inclusivo y sin barreras.

Otro importante interlocutor en la visita fue
la Universidad, y en concreto docentes de S¥2%
las facultades de Psicologia y Ciencias t
Sociales.

La Diputacion de Toledo mantiene su apuesta
por la contratacion de jovenes con especificidad

Cristina, Manu y Fran fueron contratados en 2016 a través del Centro Especial
de Empleo FUTURVALIA para desempenar labores de ordenanza y atencién
al publico en distintas dependencias de la Diputacion de Toledo.

Unas contrataciones promovidas por la Corporacion provincial y que fueron
posibles gracias al acuerdo suscrito por el presidente de esta institucion, Alvaro
Gutiérrez, y el de CECAP, Andrés Martinez.

Una vez mas, la Diputacidon aboga por incrementar la calidad de vida de las
personas contratadas, gracias a la normalizacion e inclusién social y laboral
en igualdad de oportunidades, fomentando también su participacion activa en
la sociedad en la que viven.

——

El Area de Capacitacion Educativa impulsa el habi-
to de lalectura a través del taller "Leer da suenos"

Un proyecto institucional que realizé en
nuestra entidad Maria Martinez, estudiante
de 4° Curso de Educacién Social en la
Facultad de Ciencias Sociales de Talavera
de la Reina.

A través de sesiones y dinamicas en dife-
rentes espacios inclusivos como el Centro
Civico de Buenavista o la Biblioteca de
Castilla-La Mancha, ubicada en el Alcazar
de Toledo, se fomento el interés por los
libros y la creatividad de los participantes.
Ademas, y con motivo del Dia del Libro,
se desarrollé6 un Taller de Dramatizacion
del episodio de Los Molinos de Viento, de
Don Quijote de La Mancha.




)

Abrimos vias de colaboracion con
la empresa Specialisterne
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Varios participantes del
Area de Capacitacién
Laboral y Empren-

dimiento han acudido *

a los cursos formativos
impartidos por estacom-

paiia, especializadaen
aprovechar las carac- -

teristicas de las perso-
nas con Trastorno del
Espectro Autista como
ventaja competitiva a la
hora de obtenerempleo.

Ty,
S

e

. La buena marcha del CD

Toledo, alcanzando la fase
de playoff de ascenso a Se-
gunda Division, ha supuesto
una mayor carga de trabajo
para David Garcia Rojas,
contratado como utillero en
el equipo verde.

Durante todo el afio des-
de CECAP Jovense han
impulsado actividades
de Ocio Inclusivo, que
promueven un acceso
a la oferta normalizada
con apoyos puntuales
para aquellos partici-
pantes quelos precisen.
Las fiestas grandes de
la ciudad, las del Cor-
pus Christi, generaron
una gran cantidad de
actividades a las que
se sumaron multitud de
jévenes, en especial el
concierto que el vene-
zolano Carlos Baute
ofrecié en la plaza de
Toros de la ciudad.

clases el curso "Ahora Em-
prende" para fomentar una
cultura del emprendimiento
en nuestros participantes.
Un proyecto semilla que ha
germinado alo largo del afio
2016 en nuevas iniciativas
impulsadas por el Grupo
CECAP.

Una teatralizacion por las calles de Toledo
pone broche de oro a "Leer da suefios"

e B

Un proyecto que en su Ultima {
fase coordiné la profesional
en practicas Marina Diez y
que cerro sus sesiones con la
representacion de varias cono-
cidas leyendas por las calles |
del Casco Histérico de Toledo,
para deleite de los viandantes
y familiares que acompanaron
a los participantes.

laboraron dentro de la Linea
de Ocio Corporativo con la
organizacién de las activi-
dades paralelas con motivo
del Encuentro de Familias
de laAsociacién Espaiola de
Sindrome de Rett, que tuvo
lugar en la ciudad de Toledo.

Omar Martinez ha de-
sempefiado durante
varios meses labores de
pedndelimpieza gracias

Los profesionales del Area de
Capacitacion para la Vida Inde-
pendiente han tomado parte en
2016 en un Curso de Primeros
Auxilios para dotarles de las
destrezas necesarias que les
permitan saber actuar ante
situaciones de urgencia.

El proyecto "Yo me lo
guiso, yo me lo como"
se ha desarrollado
durante 2016 most-
rando la pericia de
nuestros participantes
en los fogones. Todos
los videos estan dis-
ponibles en nuestro
canal de YouTube.

al contrato realizado
por el Ayuntamiento de
Ugena, localidad en la
que reside este par-
ticipante del Servicio de
Capacitacion CECAP, a
través del Plan Extraor-
dinario por el Empleo en
Castilla-La Mancha.

La profesional en practicas
Marta Alonso continué con
el proyecto de visitas a
recursos culturales de la
ciudad destinados a fo-
mentar habilidades como
la toma de decisiones a la
hora de elegir un destino,
manejarse en los recursos
comunitarios o el uso del
transporte publico.
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Los Reyes de Espaia viajan a Talavera de la Reina para
M AYO conocer la labor del Observatorio de Espeaﬁadad

Una visita a la Facultad de Ciencias So- |
ciales, donde se ubica este Observatorio
L compuesto por la Universidad regional, la
) Catedra Santander de la institucion aca-
démica y Fundacion CIEES, con el apoyo
. de la Consejeria de Bienestar Social del
Gobierno.

Sus Majestades se interesaron por el cambio
conceptual que supone la Especificidad, un
marco inclusivo de intervencién centrado
en las capacidades de las personas sin las
barreras de los diagnésticos. ‘
Don Felipe y Dofa Letizia conocieron '3
también la red institucional generada con ;
entidades nacionales e internacionales,
como el Instituto Iberoamericano de Dis-
capacidad, el Observatorio de Especificidad
de Granada o la Universidad Pedagdgica y
Tecnolégica de Colombia.

Amplia presencla institucional para acompaiiar a los Reyes en su visita

El presidente de Castilla-La Mancha, Emiliano Garcia-Page, la consejera de Bienestar Social, Aurelia Sanchez,
el presidente de la Diputacién provincial, Alvaro Gutiérrez, el ministro de Sanidad, Alfonso Alonso, el alcalde de
Talavera de la Reina, Jaime Ramos, o el delegado del Gobierno en la region, José Julian Gregorio, fueron algunas
de las muchas autoridades que no quisieron perderse esta importante cita social de 2016, que también congregé
a un numeroso publico a las puertas de la Facultad y que fue retransmitida en directo por la television autonémica.
Destacar que los Reyes mostraron un especial interés en el espacio habilitado para dar a conocer el Voluntariado
y especificamente el proyecto Moviliza-T impulsado por el Departamento de Juventud y Voluntariado de CECAP.

Jorge Flores, un ejemplo de superacion

Durante el Acto Institucional tomaronla
palabradiversos jévenes con especifi-
cidad de laregion, entre ellos nuestro
participante Jorge Flores, quienconun
emotivo discursorelaté su experiencia
vital y su presente, no muy distinto al
de cualquier joven de su edad.

Bajo estrictas medidas
de seguridad, un redu-
cido grupo de profesio- -
nales y voluntarios de *
CECAPftrabajodurante -
todo el dia para lograr
que los diferentes es- B
pacios habilitados en ==
la Facultad de Ciencias
Sociales estuvieran
listos para la visita de ¥
los Reyes de Espafia.
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La Caixa deja en manos de CECAP Joven la
dinamizacion de su Dia del Voluntariado J U N ' O

Cerca de 200 personas se reunieron en el anexo del campo de futbol del Salto del Caballo para
disfrutar de una jornada festiva en la que el Grupo de Monitores de CECAP Joven se encargd
de organizar una gymkana con actividades variadas y para todos los publicos y edades, desde
carreras de sacos y globos, a partidos de beisbol, un taller de sabores, partidos de futbol y
pintacaras para los mas pequefios.

Cblaborahos en la organizacion de la
Il Ruta NOCTURMENA de Menasalbas

Una prueba que quiere ser Una manera de visibilizar
algo mas que una carrera la normalizacion e inclu-
ciclista y que contd con sién social de nuestros
Fundacion CIEES para participantes.

que jovenes de nuestra ... -
entidad colaboraran en la &

logistica previa de la prue-
ba (inscripciones, entrega
de dorsales...) e incluso
uno de ellos, Angel Tor-
rejon, participara en ella.

CECAP genera nuevas redes de co-
laboracion, esta vez en Madrldejos

Una reuniéon con
la Directiva de la
Asociacion AMADIS
para buscar vias
de cooperacion que |
redunden en la po-
blacion vulnerable
de la localidad.

Sergio Rodriguez, estudiante de
Grado de Administraciony Direccion
/® de Empresas ha sido el beneficia-
rio de la beca de investigacion del
b Observatorio de Especificidad. Sus
/ practicas las cursé en el Departa-

CECAP Joven organizo6 en junio la ya tradicional jornada en
el Parque de Atracciones de Madrid.

CECAP tom¢ parte del especial
radiofénico "La Hoguera de los
Cuentos" que todos los afios or-
ganiza Onda Poligono con motivo
de la Noche de San Juan. Maria,
Lucia y Sergio leyeron una bonita
historia sobre el afan de superacion
al publico que abarrotaba el Parque
de los Alcazares de Toledo. Rocio Hernandez es contratada a tiempo |
parcial en la tienda Decathlon del Parque
Comercial 'La Abadia', donde desarrolla §
labores de reposicion y atencion a clientes §
en la Seccion de Agua y Bario, bajo la super-
visién del responsable del Area y el apoyo de
los profesionales de Capacitacion Laboral y
Emprendimiento de CECAP.

Hasta el finalacompafiamos al CD Toledo
en su lucha por ascender a Segunda
Division. Nos quedamos a las puertas
de disputar la ultima ronda del playoff
de ascenso. El Hércules nos aped del
suefio pero a buen seguro que pronto
tendremos otra oportunidad.




JUNIO

Gran participacion en las
oposiciones para personal
laboral del Estado

Una veintena de participantes de la enti-
dad se desplazaron a Madrid para optar
a unade las 70 plazas convocadas para
personal laboral en la Administraciéon
General del Estado, a través de un exa-
men compuesto por 25 preguntas de
respuesta multiple. Nuestro participante
Jorge Flores obtuvo la calificacion mas
alta de los aspirantes presentados a la
plaza de Toledo. De las siete mejores
notas, cuatro de ellas correspondieron a
opositores apoyados por CECAP.

La Cadena COPE se interesa por el
programa "Yo me lo guiso..."

Las dos maximas responsables de este
taller de cocina, la directora del Area de
Capacitacion para la Vida Independi-
ente, Moénica Algibe, y la promotora del
mismo, la voluntaria y enfermera Charo
Sanchez, fueron entrevistadas por la
periodista Laura Sanchez conductora
del programa ‘La Mafana’ de COPE en
la provincia de Toledo.

Durante la charla se hizo un recorrido
por los origenes de esta iniciativa, que
se remontan a un Taller de Habitos Sa-
ludables surgido en la red de apoyos de
una de las participantes de la entidad.
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Guadamur se consolida como referente en la
contratacion de personas con especificidad

Con motivo de la temporada estival, el Ayuntamiento de esta localidad
toledana volvié a confiar en FUTURVALIA para cubrir las necesidades
estructurales de su plantilla y encargarse de la seleccién de la persona
encargada de controlar el acceso a la piscina municipal durante el verano.
Francisco José Martin Pérez, vecino de la localidad con especial dificultad
para acceder al mercado laboral debido a su especificidad fue el elegido
para ocupar este puesto, como en meses anterior habian sido Rosa Maria
y Emilio los escogidos a través del Centro Especial de Empleo del Grupo
CECAP para ejercer labores de alguacil en el municipio.

Dosbharrios destina la recaudacion de su Merca-
dillo Solidario a J)royectos de Fundacion CIEES

-1 L Ll

4
1
3

El presidente del Grupo CECAP, Andrés Martinez, acudio alainauguracion
de esta jornada festiva en la que se implica todos los habitantes de la
localidad toledana. Gran 'culpa’ de la eleccion de CECAP como entidad
destinaria de la recaudacion obtenida es de Pedro Manuel Diaz-Ufano,
vecino de la localidad y pregonero de las fiestas patronales de 2015, uno
de los participantes mas veteranos de nuestra organizacion.
Unaiiniciativa solidaria puesta en marcha en 2004 por el AMPA del Colegio
Publico "San Isidro Labrador”.

El Movimiento Diversitas tiiie de amarillo la |
Ruta Ciclista GUADALERZAS de Los Yébenes

e

Profesionales y participantes de CECAP
dinamizaron esta jornadaludica organiza-
da por el Ayuntamiento de Los Yébenes,
animando a los esforzados corredores
de la ruta cicloturista y realizando un muy
aplaudido FlashMob reinivindicativo al fi-
nalizarlaprueba, con el que se sensibilizd
respecto a lainclusiéon y normalizacion de
las personas con especificidad.

" Desde el Consistorio se aplaudio la ini-
\ ciativa ya que ayudé al gran éxito de la
jornada festiva.




CECAP Joven cerré sus actividades
antes del verano con todo un clasico
ya: la visita al parque Aqudpolis. Medio
de centenar de participantes y profesio-
nales de la entidad, con el apoyo de la
Agrupacion de Voluntarios de La Caixa
en Castilla-La Mancha, disfrutaron al
maximo de las multiples actividades que
ofrece este espacio de entretenimiento.
Una jornada de diversion conincreibles
toboganes, piscinas de olas, playas de
arena y tirolinas sobre el agua.

El Anvario20 16




El Anuario? 0 1 6 (19)

Aumentan los beneficiarios del Programa
FUTUREMPLEO de Caja Rural de G-LM

A través del acuerdo suscrito entre
los responsables de la entidad
' bancaria, el Gobierno regional y
Fundacion CIEES, pasaron de 6
= a 8 el numero de personas con
especificidad que se forman en el
Archivo de Castilla-La Mancha en
materia de digitalizacion y clasifi-
cacion documental.
Un programa de formacion profe-
sional y fomento de laempleabilidad
que arranco en el afio 2013 y con el
que Caja Rural pretende revertir el
maximo posible de sus beneficiios
en los proyectos de la Obra Social,
B destaco su presidente Andrés Go-
mez Mora.
Desde el Ejecutivo regional, que
cede las instalaciones del Archivo,
se destaca el hecho de que el
trabajo que prestan los becados
por FUTUREMPLEO redunda en
avanzar en la digitalizacion y cla-
sificacion documental del extenso
fondo bibliografico del que dispone
la Junta de Comunidades.

El Taller 'Espacio Abierto' finaliza con
una merienda sus sesiones del primer
semestre, en las que se han abordado
cuestiones de interés para los partici-
pantes como las relaciones de pareja,
las emociones o la sexualidad.

Fundacion CIEES presenta el informe de analisis de Ios Centros
Espeaales de Empleo participantes en el Proyecto '+ Impllcados

Desde su puesta en marcha, CIEES se
encarg6 de gestionar las fases iniciales
- deestainiciativaimpulsada por Iberdrola
= y el Gobierno de Castilla-La Mancha,
= con la recogida de informacién sobre
la gestién empresarial de estos CEE,
= de cara a mejorar su competitividad
e innovacion, una labor que Iberdrola
Espafa consider6 que se ha realizado
de manera exitosa.
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SEPTIEMBRE

La primera gran salida de Ocio de Capacitacion tras las vacaciones
de verano permitié a los socios de CECAP Joven conocer el Museo
de la Ciencia y la Tecnologia de Alcobendas, localidad en la que
nuestros participantes, apoyadas por las voluntarias Pilar y Rocio,
pudieron disfrutar del Jardin de la Vega, con sus espacios naturales
y el maravilloso mundo del bonsai.

La voluntaria europea Anouk
Matthey publicé la memoria
del proyecto realizado durante
su estancia en la entidad, apr-
ovechando sus estudios uni-
versitarios y dirigido afomentar
y trabajar el desarrollo de la
psicomotricidad de nuestros
participantes.

CECAP Joven colabor6 conlaAgrupa-
cién de Voluntarios de La Caixa en la
organizacion y logistica del IV Cross y
Paseo Solidario de laAsociacion Down
Toledo, que transcurrié entre el recinto
ferial de La Peraletda y Safont.

| NESS

o
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SEPTIEMBRE Soliss y CECAP buscan generar valor

compartido en las empresas con la RSE

Para ello reunieron en un Desayuno Informativo
a 40 empresas e instituciones de la regién con
el objetivo de darles a conocer como generar un
valor competitivo afadido a sus organizaciones
a través de la implementacién de acciones de
Responsabilidad Social. .
Una iniciativa auspiciada por Fundacion Soliss,
cuyoresponsable Eduardo Sanchez-Butraguerio,
animo a seguir apostando por este tipo de politicas
que tanto aportan y que, en muchos casos, ya se
estanimplementando sin saber que sonacciones
de RSE. Por su parte, la directora de Programas
de Empleo de la Junta, Elena Carrasco, mostro
el apoyo del Gobierno regional a esta iniciativa,
porque con ella se aumenta la productividad y
competitividad del tejido empresarial de laregion.

Digitalizacion de fon-
dos en Bienestar Social

\ I’
‘I)

'/

Ocho participantes de CECAP

se han beneficiado del convenio

suscrito con la Direccion Provin-

cial de la Consejeria de Bienestar

Social para realizar tareas de

digitalizacion documental en esta

institucion, una iniciativa que les 5

permite avanzar en su proyecto Cimara
devida, promoviendo suinclusion deProgra_m_a Integra
en el entorno laboral. Cuglificacion'y
Asi lo destaco durante la firma LOE
del acuerdo el director provin- A

cial, Gregorio Goémez Bolafos,

destacando el hecho de que los

beneficiarios estén apoyados en

todo momento por los profesion-

ales de CECAP.

SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL
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Reforzamos las diferentes lineas de actuacion
que desarrollamos a través de CECAP Los Yébenes

; I Un encuentro con la Corporacién munici-
¥ ﬂ pal de esta localidad, encabezada por su
C8 e alcalde Anastasio Priego, en el que se anali-
& zaron nuevas acciones dirigidas a mejorar
laintegracion socio-laboral de los colectivos
vulnerables de este municipio y de otros
de la comarca y, de manera especifica,
de nuestros 11 participantes en el Area de
Capacitacion Laboral y Emprendimiento.
Ademas desde CECAP Yébenes se co-
ordiné unareunioén con los agentes sociales
y educativos de la zona para planificar las
B lineasde actuacion de los diferentes actores
E implicados en lared de apoyos de nuestros
participantes.
Finalmente destacar el encuentro que
mantuvimos con la orientadora del Instituto
de Educacion Secundaria de Madridejos,
en el que nos ofrecimos como herramienta
técnica para la comunidad educativa de la
comarca.

Arranca la IV Fase del Proyecto '+ Impli-
cados', una formacion tedrica impartida
por la consultora LKS con sesiones sobre
el empoderamiento profesional, la profe-
sionalizacion de estructura directivas, el
establecimiento de modelos comerciales
y planes de marketing, la direccién estra-
tégica ola gestion de Recursos Humanos
dentro de la estructura empresarial.

CECAP Joven, dentro de su linea de Formacion, promovio la participacion
en el Encuentro de Asociaciones Juveniles celebrado en El Piélago y donde
los asistentes por parte de nuestra entidad dieron a conocer nuestras
actividades a la vez que se buscaron posibles marcos de colaboracion.

La empresa 'Ocio y Aven-
tura’, con la que colabora-
mos desde hace afos,
se ha convertido en la
herramienta técnica que

Apoyamos la accion impulsada por la Obra Social de La

OCTUBRE

El presidente de CECAP, Andrés
Martinez, participé en octubre en dos
importantes foros. Por un lado el Il
Congreso Iberoamericano de Cooper-
acion, Investigacion y Discapacidad,
donde expuso el modelo del Area de
Capacitacion Laboral y Emprendimiento,
obteniendo una gran receptividad las
herramientas de Capacitacién Dual
puestas en marcha.

De otro lado intervino en Orihuela en un
Seminario sobre el papel de las Fuerzas
Armadas en el Estado, foro en el que
destacéd la apuesta de Defensa por
implementar politicas de RSE como las
que desarrollamos de manera conjunta
en la Academia de Infanteria, el Museo
del Ejército o el Centro Geografico del
Ejército en Madrid.

1 CECAP Joven, comprometida con
el Voluntariado Corporativo

\ . - . (Rl L

.fundacionciees.

El Area de Capacitacion
para la Vida Independi-
ente organiz6 una charla,
a cargo de la Asociacion
Ecologista "La Encina"
sobre Nutricién y Consumo
Responsable, dirigida a
familias, participantes y
profesionales del Area.

desarrolla las acciones de
Responsabilidad Social
Deportiva de la Fundacion
CIEES

Tuvo lugar en el Centro Civico
de Buenavista

Caixa en el Parque Nacional de Monfragiie y en la que la
atleta paralimpica Gema Hassen-Bey realiz6 una jornada
de preparacioén dentro de su reto por ser la primera mujer
en silla de ruedas que alcanza la cima del Kilimanjaro.
Ademas colaboramos en la logisitica y en las actividades
ludicas organizadas en torno a la IV Carrera Solidaria de
Caja Rural Castilla-La Mancha, a beneficio de APANAS.




OCTUBRE '

CECAP, una herramien-
ta de apoyo al Plan de
Atencion a la Diversidad

La Direccion del Grupo de Entidades
traslado a la consejera de Bienestar
Social, Aurelia Sanchez, las iniciati-
vas que estamos desarrollando para
reforzar la estrategia regional de
apoyoalos alumnos con necesidades
educativas especiales.

Desde la Administracion regional se
valora muy positivamente este com-
promiso, que entre otros aspectos
incluye laderivacion de recursos para
apoyar a la comunidad educativa.
Una de las apuestas de futuro del
Grupo CECAP que coordina y lidera
el Area de Capacitacion Educativa.
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niciativa pionera en mundo académico para fomentar el

emprendimiento entre las personas con especificidad

La Universidad regional, la Fundacion Caja
Rural de Castilla-La Mancha y el Grupo
de Entidades CECAP (a través de la Fun-
dacién CIEES como herramienta técnica)
presentaron el Curso 'Emprendimiento y
Especificidad’, una accién académica con |
la que generar proyectos de negocio em-
prendedores aprovechando el gran talento
de estas personas, poco explorado pero
muy importante para construir una sociedad
mas inteligente y plural, segun se puso de
manifiesto en la presentacion por parte de
la directora de la Fundacién Caja Rural,
Ana Lopez Casero.

Una iniciativa no se quiere quedar en la
parte tedrica, sino que todas las partes
se mostraron confiadas y dispuestas a
poder apoyar aquellos proyectos viables
que surjan a la finalizacion del curso, tal y
como apunto la vicerrectora de Relaciones
Internacionales y Formacion Permanente
de la UCLM, Fatima Guadamillas.

CIEES recibe 5.000 para
proyectos de empleo

Se trata de la recaudacion lo-
grada por el Mercadillo Solidario
MERCASOL de Dosbarrios,
celebrado en el mes de junio y
en el que CECAP fue la entidad
escogida por los organizadores
pararecibirlos fondos obtenidos.
Una importante cantidad que se
destinara a tres lineas de accion
del Area de Capacitacion Laboral
y Emprendimiento: potenciar
proyectos de emprendedores,
aumentar las becas formativas
que coordina nuestra entidad
y el impulso de acciones de
Formacion Dual para mayores
de 30 arios.

La presentacion tuvo lugar en el marco
incomparable de la "Sala de Musica" del
Edificio de San Pedro Martir

Las investigaciones del Grupo CI-
BERIMAGINARIO de la Universidad de
Castilla-La Mancha, en el que participa
el Grupo CECAP, se han presentado en
diversos congresos nacionales e inter-
nacionales

La Especificidad en las aulas y el uso
de las TIC en la Educacion son algunas
de las tematicas de las comunicaciones
que se expusieron en prestigiosos foros
celebrados enAlbacete, Valencia, Alicante
y Puerto Rico.

Fundacion Soliss financia en el segundo semestre del afio cuatro nuevos
proyectos del Programa FUTUREMPLEQ para mejorar la empleabilidad

Una becas formativas remuneradas que se desarrollan en empresas de la provincia de Toledo y que, en 2016 y como
novedad, se han centrado de manera especial en la comarca de Talavera de la Reina, por su alto indice de desem-
pleo. En la tienda de Zara en esta localidad ha estado formandose y trabajando nuestra participante Marta Martin.
Por su parte Susana Martin trabajé como camarera de piso en el Hotel Alfonso VI del Casco Histérico de Toledo.

Ignacio Diez Cuellar se encargé de labores de mantenimiento y jardineria en los impresionantes espacios verdes
del Cigarral del Angel Custodio de Toledo, mientras que Ivan Sanchez combiné labores de mozo de almacén y
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'La Regional de Castilla-La Mancha' se
interesa por los Servicios de Capacitacion

Lalaborde CECAP porfomentar el acceso al mercado laboral de nuestros
participantes fue la protagonista del reportaje elaborado por esta cadena
de ambito autonémico, en el que se quiso poner el valor el trabajo que
realizamos como Servicio de Capacitacion para avanzar en aspectos
tales como la formacién profesional o la intermediaciéon con empresas
e instituciones para avanzar en la empleabilidad de los jovenes con
especificidad. El reportaje esta disponible en el Canal de YouTube del

Grupo de Entidades Sociales CECAP.
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Manuel Vera fue contratado porla Tienda
Express de Toys"R"Us ubicada en el
Parque Comercial FUSION de Toledo
para trabajar en la campana de Navi-
dad, después de la gran labor realizada
durante el montaje y preparacion del
establecimiento para el que fue selec-
cionado en un primer momento.

Comienzan en Los Yébenes sendos cursos formativos,
uno de acercamiento a las Nuevas Tecnologias y otro de
iniciacion al deporte organizados por CECAP Yébenes con

la colaboracion del Ayuntamiento de la localidad.
= =]
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CECAP da a conocer entre los jévenes de Los Yébenes
el Voluntariado Europeo y como participar en él, con tes-
timonios y experiencias reales tanto de chicos que han
tomado parte en acciones fuera de nuestro pais como de
los SVE que estan en CECAP.

Precisamente en noviembre llegaron a la entidad Paula
Angelovska, de Macedonia, y el italiano Stefano Caretta.

CECAP fue una de las enti-
dades sociales que expuso
su labor con los mas vul-
nerables en el programade
radio especial emitido por
ADACE y Onda Poligono
desde La Vega con motivo
del Dia del Dafio Cerebral
Adquirido.

Segunda temporada de "Yo me lo guiso..."

Una receta de pasta con carne picada a cargo de Ignacio
Gonzalez Sevilla sirvié para comenzar las emisiones de
la nueva temporada de este taller de cocina.

Pronto tuvimos la primera colaboracion de personas
externas para promocionar esta iniciativa. Carlos Macias,
el conocido responsable de lainformacion meteoroldgica
en CMMedia presté su colaboracion para guisar una
(ica paella
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NOVIEMBRE Avanzamos en el Plan Estratégico de CECAP
Tunjabuscando nuevos aliados para el proyecto
El presidente del Grupo CECAP cursé una
nueva visita institucional a Colombia con el
objetivo de seguir impulsando el proyecto
CECAP Tunja que coordina nuestra entidad
junto al Observatorio de Especificidad de la
Facultad de Ciencias Sociales de Talavera.
Se mantuvieron interesantes y fructiferas
i reuniones con organismos como el Ministe-
rio de Comercio, el Fondo Mixto de Cultura |
de Boyaca y el grupo de comunicacion
Red Andina, cuya emisora Boyaca Radio.
com ayudara a difundir las acciones que
se ejecuten desde el Plan Estratégico de
CECAP Tunja.
Junto a Andrés Martinez se desplazo Este-
ban Galindo, profesional de la Universidad
de Castilla-La Mancha, quien durante unos

! mesesestasiendolafigurade referenciadel
i Observatorio de Especificidad en Colombia.

La Obra Social de La Caixa se suma a DIVERSITAS

El director de la Oficina de CaixaBank en el Centro Comercial Buenavista,
Alberto Tejedor, hizo entrega al Grupo CECAP de un cheque valorado en
2.000 euros y con el que la Obra Social de La Caixa se sumaba al Movimiento
Diversitas 2016, ayudando con esta aportacion a sufragar gastos de difusion
y organizacion de las distintas actividades.

. 2 Un apoyo que no se quedd unicamente en lo econdémico, ya que La Caixa
Los profesionales del Area de estuvo muy presente en todas las actividades de Diversitas 2016, colaborando
Capacitacion Educativa partic- en que todas tuvieran un gran éxito.

iparon en la presentacion del ——
Proyecto Educativo de Castilla- OBRA S — g
La Mancha por parte del con-
sejero Angel Felpeto, un acto
donde se abord6 la necesidad
de impulsar la Atencién a la Di-
versidad, linea de actuacion en
laque colabora el Grupo CECAP.

=

Comienzan en el Campus Universitario de la Fabrica de ) : -
Armas las clases del Curso "Emprendimientoy Especifi- ~ El director gerente de la Camara de Comercio, Joaquin

cidad" impulsado por Fundacion CIEES, la Universidad ~ Echevarria, presidio la entrega de diplomas de los cursos
y la Fundacién de Caja Rural Castilla-La Mancha. de Ordenanza y Digitalizador de Datos a los que durante
Una iniciativa pionera en el panorama universitarioque  dos meses asistieron cerca de 50 participantes del Area
tuvo una gran repercusion en los medios de comuni-  de Capacitacion Laboral y Emprendimiento.

cacion, siendo tema de interés para el programa 'Hoy  Unas acciones enmarcadas en el Plan Integral de Cu-
por Hoy Toledo' de la Cadena SER. alificacion y Empleo (PICE) y con las que se ha querido

optimizar al maximo la empleabilidad de los alumnos.

RTVE realizé un reportaje de la g
primera sesion del Curso, pieza

que ademas de emitirse en el in-
formativo regional también pudo

verse en el programa nacional 3
'Emprende', un espacio que \
analiza vias de crear empleo a

través de proyectos innovadores.
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Jorge Flores es la voz de CECAP en las
felicitaciones navidefias que la radio de
CMMedia ha grabado entre las distintas
entidades sociales de la Comunidad
Auténoma. Jorge ha puesto en valor su
trabajo y esfuerzo de estos afios, que
junto al apoyo de CECAP, le han llevado
a obtener un plaza de personal laboral
en el Ministerio de Defensa.

El Area de Capacitacién Educativa y el Departamento de Juventud y
Voluntariado participaron en el IESO 'Princesa de Galiana' de Toledo
en los actos organizados con motivo del Dia de la Diversidad.

Ademas, profesionales del Servcio de Capacitacion tuvieron una charla
con los alumnos del Ciclo Formativo de Integracion Social del IES “El
Greco”, para explicarles nuestra metodologia de trabajo y animarles
a que desarrollen con nosotros sus proyectos de practicas, como han

hecho en anos anteriores multitud de companeros suyos.

Finalizala primera fase formativa
del proyecto + Implicados'

La siguiente fase de esta
iniciativa impulsada por
Iberdrola y la Junta de
Comunidades sera la tu-
torizacion de las posibles
I lineas de negocio entre
& los Centros Especiales de
Empleo participantes.

@ BOYACA
RADIO.COM

“™ NOTICIAS Y RADIO EN INTERNET

=37,
S 7/

CECAP y Boyaca Radio.com
comienzan un intercambio
de conocimiento y difusion
a través de sus canales de
comunicacion, habilitando en
sus respectivas paginas web
un espacio donde se informa
del marco de colaboracion.

Formaclon mterna en CECAP

Durante dos

dias el equipo

profesional del

Grupo CECAP

desarrollo

unas jornadas

formativas en

la Biblioteca

del Alcazar para mejorar el funcionamiento interno y
organizativo de la entidad.

Nuestros voluntarios eu-
ropeos Paula y Stefano,
participan en el curso de
formacion del Programa
Erasmus + celebrado
en el Albergue de San
Servando, donde com-
partieron experiencias
con SVE procedentes de
todas las regiones.
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El verde de Diversitas
llena el Circulo de Arte

Con el cartel de 'no hay billetes'y una
nutrida presencia de camisetas con el
verde de Diversitas se celebro el acto
central de nuestro Movimiento 2016,
un gran concierto protagonizado por
el grupo de rock madrilefio 'Sidecars',
que estuvo precedido en el escenario
por el cantautor toledano y buen amigo

de CECAP, Kike Calzada.

Ambos recibieron un Premio Diversi-
tas, momento que aprovechamos para
explicar a los asistentes el objetivo de
nuestras acciones y poner en valor la
necesidad de que la sociedad entienda
y acepte la diversidad.
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La climatologia se alié con nosotros y nos
brindé una tarde suave y despejada en
la que pudimos lucirnos con la primera
actividad de Diversitas 2016: el FlashMob
de sensibilizacion.

Como novedad este afio, se incluyé un
sketch teatralizado, que tuvo lugar en la
Plaza del Ayuntamiento, donde Manuel
protagoniz6 una escenade reivindicacion
del valor y la necesidad de la diversidad.
A partir de ahi, y acompafados por la
charanga 'La Tonalidad', la marea verde
de Diversitas llené de ritmo las calles
del Casco Historico hasta alcanzar Zo-
codover, donde finalizamos con un baile
al ritmo de 'La bicicleta'.
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