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Cinco nuevos becados del Programa FUTUREMPLEOQ

Marta, Miriam, Lourdes, Oscar y José Miguel se han
incorporado al Archivo regional como becados del Pro-
grama FUTUREMPLEO 2016 financiado por Caja Rural
de Castilla-La Mancha

Un proyecto de formacién laboral y mejora de la empleabi-
lidad de las personas con especificidad gracias al cual
estos cinco participantes de CECAP realizaran trabajos de
digitalizacion y grabacion documental hasta finales de afio.
Se trata del segundo turno de becados de 2016, que con-
templa dos beneficiarios mas, fruto del acuerdo suscrito el
pasado mes de julio entre la Fundacion CIEES, Caja Rural
de Castilla-La Mancha y el Gobierno regional por el que
se ampliaba de seis a ocho el nimero de beneficiarios del . PN »
Programa FUTUREMPLEO. a todos ellos, para desarrollar su rol profesional.

Durante su estancia en el Archivo de Castilla-La Mancha Conla labor que realizan los participantes en el Programa
tresdelos participantes de FUTUREMPLEO 2016 dedicaran  FUTUREMPLEO de Caja Rural de Castilla-LaManchase
su trabajo a escanear y grabar documentos, mientras que avanza en la digitalizacion de la Administracion regional,
los otros dos se ocuparan del recorte y puesta a punto de que tiene pendiente la conversion en estos formatos de
las imagenes obtenidas. Una experiencia que les servira, mas de 3 millones de documentos.
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sz | 23 Sep. Inscripciones Espacio Abierto

“El FSE invierte en tu futuro”

En breve comenzaran las sesiones del Taller "Espacio Abierto", un espacio
donde intercambiar inquietudes sobre las cuestiones de interés de nuestros
participantes. Aun puedes apuntarte en www.cecaptoledo.es

El Programa Operativo del Fondo Social
Europeo cofinancia junto con el Gobierno
de Castilla-La Mancha el Programa de
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i personas' “"! dlscapac!dad intelec- en una Jornada de Sensibilizacion que se llevara a cabo en las instalaciones
tual en el ambito formativo y laboral. f§ . Lantegui Batuak.
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Iberdrolay Fundacién CIEES presentan el espacio web
interactivo del Proyecto “+ Implicados”

Mesa presidencial del acto, celebrado en el Centro de Empresas de Alcazar de San Juan  Asistieron a la presentacion responsables de los CEE participantes en "+ Implicados”

El Proyecto “+ Implicados”, impulsado por Iberdrola y la Espaiia, Elena Otaola, y el vicepresidente de la Fundacion
Junta de Comunidades para mejorar la competitividad e CIEES, Vicente Martinez.

innovacion de los Centros Especiales de Empleo a tra- La presentacion de este espacio web interactivo, una
vés del empoderamiento empresarial, ha entrado en su herramienta con la que también se busca dar visibilidad
lll Fase con la presentacion del espacio web interactivo de la realidad y trabajo de los Centros Especiales de
www.masimplicados.es, una herramienta para fomentarla Empleo al tejido empresarial de la region, fomentando
comunicacion de los participantes en el proyecto y para el asi nuevas oportunidades de negocio, corrié a cargo de
intercambio de buenas practicas empresariales. la Fundacién CIEES.

Un acto al que asistieron responsables de los 11 CEE par- Tras la puesta en marcha de esta herramienta web, co-
ticipantes y que estuvo presidido por la directora general mienza la IV Fase del Proyecto + Implicados, dirigida al
de Programas de Empleo, Elena Carrasco, el delegado empoderamiento empresarial de los Centros Especiales
institucional de Iberdrola en Castilla-La Mancha, Venancio de Empleo, con acciones coordinadas por la consultora
Rubio, la responsable de Proyectos Sociales de Iberdrola LKS y Lantegi Batuak.

(eI (e EXIET T R El diario “El Espanol™ se interesa
con Clara en el verano por la realidad de Chabeli

El Area Funcional de CECAP ha trabajado el
proceso de capacitacion de Clara durante sus
vacaciones familiares de verano, un viaje de 10
dias al norte de Francia que supuso una expe-
riencia muy enriquecedora tanto para Fatima,
profesional del Area, como para esta participante
y sufamilia, ya que permitié avanzar en aspectos
clave de su autonomia personal.

Unainiciativa que fue para Fatima una gran opor-
tunidad de trabajar en la capacitacion de Clara
en su entorno mas normalizado, ayudandola en
la planificacion de su dia a dia y participando
en las actividades propias de cualquier periodo
vacacional: visitas ala playaylugares culturales,
salidas de ocio...

En este tiempo se abordaron habilidades adap-
tativas de autonomia personal, sociales y comu- AVUda de Ia Junta pa ra desa rrO"ar
nicativas y se pusieron en marcha estrategias

basadas en los puntos fuertes y débiles y las una APP del PrOVECto "MOViIiza'T"

cualidades personales de Clara. La Direccion General de Accion Social y Cooperacion de la
Consejeria de Bienestar Social ha concedido una subvencién de
5.000€ a CECAP Joven para el disefio, elaboracion e implemen-

tacion de esta APP que permitira
a sus usuarios conocer la oferta
Movlllza-T

de voluntariado en la zona donde
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Vg También hay previstas acciones
A o de difusién a través de jornadas
? informativas y su promocion en los

1 medios de comunicacion.
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Tendra lugar el jueves 29 de septiembre, a partir de las 16:00
horas, en el Salén de Actos de la Consejeria de Bienestar
Social y, entre otros asuntos, se presentaran las nuevas
lineas de actuacion, el balance econémico y los resultados
del ultimo ejercicio.

En concreto, entre los puntos a tratar esta la presentacion
del balance y resultados de la gestion econémica de CECAP
Joven y prevision financiera 2016/2017; de la estructura,
organizacion y lineas de servicios ofrecidas, asi como de los
resultados y balance de las acciones disefiadas y desarrolladas
por CECAP Joven.

También se expondran las herramientas técnicas CECAP
Joven (Moviliza-T y Grupo de Monitores) y un recordatorio

Jovenrespecto alos apoyos ofrecidos por estas herramientas.

Convocada la Asamblea General de Socios de CECAP Joven

de los proyectos y los beneficios de los socios de CECAP ImagendelaAsamblea General de Socios de CECAP Joven celebrada el pasado ario

Una gran experiencia de Retomamos el apoyo Novedades en el Ocio

Una actividad que se enmarca den-
trode la politica de Responsabilidad
Social Deportiva del CD Toledo,
impulsada desde el Area Social del
club por la Fundacion CIEES

De momento todos los partidos del
equipo verde en el Salto del Caballo
se cuentan por victorias: dos en
Liga ante el Sestao River y la UD
Logrofiés, y dos en Copa del Rey,
donde tras eliminar a Conquense
y Alcoyano, los de Onésimo han
alcanzado los 32° de final, que dis-
putaran contra el Caudal de Mieres.

Inclusivo de CECAP

Alahabitual Guia que mensualmen-
te se publica en la web de CECAP
Joven, a partir de septiembre se
le une un sistema personalizado
de envio de informacion a través
de correo electrénico y un grupo
privado de Whatsapp para el que es
necesario que todos los interesados
se den de alta como participantes
activos en un formulario que pue-
des encontrar en la pagina web de
CECAP Joven (www.cecapjoven.
com), concretamente en la seccion
"Ocio Inclusivo"

o

Estajovenfrancesa, participante
del Servicio de Voluntariado
Europeo (SVE) del Programa
Erasmus +, ha participado de
forma activa durante los ultimos
8 meses en todas las lineas de
servicio de CECAP Joven.

Ademas, y aprovechando sus
estudios universitarios de Psi-
comotricista, ha disefiado vy
desarrollado un proyecto para
fomentary trabajar con nuestros
participantes el desarrollo de la
psicomotricidad fina y gruesa,
aspectos muy importantes para
la autonomia e independencia
de cada persona que preten-

CECAP Joven se nutre con la experiencia de
la voluntaria europea Anouk Matthey

demos alcanzar en nuestro proceso de
desarrollo.

Un gran trabajo que Anouk ha resumido
y compartido con todos nosotros en una
memoria que se puede consultaren www.
cecapjoven.com.



