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9.00-9.30 Registro y entrega de documentación 
 

9.30-11.00 Sesión I 
 

Moderadora: Irene Riobóo Lestón. Universidad Rey Juan Carlos 

 Innovación financiera al servicio de la inclusión. 
Maribel Bonilla Delgado. Universidad de Castilla- La Mancha. 

 Evaluación de especificidad como instrumento de medida en el índice de vulnerabilidad social. 
Andrés Martínez Medina. Servicio de capacitación CECAP. 

 Identificación de factores influyentes en situaciones de riesgo especial de las personas sin hogar. 
María Ángeles Medina Sánchez. Universidad Complutense de Madrid. 
Lina Vicente Hernanz. Universidad Complutense de Madrid. 

 Los inmigrantes  menores no acompañados en el estado español. 
Inmaculada Antequino Edo. Universidad Jaume I de Castellón. 

 Responsabilidad social en la infancia y la adolescencia: Itinerarios de acogida de los diferentes agentes 
socializadores. 
Alberto Pérez Arenas. Universidad de Castilla-La Mancha. 

 Una propuesta metodológica de clasificación y predicción para la infancia: Caso de España. 
Jesús Santos del Cerro. Universidad de Castilla-La Mancha. 

 

11.00-11.30 Pausa café  
 

11.30-13.00 Sesión II 
 

Moderadora: Sonia de Paz Cobo. Universidad Rey Juan Carlos 

 La figura de la mujer en el DAESH: ¿Cambio de tendencia o mantenimiento de roles tradicionales? 
Sandra López de Zubiría Díaz. Universidad Rey Juan Carlos. 

 Measuring Violence against Women in Europe. 
Zulema Altamirano Argudo. Instituciones Penitenciarias. 

 Introducción de la cláusula de igualdad de género en la contratación pública. 
María Consuelo Alonso García. Universidad de Castilla- La Mancha. 

 The legal protection of workers under the Iberoamerican social security multilateral agreement. 
Elvira López Díaz. Universidad CEU San Pablo. 
Rocío Martin Jiménez. Universidad CEU San Pablo. 

 Diversidad e inclusión en la empresa. 
Sylvia Cabrera. Consultora independiente en comunicación. 

 

13.00-13.30 Acto de inauguración 
 

13.30-14.00 Conferencia inaugural 
 

 La responsabilidad social ante la diversidad. 
Manuel López Cachero. Real Academia de Doctores. 



 
 

 

 

14.00-15.00 Almuerzo de trabajo 
 

15.00-16.30 Sesión III 
 

Moderadora: Elvira López Díaz. Universidad CEU San Pablo 

 Igualdad de género en los Presupuestos Generales del Estado. 
Elisabet Borrás Carbajo. Ministerio de Hacienda y Función Pública. 

 Modelos normativos para promover la diversidad y la igualdad de oportunidades entre mujeres y 
hombres en la toma de decisiones de las empresas. 
Carmen Plaza Martín. Tribunal Constitucional. 

 Indicadores de desigualdad en la salud laboral de los trabajadores: Una aproximación desde la 
perspectiva de género. 
Carolina Martín López. Universidad de Castilla-La Mancha. 

 Strategies to achieve gender equality in computer science in Brasil. 
Cecilia Queiroz. Universidade Federal da Paraíba. 
Maria Carvalho. Universidade Federal da Paraíba. 
Alejandra Montané. Universidad de Barcelona. 
Josilene Moreira. Universidade Federal da Paraíba. 

 Closing the Gender Employment Gap: A socio-economic objective for Europe. 
Irene Riobóo Lestón. Universidad Rey Juan Carlos. 

 

16.30-17.00 Pausa café  
 

17.00-18.30 Sesión IV 
 

Moderador: Jesús Santos del Cerro. Universidad de Castilla-La Mancha 

 Envejecimiento poblacional y mercado de trabajo. 
Sonia de Paz Cobo. Universidad Rey Juan Carlos. 
Juan Manuel López Zafra. Colegio Universitario de Estudios Financieros. 

 Capacidad de trabajo sostenible: Envejecimiento, discapacidad y el futuro de la vida laboral. 
Carlos María Alcover de la Hera. Universidad Rey Juan Carlos. 

 La situación de las personas con discapacidad en el mercado laboral: Estadísticas periódicas. 
Marina Pérez Julián. Instituto Nacional de Estadística. 

 El coste de la exclusión laboral de las personas con discapacidad en España. 
Ángeles Cámara Sánchez. Universidad Rey Juan Carlos. 
María Isabel Martínez Martín. Abay Analistas Económicos. 
Rosa Santero Sánchez. Universidad Rey Juan Carlos. 

 Elementos diferenciales del empleo de las personas con discapacidad en España. 
María Isabel Martínez Martín. Abay Analistas Económicos. 
Nuria Guilló Rodríguez. Abay Analistas Económicos. 
Rosa Santero Sánchez. Universidad Rey Juan Carlos. 
Vanesa Rodríguez Álvarez. Universidad de Oviedo. 

 La construcción del cuerpo y de la identidad de las personas en condición de discapacidad en “el 
tullido”, de Hans Christian Andersen. 
Carolina Jiménez Pizarro. Universidad de Santiago de Compostela. 

 

18.30-19.00 Acto de clausura 
 

19.30 Visita guiada de Toledo 


