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Los participantes tienen la palabra

Carlos Arévalo, un joven amante del deporte
que busca en la informatica su futuro Iaboral

Me llamo Carlos Arévalo Checa, tengo 27 afios de edad y vivo en el barrio | ‘
de Santa Barbara, en Toledo.

De mi curriculo académico puedo destacar que curseé los estudios de ESO
en el Colegio Tavera y que dispongo de formacion en Ofimatica y como
auxiliar de oficina, materia esta ultima sobre la que realicé un PCPl en la
Universidad Laboral, ademas de desarrollar practicas en la Delegacion
provincial de la Consejeria de Educacion.

Actualmente estoy preparando las oposiciones para personal laboral, en
la categoria de Ordenanza, convocadas por la Administracion General del
Estado. Me gustaria que mi futuro laboral fuera en un puesto relacionado
con la informatica. Me apasiona el deporte y practico muchos de ellos
(futbol, padel, frontdn...), siendo aficionado del Real Madrid.

Ayuntamiento, colectivos y ciudadania conocen el Plan de
Actuacion 2016 que se desarrollara en CECAP Los Yebenes

Hemos presentado ala ciudadaniay
colectivosde Los Yébenes el Plande
Actuacion 2016 del Servicio de Ca-
pacitacion “Montes de Toledo”, unas
actividades que previamente fueron
analizadas con el Ayuntamiento.
Este servicio que funciona desde
2007 y permite, enla actualidad, dar
unarespuestade calidad, cercanay
efectivaaunaveintenade personas
de la localidad y su comarca.

4 Entre las actuaciones para
0 e In este afio estan charlas de
Consejo de Redaccién sensibilizacion (en lafoto su-

Presidente perior derecha la celebrada
Andrés Martinez Medina en el IES de la localidad) e

Vicepresidente informativas, un desayuno
Vicente Martinez Medina con empresas, cursos de
Directora de Futurvalia ofimatica y monitor de ac-
Isabel Sénch_ez Ffégueiro tividades juveniles y actua-

Comunicacion ciones de ocio con jovenes

Rafael Aguirre Ezquerra de la localidad tales como

un FlashMob coincidiendo
con el Mercado Medieval de
abril, una gymkanainclusiva.

Redaccion
Ronda de Buenavista,
n° 29 Loc. 13-B
45005 TOLEDO
Tel. 925 22 02 66
comunicacion@cecaptoledo.es

El Boletin es una publicacién quincenal,

letin es una pubcac 18-Mar. Campamento 'El Piélago 2016’
gratuita, privada e independiente , que nace

con el objetivo de fomentar los valores de Participantesy profesionales de CECAP compartiran dos dias de convivencia,
la comunicacién entre las entidades del diversion pero también trabajo en esta actividad que pone fin al Curso de de

Grupo CECAP, que forman el Servicio de Monitores de Ocio y Tiempo Libre.
Capacitacion CECAP, la Fundacion CIEES,

el centro especial de empleo FUTURVALIA Z-A b r. M a’ Ste ren Sa n Se ba St i a' n c‘nmuum“

y la entidad prestadora de servicios a la
juventud CECAP Joven. La Fundacion CIEES impartira un médulo formativo sobre el Plan Metodoldgico
El Boletin no se identifica necesariamente de Atencion a personas con Especificidad dentro del Master de Intervencién

conlasafirmaciones vertidasenlosarticulos | Sistémica en Infancia y Adolescencia que se imparte en San Sebastian.
que se publican bajo firma.
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Seis profesionales del Grupo CECAP exponen el trabajo que
realizamos en el foro educativo mas prestigioso de Espaina
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El director del Area de Capacitacion Educativa hablo sobre el proyecto de "El Altavoz"

El Grupo de Entidades Sociales CECAP ha expuesto su
modelo de trabajo en el 13° Congreso Internacional y las
33?2 Jornadas de Universidades y Educacion Inclusiva,
el foro mas prestigioso sobre este tema en Espafia, que
este ano se ha celebrado en la Facultad de Educacion de
Albacete con la presencia de 28 universidades de todo el
pais y 21 extranjeras.

Elmodeloinclusivo social que representa CECAPy el marco
de los derechos fundamentales como garantia de inclusion
socio-educativa fueron los ejes de las intervenciones de
dos de nuestros profesionales, Ménica Algibe y Fernando
Rodriguez, responsables de las areas de Capacitacion para
la Vida Autdbnoma y Capacitacion Funcional.

Momento de la exposicion de la directora de Juventud y Voluntariado, Rocio Gémez.

Porsu parte, el presidente del Grupo CECAP y director del
Area de Capacitacion Laboral, Andrés Martinez, abordé
la metodologia del empleo con apoyo para el acceso de
personas en situaciéon de vulnerabilidad a mercado de
trabajo. Ademas, colaboré con Ciriaco Palacios en la
exposicion del Proyecto Lazaro de accesibilidad en el
transporte publico.

Finalmente interveno la directora del Departamento de
Juventud y Voluntariado, Rocio Gémez, para abordar la
gestion del Voluntariado como herramienta educativa,
mientras que el director del Area de Capacitacién Edu-
cativa, Francisco Tomas Martinez, se referié alos medios
de comunicaciéon como herramienta educativa.

NI LI E LYY IBERDROLA 'y Godoy Droju, ejemplos

al proyecto CECAP

Fatima Cuéllar (sobre estas lineas) se
haincorporado al Area de Capacitacion
Funcional cubriendo la baja por ma-
ternidad de nuestra compariera Berta
Madorran.

Por su parte Maria Martinez, estudiante
de 4° Curso de Educacion Social en
la Facultad de Ciencias Sociales de
Talavera de la Reina esta realizando
su proyecto institucional con nosotros.
Bienvenidas ambas y mucha suerte y
éxitos en vuestra labor.

de Responsabilidad Social

Han comenzado las visitas a los doce
Centros Especiales de Empleo parti-
cipantes en el Proyecto de Iberdrola
{ “+ Implicados”.

Una accién que coordina la Fundacién
CIEES con la colaboracién de Labo-
valia, dentro de este proyecto piloto
para incrementar la rentabilidad de
los CEE y buscar mayor eficacia para
lograr una empleabilidad de calidad.
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La directora del Departamento de Juventud y Voluntariado,
Rocio Gémez, acompafnada por dos monitores de CECAP
Joven, Ana Briones y Juan Carlos Castellanos, han partici-
pado durante una semana en Hondarribia (Guipuzcoa) en
el Encuentro Estatal de Erasmus + “;te apuntas?”, donde
mas de 40 expertos, técnicos, responsables formativos y
jovenes procedentes de todo el pais han debatido e intercam-
biado buenas
practicasy es-
trategias en el
ambito de la
juventud.

Nuestros re-
presentantes
expusieron
sus experien-
cias y la for-
made trabajar
para promo-
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CECAP Joven acude al Encuentro Estatal de 'Erasmus +'

cionar la participacion juvenil. Un encuentro coordinado
porlaDireccion de Juventud de Gobierno Vasco alamparo
del Programa Erasmus + financiado por la Comision Eu-
ropea, donde se realizaron distintos talleres, actividades,
acciones y visitas, entre ellas una al Parlamento Vasco
(en la imagen superior, los representantes de CECAP
y la presidenta del Parlamento), que favorecieron el
intercambio de experiencias parala mejora de proyectos.
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Formacion en sexualidad

Los profesionales
del Area de Capa-
citacion Funcional
han participado en
Madrid en un cur-
so de educacién
= afectivo-sexual al
¥ que asistieron 120
s profesionales de
\ todo el pais.

Fundacion CIEES forma
parte de ObservaRSE

Una herramienta puesta en mar-
cha por Corresponsables, medio
de referencia en materia de Res-
ponsabilidad Social Empresarial
y Corporativa, concebida como
instrumento de estudio y andlisis
de la divulgacion estratégica de la
RSE vy la Sostenibilidad.

La participacién seréa coordinada
por el Departamento de Comuni-
cacion del Grupo CECAP y con
ella se quieren poner en valor las
actividades responsables y soste-
nibles de todo tipo de empresas y
organizaciones.

Un total de seis partici-
pantes del Area de Ca-
pacitacion Laboral estan
participando en diversos
cursos de grabaciony digi-
talizacién de datos, conlos
que se pretende mejorar
tanto su formaciéon como
su empleabilidad.

Rocio, Belén, Eva, Melisa,
Enrique y Rubén cursaran
400 horas de formacion
tedrica mas practicas en
empresas, dentrode unos
cursos que permitiran
a los alumnos que los
completen la obtencion
de un certificado de pro-
fesionalidad.

Beatriz Martin Garcia
Patos ha comenzado un
voluntariado formativo
como ayudante de cama-
reray cocinaen el Hospital
Tres Culturas.

Una accién formativa
gestionada por el Area
de Capacitacion Laboral
de CECAP con la que se
pretende reforzarlos cono-
cimientos en esta materia
recibidos por la partici-

. pante, mejorando de esta
« forma su empleabilidad.




