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Apoyo a la integracién laboral

J.M. - miercoles, 6 de julio de 2016

Apoyo 2 la integracion laboral

Convenio de Caja Rural y Junta para promover la incorporacién al mercado
laboral de discapacitados

El consejero de Hacienda y Administraciones Piblicas, Juan Alfonso Ruiz, firmé ayer un
convenio de colaboracion con la Fundacion para la Gestion y Estudio de la Especificidad y
Caja Rural CLM para que 8 discapacitados trabajen en la digitalizacion del Archivo Regional
Todavia quedan mas de tres millones de documentos por cambiar del papel.
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HAN RENOVADO EL CONVENIO

Caja Rural CLM, JCCM y CIEES
insisten en el empleo en el Archivo
regional de personas con
discapacidad

Tres personas han trabajado en el primer semestre del afio y otras cinco
se incorporaran en el segundo semestre

El presidente de Caja Rural Castilla-La Mancha, Andrés Gomez Mora, el consejero de Hacienda y Administraciones
Publicas, Juan Alfonso Ruiz Molina, y el presidente de CECAP y la Fundacion para la Gestion y Estudio de la
Especmcudad (CiEES) Andrés Mamnez. han renovado por cuarto aiio consecutivo su convenio de colaboracion

PORENCLM MIERCOLES, 05 DE JULIO DE 2016

Regional en presencia del viceconsejero de Administracidn Local y
Coordinacion Administrativa, Fernando Mora donde las tres partes se comprometieron a seguir colaborando en la
insercion laboral de personas con ficidad en un entorno normaizado, p dndoles cursos de Formacion
Profesional y capacitacion para el empleo, ademds de faciltaries un marco de empleo adecuado.

onvenio, tres personas han trabajado en el Archivo Regional en el primer semestre del afio y otras
ran en el segundo semestre gracias a la colaboracion de Caja Rural Castilla-La Mancha, o que
al de ocho.

El presidente de la entidad financiera con:

un placer” renovar este convenio, expresd su satisfaccion por los
la Caja no es puramente financiera, sino también
por ciento de sus beneficios establecido por ley.

buenos resultados de afios anteriores y recordd que &
social, apartado en el que invierte &l maximo porcentaje del

Gomez Mora alabd la colaboracion entre entidades publicas y privadas implicita en este convenio y recordd que la
nsercion laboral de personas con discapacidad no solo afecta a este colectivo, sino también a sus familias, aigo que

afirmo haber vivido y conocido de cerca como Padrino de la Federacion Marsodeto en 2010.

TE MUNDO ME

"Este mundo me apasiona, porque es &l Unico segmento de 13 sociedad que te devuelve con un canho exagerado
cualquier cosa que puedas hacer por elios”, mandesto, rec do que Caja Rural Castilla-La Mancha tambin ha
tenido contratadas 3 personas con discapacidad en tareas de digitalzacion documenta:

érminos se expresd Ruiz Molina, quie taco que con este convenio se cumplen varios objetivos a
) capacitacion profesional s alumnos para su insercion laboral futura, la potenciacion
alzacion documental de Gitima generacion, muy Gtil por la eliminacidn de papel, y la adaptacion de la
Administracion regional al siglo XXI

Ruiz Molina elogid fa colaboracion de Caja Rural Castilla-La Mancha como “entidad financiera mis importante del
ambito regional, que no solamente mira por Sus cooperativistas y la ge del campo, sin0 que tambien tiene unos
grandes objetivos de Responsabilidad Social Corporativa, haciendo participe de sus beneficios a toda la sociedad

Por su pante, Andrés Mantinez felicitd a las partes “por su gran implicacion para que este proyecto se haga realidad” y
en particular a Caja Rural, que “siempre ha estac vamos juntos casi una década y me consta que las familias
n 13 Caja Rural su casa, por ser sensible 2 estas politicas de responsabilidad y apostar por el desarrolio social
nuestra region”

presidente de la Fundacion CIEES destaco Que ya son 22 personas con discapacidad las que han pasado por el
Archivo Regional digitaizando documents 1as cuales ya tienen trabajos reales
distinguiéndose por ser “fieles 3 sus empresas y realmente competentes”
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Ocho jovenes discapacitados incluidos en el Grupo CECAP han obtenido Por .
becas laborales, patrocinadas por la Fundacién Caja Rural Castilla-La comunidades
Mancha, y que se prol an d todo el do semestre de este  Andalucia
8o, para realizar trabajos de digitalizacion de los fondos del Archivo gsg:gs
egional. Cantabria
> Castilla La Mancha
El consejero de Hacienda y Administraciones Publicas, Juan Alfonso Castilla y Leon
I'(uiz Molina, ha presidido la firma del convenio en el que participan, g‘:ﬁl:m
son la Junta Autonomica, la Fundacion para la Gestion y Estudiodela  Comunidad Valenciana
E‘.specifkidad (CIEES), representada por el maximo rector del CECAP, ?ﬁaﬁﬁw
Andrés Martinez, y la Fundacion Caja Rural CLM, comandada por su E.g‘lremadum
presidente, Andrés Gomez Mora. Galicia
> La Rioja
F.l objetivo del convenio, ha explicado Ruiz Molina a los periodistas, es Qim
ydesarrollar un programa formativo para personas con capacidades Murcia
diferentes en un entorno laboral normalizado”. Navarra
> Sevilla
;Ia resaltado como objetivos "fundamentales” que se cumplen con este Comaaias
tonvenio "un primero muy egoista”, ha reconocido Ruiz Molina, "como ~ Todas las comunidades
&s potenciar el digitalizar el Archivo y también que los alumnos .I\nf:telmcﬁomls

pbtienen una capacidad que les va a permitir, en un futuro, mejorar o
facilitar su insercion en el mercado laboral”.

Noticias Deportivas

Ruiz Molina, ademas, ha puesto en valor el apoyo de Caja Rural CLM, Enlaces

+1a entidad financiera mas importante de ambito regional” porque 'no  ABC.es

%olo se mide por su funcion cooperativista, sino también por tener Loteria del Nifio

> = 7 p 2 Buscador Loteria del
grandes objetivos de responsabilidad social corporativa y hacer Nifio

participe a la sociedad de los beneficios que obtiene”. Loteria de Navidad

Ha explicado que en el primer semestre han venido trabajando tres
alumnos y en este segundo semestre se ha aumentado a cinco para
“unas labores que técnicamente son importantes porque se trata de
digitalizar, de eliminar papel, porque en €l siglo XXI", y que se
enmarca en el programa de Archivo Electronico Unico, de incorporar
los expedientes de las Corporaciones locales.

Se trata de "un trabajo ingente porque después de diez afios de gestion
tenemos aun mas de tres millones de expedientes que queremos
convertir en formato digital”, ha concluido.

El presidente de la Fundacién Caja Rural CLM, Andrés Gomez Mora, se
ha mostrado "orgulloso” de colaborar, por cuarta vez, con el Grupo
CECAP porque "nuestra labor no es solo financiera” al revertir "el
maximo de los beneficios que nos otorga la Ley, el 20 %, a la Obra
Social” de la entidad, ha razonado.

Gomez Mora ha calificado de "éxito” el trabajo de reinsercion laboral
con las personas con capacidades diferentes, que beneficia a suvez a las
familias, y que ha achacado a "aunar voluntades”, en este caso con la
Administracién regional y con el Grupo CECAP.

"Para nosotros es una prioridad como entidad” porque, ha elogiado, "es
¢l unico segmento de la sociedad que te devuelve con un carifio
exagerado cualquier cosa que se pueda hacer por ellos” y, por estimar
que "es un mundo muy desconocido por la sociedad”, ha pedido
"profundizar y arrimar el hombro” de forma colectiva.

Por su parte, el presidente del CECAP, Andrés Martinez, ha reconocido
que las dos "obsesiones” de la Fundacion CIEES son "la formacion
profesional de calidad, la cualificacion profesional de estos jovenes y,
como tal, el acceso al mundo laboral”.

Y, por ello, ha expresado, "qué mejor que viajar con compaiieros como
estos, con los que nos sentimos seguros, con confianza" porque
“nuestra labor es de herramienta técnica, en generar oportunidades y
que se convierta en realidad y consigan un rol de trabajador real, que
supone un reto” y que, ha luido, "con h llevar
con calidad. rieurosidad v solvencia”.

1dad
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El Archivo Regional de C-LM incorpora 5
personas con discapacidad para
digitalizar documentos
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El Archivo Regional de Castilla-La Mancha ha incorporado a cinco personas con discapacidad para que,
durante un periodo de seis meses, digitalicen parte de los tres millones de documentos que ain quedan en
papel.
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El Archivo Regional de C-LM
incorpora 5 personas con
discapacidad para digitalizar
documentos durante un semestre

= El Archivo Regional de Castilla-La Mancha ha incorporado a cinco personas con
discapacidad para que, durante un periodo de seis meses, digitalicen parte de los
tres millones de documentos que aun quedan en papel.

Se trata de cinco becas recogidas en un convenio de colaboracion que ha sido firmado este
miércoles por el consejero de Hacienda y Administraciones Publicas de la Junta, Juan Alfonso
Ruiz Molina; el presidente de Caja Rural Castilla-La Mancha, Andrés Gomez-Mora; y el
presidente de la Fundacion para la Gestion y Estudio de la Especificidad (CIEES), Andrés
Martinez.

Estos cinco trabajadores se suman a los tres que han trabajado durante el primer semestre del
afio. De tal manera, segun ha sefialado el consejero de Hacienda, se cumplen tres objetivos:
"se potencia la digitalizacion del archivo, los alumnos obtienen unas capacidades que facilitaran
su insercion laboral y se pone en valor a Caja Rural Castilla-La Mancha, que tiene una gran
responsabilidad social corporativa”.

Ademas, ha continuado Ruiz Molina, "se facilita” la inclusion de estos chicos en el mercado
laboral y, por otra parte, "se elimina papel, porque esta muy bien la administracion del Siglo
XXI, ya que el objetivo de la Consejeria es el archivo unico de toda la region”

Es la cuarta ocasion en la que se lleva a cabo este convenio por el que en total han pasado ya
22 personas, pero Andrés Gomez-Mora espera que "vengan muchas mas", pues "la insercion
laboral de estos chicos con capacidades diferentes es un éxito". Ademas, "este segmento de la
sociedad te devuelve con un carifio enorme cualquier cosa que puedas hacer por ellos", por lo
que "hay que ayudar y arrimar el hombro".

Por altimo, Andrés Martinez ha puesto de manifiesto que tanto el servicio de capacitacion como
la Fundacién CIIES estan "obsesionados" con la "formacion profesional de calidad de estos
jovenes y este proyecto potencia esa linea de formacion” y el "acceso al mundo laboral".

Por ello, ha concluido agradeciendo por el convenio, tanto a la Junta como a la Fundacion de
Caja Rural Castilla-La Mancha, quienes son, ha dicho, "unos buenos compafieros de viaje"
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El Archivo Regional incorpora 5 personas con
discapacidad
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El Archivo Regional de Castilla-La Mancha ha incorporado a cinco
personas con discapacidad para que, durante un periodo de seis meses,
digitalicen parte de los tres millones de documentos que aun quedan en
papel.

Se trata de cinco becas recogidas en un convenio de colaboracion que ha
sido firmado este miércoles por el consejero de Hacienda y
Administraciones Publicas de la Junta, Juan Alfonso Ruiz Molina; el
presidente de Caja Rural Castilla-La Mancha, Andrés Gomez-Mora; y el
presidente de la Fundacion para la Gestion y Estudio de la Especificidad
(CIEES), Andrés Martinez.

Estos cinco trabajadores se suman a los tres que han trabajado durante el
primer semestre del ailo. De tal manera, segun ha sefialado el consejero
de Hacienda, se cumplen tres objetivos: “"se potencia la digitalizacion del
archivo, los alumnos obtienen unas capacidades que facilitaran su
insercion laboral y se pone en valor a Caja Rural Castilla-La Mancha, que
tiene una gran responsabilidad social corporativa™.

Ademas, ha continuado Ruiz Molina, “se facilita” la inclusion de estos
chicos en el mercado laboral y, por otra parte, “se elimina papel, porque
esta muy bien la administracion del Siglo XXI, ya que el objetivo de la
Consejeria es el archivo unico de toda la region”.

"Un éxito"

Es la cuarta ocasion en la que se lleva a cabo este convenio por el que en
total han pasado ya 22 personas, pero Andrés Gomez-Mora espera que
“vengan muchas mas”, pues “la insercion laboral de estos chicos con
capacidades diferentes es un éxito". Ademas, "este segmento de la
sociedad te devuelve con un carifio enorme cualquier cosa que puedas
hacer por ellos”, por lo que "hay que ayudar y arrimar el hombro™.

Por tltimo, Andrés Martinez ha puesto de manifiesto que tanto el servicio
de capacitacion como la Fundacion CIIES estan "obsesionados” con la
“formacion profesional de calidad de estos jovenes y este proyecto potencia
esa linea de formacion”y el “acceso al mundo laboral”.

Por ello, ha concluido agradeciendo por el convenio, tanto a la Junta como
a la Fundacion de Caja Rural Castilla-La Mancha, quienes son, ha dicho,
“unos buenos companeros de viaje".
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Ocho personas discapacitadas
trabajaran seis meses en la
digitalizacion del Archivo Regional
gracias a un convenio entre el
Gobierno regional, Caja Rural y CIEES

El consejero de Hacienda y Administraciones Publicas, Juan Alfonso Ruiz Molina, ha

que el faciita la on en el laboral de personas
discapacitadas y, ademas, contribuye al objetivo del Gobierno castellano-manchego de
digitalizar el Archivo Regional.
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imagen de Ocho personas disc
entre el Gobierno regional, Caji

El Gobierno de Castilla-La Mancha ha firmado hoy un convenio con Caja Rural Castilla-
La Mancha y la Fundacion para la Gestion y Estudio de la Especificidad (CIEES) por el
que ocho personas discapacitadas trabajan durante seis meses en la digitalizacion de
los documentos del Archivo Regional

La firma del convenio, que este afio incrementa de seis a ocho las personas
beneficiarias con respecto a anteriores ediciones, ha tenido lugar en el Archivo Regional,
donde ha sido rubricado por el consejero de Hacienda y Administraciones Publicas, Juan
Alfonso Ruiz Molina; el presidente de Caja Rural Castilla-La Mancha, Andrés Gomez
Mora, y el presidente del grupo CECAP, Andrés Martinez Medina, una organizacion que
engloba a varias entidades de ayuda a la discapacidad, entre las que se encuentra la
Fundacién CIEES.

Como ha destacado Ruiz Molina, este convenio permite “desarroliar un programa
formativo para personas discapacitadas en un entorno laboral normalizado™. En
concreto, ha explicado, los alumnos que se benefician de esta actividad formativa se
dedican a la digitalizacion de los documentos que se conservan en el Archivo Regional

Con ello, ha enfatizado Ruiz Molina, se cumplen varios objetivos a la vez. Por un lado,
conseguir la meta que se ha propuesto la Consejeria de Haclenda y Administraciones
Pablicas de digitalizar por completo el Archivo Regional y, por otro, que las personas
beneficiarias obtengan “unas capacidades que les van a permitir en un futuro mejorar o
facilitar su insercion en el mercado laboral”

En este sentido, el consejero de Hacienda y Administraciones Publicas ha puesto en
valor que las labores que desarrollan los alumnos becados “técnicamente son
importantes de cara a su posterior inclusién en el mercado laboral”

“Proceden a un montén de exp que es el objetivo que queremos.
Queremos eliminar papel porque estamos ya en la administracion del siglo XXI. Hay un
trabajo ingente por digitalizar. Ahora ya intentamos que no haya papel, pero aun asi
después de diez afios de gestion del archivo, tenemos mas de tres millones de
expedientes que nos gustaria convertir en formato digital”, ha afadido Ruiz Molina

Asi, ha indicado al respecto, “el convenio es espléndido para el cumplimiento de esos
objetivos”.

El titular de Hacienda y Administraciones Publicas también ha querido manifestar su
satisfaccion por la firma de este convenio, ya que el propdsito del mismo coincide
perfectamente con “los objetivos de la politica social que tiene el Gobierno en relacion
con las personas con capacidades diferentes”

Por altimo, Ruiz Molina ha agradecido a Caja Rural Castilla-La Mancha su compromiso
con la responsabilidad social corporativa para hacer participe a la sociedad de los
beneficios que obtiene.
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Ocho personas discapacitadas trabajaran
seis meses en la digitalizacién del
Archivo Re§ional gracias a un convenio
entre el Gobierno regional, Caja Rural y
CIEES
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Caja Rural CLM, JCCM y CIEES renuevan
su convenio para emplear en el Archivo
regional a personas con discapacidad
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El presidente de Caja Rural Castilla-La Mancha, Andrés Gomez Mora, el consejero de

Ampliar texto Hacienda y Administraciones Piblicas, Juan Alfonso Ruiz Molina, y el presidente de
B Reducir texto CECAP y la Fundacion para la Gestion y Estudio de la Especificidad (CIEES), Andrés

Martinez, han renovado por cuarto afio consecutivo su convenio de colaboracién
para emplear en el Archivo Regional 3 personas con discapacidad intelectual en la
digitalizacion de documentos.

El acuerdo fue suscrito en la sede del Archivo Regional en presencia del
viceconsejero de Administracion Local y Coordinacion Administrativa, Fernando |
Mora, donde las tres partes se comprometieron a seguir colaborando en la insercion
laboral de personas con especificidad en un entorno normalizado, proporcionandoles
cursos de Formacion Profesional y capacitacion para el empleo, ademas de facilitarles
un marco de empleo adecuado.

En virtud de este convenio, tres personas han trabajado en el Archivo Regional en el
primer semestre del afio y otras cinco se incorporaran en el segundo semestre
gracias a la colaboracion de Caja Rural Castilla-La Mancha, lo que suma un total de
ocho.

Buenos resultados

El presidente de la entidad financiera considerd "un placer” renovar este convenio,
expresé su satisfaccion por los buenos resukados de afios anteriores y recordd que
Ia labor de la Caja no es puramente financiera, sino también social, apartado en el
que invierte el maximo porcentaje del 20 por ciento de sus beneficios establecido por
ley.

Gémez Mora alabd la colaboracion entre entidades publicas y privadas implicita en
este convenio y recordd que la insercion laboral de personas con discapacidad no
solo afecta a este colectivo, sino también a sus familias, algo que afirmé haber vivido
y conocido de cerca como Padrino de la Federacion Marsodeto en 2010.

“Este mundo me apasiona, porque es el Unico segmento de la sociedad que te
devuelve con un carifio exagerado cualquier cosa que puedas hacer por ellos”,
manifestd, recordando que Caja Rural Castila-La Mancha también ha tenido
contratadas a personas con discapacidad en tareas de digitalizacion documental.
Sensibilidad

En los mismos términos se expresd Ruiz Molina, quien destacd que con este
convenio se cumplen varios objetivos a la vez, como la mejora de la capacitacion
profesional de los alumnos para su insercion laboral futura, la potenciacion de la
digtali & | de Gkima ion, muy Util por la eliminacién de papel,
y la adaptacion de la Administracion regional al siglo XX1.

Ruiz Molina elogio la colaboracion de Caja Rural Castilla-La Mancha como “entidad
financiera mas importante del dmbito regional, que no solamente mira por sus
cooperativistas y la gente del campa, sino que también tiene unos grandes objetivos
de Responsabilidad Social Corporativa, haciendo participe de sus beneficios a toda la
sociedad”.

Por su parte, Andrés Martinez felicitd a las partes "por su gran implicacion para que
este projecto se haga realidad” y en particular a Caja Rural, que "siempre ha estado
3hi, llevames juntes casi una década y me consta que las familias ven en la Czja
Rural su casa, por ser sensible a estas politicas de responsabilidad y apostar por el
desarrollo social de nuestra regién".

El presidente de la Fundacién CIEES destacé que ya son 22 personas con
discapacidad las que han pasado por el Archivo Regional digitalizando documentos,
mas del 50% por ciento de las cuales ya tienen trabajos reales, distinguiéndose por
ser “fieles a sus empresas y realmente competentes”,
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Caja Rural CLM, JCCM y CIEES renuevan su
convenio para emplear en el Archivo regional
a personas con discapacidad

@ 6julio, 2016 alas 16:32

El presidente de Caja Rural Castilla-La Mancha, Andrés Gémez Mora, el consejero de Hacienda y Administraciones Publicas, Juan Alfonso
Ruiz Molina, y el presidente de CECAP y la Fundacion para la Gestion y Estudio de la Especificidad (CIEES), Andrés Martinez, han renovado
por cuarto afio consecutivo su convenio de colaboracion para emplear en el Archivo Regional a personas con discapacidad intelectual en la
digitalizacion de documentos.

El acuerdo fue suscrito en la sede del Archivo Regional en presencia del vicec: jero d i ion Local y Coordinaci

Fernando Mora, donde las tres partes se comprometieron a seguir colaborando en la insercion laboral de personas con especificidad en un
entorno normalizado, proporcionandoles cursos de Formacion Profesional y capacitacion para el empleo, ademas de facilitarles un marco de
empleo adecuado.

En virtud de este convenio, tres personas han trabajad el Archivo Regional en el primer del afio y otras cinco se incorporaran en
el segundo semestre gracias a la colaboracion de Caja Rural Castilla-La Mancha, lo que suma un total de ocho.

Buenos resultados

El presidente de |2 entidad financiera considert "un placer” renovar este convenio, express su satisfaccion por los buenos resultados de aos
anteriores y recordo que alabor de 1a Cajano es p fera, sino también social, apartado en el que invierte el i
del 20 por ciento de sus beneficios establecido por ley.

Gomez Mora alabo la colaboracion entre entidades pablicas y privadas implicita en este convenio y recordd que la insercién laboral de
personas con discapacidad no solo afecta a este colectivo, sino también a sus familias, algo que afirmo haber vivido y conocido de cerca como
Padrino de la Federacién Marsodeto en 2010.

“Este mundo me apasiona, porque s el nico segmento de Ia sociedad que te devuelve con un carifio exagerado cualquier cosa que puedas
hacer por ellos", manifesto, recordando que Caja Rural Castilla-La Mancha también ha tenido contratadas a personas con discapacidad en
tareas de digitalizacion documental.

Sensibilidad
En los mismos términos se expresé Ruiz Molina, quien destacé que con este convenio se cumplen varios objetivos a la vez, como la mejora de

la capacitacion profesional de los alumnos para su insercion laboral futura, la iacion de la digitalizaci de ultima
generacion, muy Gtil por | eliminacion de papel, y la adaptacion de la Administracion regional al sigho XXI.

Ruiz Molina elogié la colaboracion de Caja Rural Castilla-La Mancha como “entidad financiera mas importante del ambito regional, que no
solamente mira por sus cooperativistas y la gente del campo, sino que también tiene unos grandes objetivos de Responsabilidad Social
Corporativa, haciendo participe de sus beneficios a todala sociedad"

Por su parte, Andrés Martinez felicité a las partes “por su gran implicacion para que este proyecto se haga realidad" y en particular a Caja
Rural, que *siempre ha estado ahi, llevamos juntos casi una década y me consta que las familias ven en la Caja Rural su casa, por ser sensible a
tas politicas d ilidad y apostar por el I ial i

El presidente de la Fundacién CIEES destaco que ya son 22 personas con discapacidad las que han pasado por el Archivo Regional
digitalizando documentos, mas del 50% por ciento de las cuales ya tienen trabajos reales, distinguiéndose por ser “fieles a sus empresas y
realmente competentes”.
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Renovado el Convenio de Caja Rural CLM, JCCMy CIEES

El acuerdo fue firmado por el presidente de la entidad financiera, el consejero de Hadenda y Administraciones Pablicas y el presidente de la Fundacion para la Gestion y Estudio de la
Especificidad.

El acuerdo fue firmado por el pr de la entidad ,elc jero de Hacienda y Publicas y el
presidente de la Fundacion parala Gestién y Estudio de la Especificidad.

Woe

Andrés Gomez Mora, presidente de Caja Rural Castilla-La Mancha, Juan Alfonso Ruiz, consejero de Hacienday
Administraciones Publicas y Andrés Martinez, presidente de CECAP y la Fundacion para la Gestién y Estudiode la
Especificidad (CIIES), han renovado por cuarto afio consecutivo su convenio de colaboracion para emplear en el
Archivo Regional a personas con discapacidad intelectual en la digitalizacion de documentos.

El acuerdo fue suscrito en la sede del Archivo Regional en presencia del viceconsejero de Administracion Local y
Coordinacion Administrativa, Fernando Mora, donde las tres partes se comprometieron a seguir colaborandoenla
insercion laboral de personas con especificidad en un entorno normalizado, proporcionandoles cursos de Formacién
Profesional y capacitacion para el empleo, ademas de facilitarles un marco de empleo adecuado.

Envirtud de este convenio, tres personas han trabajado en el Archivo Regional en el primer semestre del afio y otras
cinco se incorporaran en el segundo semestre gracias a |2 colaboracion de Caja Rural Castilla-La Mancha, lo que
suma un total de ocho.

El presidente de I3 entidad financiera considerd “un placer” renovar este convenio, expresando su satisfaccion por
los buenos resultados de aiios anteriores y recordando que 12 labor de I Caja no es puramente financiera, sino
también social, apartado en el que invierte el maximo porcentaje del 20% de sus beneficios establecido por la ley.

Gomez Mora alabo |a colaboracion entre entidades pablicas y privadas implicita en este convenio y recordé que la
insercion laboral de personas con discapacidad no solo afecta a este colectivo, sino también a sus familias, algo que
afirmé haber vivido y conocido de cerca como Padrino de |2 Federacion Marsodeto en 2010,

“Este mundo me apasiona, porque es el inico segmento de |a sociedad que te devuelve con un carifio exagerado
cualquier cosa que puedas hacer por ellos’, manifesté Gomez Mora, quien recordé que Caja Rural Castilla-La
Mancha también ha tenido contratadas a personas con discapacidad en tareas de digitalizacion documental

En los mismo términos se expresd Ruiz Molina, quien destacd que con este convenio se cumplen varios objetivos a la
vez, como la mejora de la capacitacion profesional de los alumnos para su insercién laboral futura, |a potenciacion de
la digitalizacion documental de Gltima generacion, muy Gtil por |a eliminacion de papel, y Ia adaptacién de la
Administracion regional al siglo XXI

Ruiz Molina elogié la colaboracion de Caja Rural Castilla-La Mancha como “entidad financiera mas importante del
ambito regional, que no solamente mira por sus cooperativistas y |a gente del campo, sino que también tiene unos
grandes objetivos de Responsabilidad Social Corporativa, haciendo participe de sus beneficios a toda la sociedad”

Por su parte, Andrés Martinez felicité a las partes “por su gran implicacion para que este proyecto se haga realidad” y
en particular a Caja Rural, que “siempre ha estado ahi, llevamos juntos casi una década y me consta que las familias
ven en la Caja Rural su casa, por ser sensible a estas politicas de responsabilidad y apostar por el desarrollo social de
nuestraregion”.

El presidente de la Fundacion CIEES destacé que ya son 22 personas con discapacidad las que han pasado por el
Archivo Regional digitalizando documentos, mas del 50 % de las cuales ya tienen trabajos reales, distinguiéndose por
ser “fieles a sus empresas y realmente competentes
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Caja Rural CLM, JCCM y CIEES renuevan su

convenio para emplear en el Archivo regional a

Fertiberia Personas con discapacidad

El acuerdo fue firmado en Toledo por el presidente de la entidad financiera, el consejero
de Hacienda y Administraciones Publicas y el presidente de la Fundacion para la Gestion y

Estudio de la Especificidad

El presidente de Caja Rural

Castilla-La Mancha, Andrés
Gémez Mora, el consejero
de Hacienda y
Administraciones Publicas,
Juan Alfonso Ruiz Molina, y
el presidente de CECAP y la
Fundacién para la Gestion y
Estudio de |a Especificidad
(CIEES), Andrés Martinez,
han renovado por cuarto
afio consecutivo su
convenio de colaboracién

para emplear en el Archivo

Regional a personas con @
discapacidad intelectual en
la digitalizacion de
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se comprometieron a
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empleo adecuado.

En virtud de este convenio, | |
tres personas han

trabajado en &l Archivo Regional en el primer semestre del afio y otras cinco se
incorporarén en el segundo semestre gracias 3 la colaboracién de Caja Rural Castilia-La
Mancha, lo que suma un total de ocho.

Buenos resultados

£l presidente de la entidad financiera considerd “un placer” renovar este convenio,
expresd su satisfaccion por los buenos resultados de afos anteriores y recordd que la
labor de la Caja no es puramente financiera, sino también social, apartado en el que
invierte el méximo porcentaje del 20 por ciento de sus beneficios establecido por ley.

Gomez Mora alabé la colaboracién entre entidades piblicas y privadas implicita en este
convenioy recordd que Ia insercidn laboral de personas con discapacidad no solo afecta
2 este colectivo, sino también a sus familias, algo que afirmd haber vivido y conocido de
cerca como Padrino de la Federacion Marsodeto en 2010.

“Este mundo me apasiona, porque es el Uinico segmento de 13 sociedad que te devuelve
con un carifo exagerado cualquier cosa que puedas hacer por ellos”, manifests,
recordando que Caja Rural Castilla-La Mancha también ha tenido contratadas a personas
con en tareas de dy 6

Sensibilidad

En los mismos términos se expresd Ruiz Molina, quien destacé que con este convenio se
cumplen varios objetivos a 1a vez, como la mejora de la capacitacion profesional de los
alumnos para su insercion laboral futura, la potenciacion de Ia digitalizacién documental
de Gitima generacién, muy Util por la eliminacion de papel, y la adaptacion de la
Administracion regional al siglo XX.

Ruiz Molina elogi6 I colaboracion de Caja Rural Castilla-La Mancha como “entidad
financiera més importante del 3mbito regional, que no solamente mira por sus
cooperativistas y | gente del campo, sino que también tiene unos grandes objetivos de
Responsabilidad Social Corporativa, haciendo participe de sus beneficios 3 toda la
sociedad”.

Por su parte, Andrés Martinez felicitd a las partes “por su gran implicacion para que este
proyecto se haga realidad” y en particular a Caja Rural, que “siempre ha estado ahi,
llevamos juntos casi una década y me consta que las familias ven en la Caje Rural su
casa, por ser sensible 3 estas politicas de responsabilidady apostar por el desarrolio
social de nuestra region”.

El presidente de la Fundacidn CIEES destaco que ya son 22 personas con discapacidad las
que han pasado por el Archivo Regional digitalizando documentos, més del 50% por
ciento de las cuales ya tienen trabajos reales, distinguiéndose por ser “fieles a sus
empresas y reaimente competentes”.
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El presidente de Caja Rural Castilla-La Mancha, Andrés Gomez Mora, el consejero de Hacienda y Administraciones
Piblicas, Juan Alfonso Ruiz Molina, y el presidente de CECAP y la Fundacion para la Gestion y Estudio de la
Especificidad (CIEES), Andrés Martinez, han renovado por cuarto afio consecutivo su convenio de colaboracién para
emplear en el Archivo Regional a personas con discapacidad intelectual en la digitalizacion de documentos.

El acuerdo fue suscrito en la sede del Archivo Regional en presencia del viceconsejero de Administracion Local y
Coordinacion Administrativa, Fernando Mora, donde las tres partes se comprometieron a seguir colaborando en la
insercion laboral de personas con especificidad en un entorno normalizado, proporcionandoles cursos de Formacion
Profesional y capacitacion para el empleo, ademas de facilitarles un marco de empleo adecuado.

En virtud de este convenio, tres personas han trabajado en el Archivo Regional en el primer semestre del afio y
otras cinco se incorporaran en el segundo semestre gracias a la colaboracion de Caja Rural Castilla-La Mancha, lo
que suma un total de ocho.

Buenos resultados

El presidente de la entidad financiera considero “un placer” renovar este convenio, expreso su satisfaccion por los
buenos resultados de afios anteriores y record6 que la labor de la Caja no es puramente financiera, sino también
social, apartado en el que invierte el maximo porcentaje del 20 por ciento de sus beneficios establecido por ley.

Gomez Mora alab la colaboracion entre entidades publicas y privadas implicita en este convenio y recordo que la
insercion laboral de personas con discapacidad no solo afecta a este colectivo, sino también a sus familias, algo que
afirmo haber vivido y conocido de cerca como Padrino de la Federacion Marsodeto en 2010.

“Este mundo me apasiona, porque es el inico segmento de la sociedad que te devuelve con un carifio exagerado
cualquier cosa que puedas hacer por ellos”, manifest6, recordando que Caja Rural Castilla-La Mancha también ha
tenido contratadas a personas con discapacidad en tareas de digitalizacion documental.

Sensibilidad

En los mismos términos se expres6 Ruiz Molina, quien destaco que con este convenio se cumplen varios objetivos a
la vez, como la mejora de la capacitacion profesional de los alumnos para su insercién laboral futura, la potenciacion
de la digitalizacion documental de ultima generacion, muy Wtil por la eliminacion de papel, y la adaptacion de la
Administracion regional al siglo XXI.

Ruiz Molina elogi6 la colaboracion de Caja Rural Castilla-La Mancha como “entidad financiera més importante del
ambito regional, que no solamente mira por sus cooperativistas y la gente del campo, sino que también tiene unos
grandes objetivos de Responsabilidad Social Corporativa, haciendo participe de sus beneficios a toda la sociedad”.

Por su parte, Andrés Martinez felicito a las partes “por su gran implicacion para que este proyecto se haga realidad”
y en particular a Caja Rural, que “siempre ha estado ahi, llevamos juntos casi una década y me consta que las
familias ven enla Caja Rural su casa, por ser sensible a estas politicas de responsabilidad y apostar por el desarrollo
social de nuestra region”.

El presidente de la Fundacion CIEES destacd que ya son 22 personas con discapacidad las que han pasado por el
Archivo Regional digitalizando documentos, mas del 5096 por ciento de las cuales ya tienen trabajos reales,
distinguiéndose por ser “fieles a sus empresas y realmente competentes”.
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Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas
Este afio aumenta de seis a ocho el nimero de becas

Ocho personas discapacitadas trabajaran seis meses en la digitalizacién del Archivo Regional gracias a un convenio entre el Gobierno regional, Caja Rural
y CIEES

El consejero de Hacienda y Administraciones Publicas, Juan Alfonso Ruiz Molina, ha destacado que el convenio facilita la insercion en el mercado laboral de personas discapacitadas y, ademas, contribuye al objetivo del Gobierno castellano-
manchego de digitalizar el Archivo Regional.

Toledo, 6 de julio de 2016.- EI Gobierno de Castilla-La Mancha ha firmado hoy un convenio con Caja Rural Castilla-La Mancha y la Fundacion para la Gestion y Estudio de la Especificidad (CIEES) por el que ocho personas discapacitadas trabajan
durante seis meses en la digitalizacion de los documentos del Archivo Regional.

La firma del convenio, que este afio incrementa de seis a ocho las personas beneficiarias con respecto a anteriores ediciones, ha tenido lugar en el Archivo Regional, donde ha sido rubricado por el consejero de Hacienda y Administraciones
Publicas, Juan Alfonso Ruiz Molina; el presidente de Caja Rural Castilla-La Mancha, Andrés Gomez Mora, y el presidente del grupo CECAP, Andrés Martinez Medina, una organizacion que engloba a varias entidades de ayuda a la discapacidad,
entre las que se encuentra la Fundacion CIEES.

Como ha destacado Ruiz Molina, este convenio permite “desarrollar un programa formativo para personas discapacitadas en un entomo laboral normalizado’. En concreto, ha explicado, los alumnos que se benefician de esta actividad formativa se
dedicanala lizacion de los que se en el Archivo Regional

Con ello, ha enfatizado Ruiz Molina, se cumplen varios objetivos a la vez. Por un lado, conseguir la meta que se ha propuesto la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas de digitalizar por completo el Archivo Regional y, por otro, que
las personas beneficiarias obtengan ‘unas capacidades que les van a permitir en un futuro mejorar o facilitar su insercion en el mercado laboral”

En este sentido, el consejero de Hacienda y Administraciones Publicas ha puesto en valor que las labores que desarrollan los alumnos becados ‘técnicamente son importantes de cara a su posterior inclusion en el mercado laboral”.

“Proceden a digitalizar un monton de expedientes, que es el objetivo que queremos. Queremos eliminar papel porque estamos ya en la administracion del siglo XXI. Hay un trabajo ingente por digitalizar. Ahora ya intentamos que no haya papel,
pero aun asi después de diez afos de gestion del archivo, tenemos mas de tres millones de expedientes que nos gustaria convertir en formato digital’, ha afiadido Ruiz Molina.

Asi, ha indicado al respecto, “el convenio es espléndido para el cumplimiento de esos objetivos”.

El titular de Hacienda y Administraciones Publicas también ha querido manifestar su satisfaccion por la firma de este convenio, ya que el proposito del mismo coincide perfectamente con “los objetivos de la politica social que tiene el Gobiemno en
relacion con las personas con capacidades diferentes’.

Por dltimo, Ruiz Molina ha agradecido a Caja Rural Castilla-La Mancha su conla social para hacer participe a la sociedad de los beneficios que obtiene.




