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Gobiemo regional y Unlver5|dad apoyan
Fundacion CIEES en su apuesta por la +D Soaal
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El Grupo CECAP pro- Cuatro participantes deI Area
tagoniza las acciones de (apacitacion Laboral de

de RSE destacadas .
en C-LM durante o CECAP comienzan sus
ano 2015 (Pag.3) voluntariados formativos (Pag.2)




Los participantes tienen la palabra

Ignacio Diez Cuéllar, un amante de la musica
electronica que busca una oportunidad laboral

Me llamo Ignacio Diez Cuéllar, tengo 37 afios de edad y vivo en Toledo.
De mi formacién académica puedo destacar que estudié en el Colegio
"Virgen del Carmen"y que he realizado diversos mdédulos de Albafileria,
Jardineria y Carpinteria.

Como experiencia laboral puedo destacar que he trabajado como
jardinero para el Ayuntamiento de Toledo, como manipulador en la
empresa Moltex de Toledo y como empaquetador en ALOGRASA, en

Escalonilla, mi ultima experiencia laboral.
Soy una persona empatica a la que le gusta trabajar en equipo.
Me gusta el deporte y practico varios de ellos, en especial el futbol y

el running.

Mi principal aficion es la musica y, dentro de ella, la musica electronica,

la dance y el house.

Marta, Elizabeth,

Clara y Raquel comiezan periodos de

voluntariado formatlvo para mejorar su empleabilidad

Estas cuatro participantes de
CECAP se han incorporado en las
ultimas semanas a sus puestos de
trabajo, siempre bajo la supervision
de profesionales del Area de Capa-
citacion Laboral.

Dos de las participantes, Marta
Garcia Mochalesy Elizabeth Mufioz,
lo han hecho en el Club Deportivo 'y
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de Toledo.

Se trata de la primera experiencia
laboral de esta joven illescana, de
19 afos de edad.

Una experiencias formativas donde
se trabajaran aspectos de fomento
del rol de trabajador tales como la
responsabilidad, la puntualidad, la
planificacion o la potenciacién de
las habilidades sociales.

Cultural "Monteverde", ubicado en el barrio
toledano de Valparaiso.

Alli se van a formar como auxiliares de
recepcion y de Ludoteca respectivamente.
Porsu parte, Clara Marin Vigier va a afrontar
en la Lavanderia del Hospital Tres Culturas
su primera experiencia laboral en una em-
presa del sector.

Finalmente, Raquel Madrigal ha comenzado
su voluntariado formativo en "Suefio Artico",
una tienda de accesorios para perros y
pelugqueria canina del barrio del Poligono

Préoximas actmdades
5-Nov. Empieza 'Espacio abierto'

A partir del 5 de noviembre retomamos, todos los jueves a las 16:00 horas,
este taller en el que abordaremos temas de interés como la afectividad, los
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proyectos de vida o el uso de las redes sociales.

7y8 Nov. Jornada de Ocio en Urda ¢

CECAP Joven ha organizado un fin de semana de aventura y diversion en
"La Casa de los Forestales" de Urda. Actividades de aventura y naturaleza:
gymkanas, tiro con arco, rutas de orientacion...
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Lamesadelempoderamiento personal delos participantes de CECAPfue lamas destacada

El Salon de Grados de la Facultad de Ciencias Sociales de
TalaveradelaReinahaacogidolas | Jornadas de generacion
de redes entre la Universidad, la ciudadania y los profe-
sionales de la atencién a las personas con especificidad.
Organizado por la Fundacion CIEES, el Observatorio de la
Especificidad de la Universidad de Castilla-La Manchay la
Catedra Santander de Responsabilidad Social Corporativa,
El curso cumplié con creces las expectativas del numeroso
publico que llend el auditorio, formado en su mayoria por
estudiantes de la Facultad de Ciencias Sociales.

Un foro con el que se pretende dar un paso mas en la 1+D
Social, dentro de un Tercer Sector en auge y que debe ser
motor de cambio para lograr la mejora de la calidad de vida

El Area de Capaci-

estrena nuevo es-
pacio de atencion

> L g
Un local mas amplio donde los profesio-
nales del Area podran realizar con mayor
comodidad su labor, con acciones tales
como ensefarelmanejodel ordenadoro
elusofuncional del dinero, que posterior-
mente desarrollan con los participantes
en un entorno normalizado.
Los cuatro profesionales que conforman
el Area de Capacitaciéon Funcional
trabajan para facilitar el acceso de la
persona con especificidad al entorno
comunitario, desde la igualdad y la
normalizacion, y siempre en funcion de
sus objetivos.
Actualmente el Area cuenta con cerca
de 60 participantes.

Exito de asistencia y resultados en la Jornada de atencién
a la diversidad funcional de la UCLM y Fundacién CIEES

El Grupo CECAP es referente en ma-
tacion Funcional LGN 08 €T EEE Mancha

Ciriaco Palacios, becado porla Cétedra Santander, expuso su proyecto de investigacion

de las personas con especificidad, apostando de manera
decidida por su plena normalizacion.

Participaron asociaciones que atienden a personas con
diversidad funcional en Talavera de la Reina y se analizé
el trabajo que realizan los Observatorios de la Especifi-
cidad de las universidades de Castilla-La Mancha y de
Granada, asi como el Instituto Iberoamericano para la
atencion a las personas con discapacidad.

El Servicio de Capacitacion CECAP expuso sus carac-
teristicas de innovacion social, cuyo mejor ejemplo fue
la Mesa Redonda en la que cuatro participantes, Sonia,
Alvaro, Ivan y Jorge, mostraron su realidad laboral y
personal.
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Nos tiramos de la tirolina urbana mas grande de Europa

CECAP Joven ha vuelto a organizar una actividad rompe-
dora y una veintena de sus participantes y voluntarios han
disfrutado de la experiencia Unica de tirarse por la tirolina
urbana mas grande de Europa.

Situada en el puente de San Martin, los valientes que se
subieron a ella, recorrieron a toda velocidad el cauce del
rio Tajo colgados a una altura considerable.

Nilalluviaque amenazd conarruinarlajornada amedrento
a los osados que quisieron descargar adrenalina.

La jornada de ocio se completé con una visita al Museo
del Ejército y a la Feria de Artesania de Castilla-La Man-
cha (FARCAMA).

Celebrado un curso de acoglda Ya esta a la venta la Loteria

EERITETH I EEITEI RS 10 Navidad de CECAP Joven
voluntarios del Grupo CECA Loteria de Navidad GECAP
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Os animamos a todos a comprar participaciones y a
colaborar en su venta, ya que con parte del dinero re-
caudado se financian proyectos de capacitacion social
y laboral para jévenes con especificidad.
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Grupo CECAP Comunicacion,
nuestro nuevo canal en YouTube

-
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Con el objetivo de centralizar en un solo espacio todos
los videos que se generen desde el Grupo de Entidades,
esta operativo el canal del Grupo CECAP Comunica-
cién. Podéis acceder a él pinchando en el siguiente link:
https://goo.gl/l2guU6T1

En él se incorporaran los videos que produzca el Depar-
tamento de Comunicacién, las sesiones de la Formacion
de Capacitadores y otros contenidos de interés.




