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Nuevo coordinador
de CECAP Joven

Javier Rodriguez Lizcano
es el nuevo responsable
de la entidad joven de
CECAP (Pag. 2)

La Diputacion de Toledo apoya la
contratacion de tres jovenes con
especificidad (Pag.3)




Los usuarios tienen la palabra

Laura Molina: locutora en la radio y en
proceso de capacitacion laboral en CECAP

Soy LauraMolina Moraleda,
estudié bachillerato en el
Colegio Ntra. Sra. de los
Infantes tengo el examen
de la PAU aprobado.
Actualmente participo en el
programade radioinclusiva
El Altavoz, donde dirijo y
presento una seccion de
medicinas alternativas.

He recibido un curso de Informatica de Usuario en
Fedeto de 209 horas de duracién, otro de Técnico
de Software Ofimatico en Santa Clara de 404 horas,
uno de Formacion Basica de Prevencion de Riesgos
Laborales, también en Santa Clara.(30 h.) y otro de

Técnico Dietética y Nutricion, en Ambé Aula y Formacién,
de 450 horas lectivas.

Experiencia laboral

He trabajado como dependienta en el Centro de Jardine-
ria El Tajo. Como empresaria autbnoma en un negocio
familiar (Botica de la Abuela) con la responsabilidad de
ser la encargada de tienda

En 2013 trabajé de encargada en el Garden Center El Tajo
y como dependientaen M &M (Tienda de damasquinado).
Actualmente estoy realizando mivoluntariado formativo en

rapido y deprisa.

la Residencia de Tercera Edad Santa Casilda, de Toledo,
donde acompafio a los residentes.

Tengo un nivel de idioma Inglés inicial: leido, hablado, y
escrito. Mi disponibilidad para trabajar es total: aprendo

La Diputacion de Toledo renueva su colaboracion en
la integracion laboral de personas con especificidad

El Presidente de la Diputacion de
Toledo, Arturo Garcia-Tizon, y el
Presidente de Futurvalia Multiservi-
cios Empresariales, Andrés Martinez
Medina, han sellado un acuerdo para
colaborar con el Centro Especial de
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Empleo que gestiona la Cooperativa
de Iniciativa Social sin animo de lucro,
destinado a dinamizar el mercado y
conseguir la integracion laboral de
personas con especificidad en la
Institucion provincial.

Através de este acuerdo, dotado con
12.000 euros, se facilitara lainserciéon
socio-laboral de tres personas con
especificidad en la Diputacion de
Toledo, entre el uno de enero y el 30
de junio de 2014, para la realizacion
de tareas de colaboracién con el per-

sonal funcionario, sin ocupar puesto
en la Relacion de Puestos de Trabajo
ni adquirir relacion contractual alguna
con la misma.

Ivan, Raquel y Ana
De este modo, Ilvan, Raquel y Ana se
someteran a la metodologia de cada
una de las acciones contempladas
en el convenio, utilizando para ello
los recursos personales y materiales
necesarios.
Del mismo modo, se procedera a la
ejecucion de las acciones formativas
pertinentes para la orientacién de
técnicos y especialistas que trabajen
directa o indirectamente con el perso-
nal con especificidad.
La Diputacion apoyara las diferentes
acciones con la aportacion de los
recursos personales y materiales que
fueran oportunos, y subvencionara el
proyecto global.

Proximas actividades

21-Mar. Intercambio en Hungria

Del 23 al 30 de Marzo unos 15 jévenes y voluntarios de CECAP joven par-
ticipan en el intercambio juvenil "Colores de Europa" en Eger (Hungria) que

tiene el teatro como argumento de intercambio cultural.

PuCEcap

21-May. Congreso RSE y Deporte
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Del 21 al 23 de Mayo se celebra en Granada el | Congreso Internacional de
Responsabilidad Social y Gestion Deportiva, en el que Fundacion CIEES y
CECAP colaboran en la organizacién junto a la AIGD vy la UGR.
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El Servicio de Capacitacion CECAP recibe el Premio
nacional Derechos Humanos de CEAJ 2013

El Servicio de Capacitacion CECAPrecibiael 7 de marzoel
Premio Derechos Humanos CEAJ 2013 por “larestitucion
de derechos a las personas con capacidades diferentes”
El premio esta dotado con 1.500 euros y en su ediciéon de
2012 correspondio a la prestigiosa asociacion Garabide
de Bizkaia.
El decano del Colegio de Abogados de Toledo destacaba
“lajusticia social y la defensa de los derechos de los mas
vulnerables” en este premio.
“Este premio reconoce el empoderamiento de las personas
enlarestitucion de sus derechos”, sefialaba el presidente
del Servicio de Capacitacion CECAP, Andrés Martinez
Medina, querecibia el galardon que anualmente concede
la Confederacion Espafiola de Abogados Jévenes, en la
reunion trimestral que se celebraba en Toledo, organiza-
da por la Agrupacion de Abogados Jévenes de Toledo
(AJATO), con la presencia del Alcalde de Toledo y del
Decano del Colegio de Abogados de Toledo.
Restitucion de derechos
La Sala Capitular del Ayuntamiento de Toledo era el
marco en el que la Confederacion Espafiola de Aboga-
dos Jovenes (CEAJ) entregaba el Premio de Derechos
Humanos CEAJ 2013 al Servicio de Capacitacion CECAP
de Toledo, por su “trabajo en la restitucion de derechos
fundamentales alas personas con capacidades diferentes,
a las que apoya diariamente en su proceso personal de
capacitacion social y laboral”, sefialaba la ejecutiva de

Convenio con
JCCM-Instituto
de la Mujer

>

El delegado provincial de la Junta,
Fernando Jou, ladirectora del Instituto
de la Mujer de Castilla-La Mancha,
Teresa Novillo, y el presidente de
CECAP, Andrés Martinez, han firmado
el convenio con el que se materializa
la colaboracion de ambos organismos
para favorecer el acceso de las muje-
res con especificidad a una formacion
practica de calidad.

De esta forma, la alumna Carmen
Sanchez Jiménez realizara tareas
administrativas a partes iguales para
la Delegaciéon y para los servicios
provinciales del Instituto de la Mujer
por un plazo de seis meses, una la-
bor que tiene como Unico objetivo el
aprendizaje profesional.
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CEAJ en el momento de la entrega.

El presidente del Servicio de Capacitacion CECAP,
Andrés Martinez, dedicaba el premio “a los jéovenes con
especificidad (capacidades diferentes) que cada dia lu-
chan por llevar una vida normal y disfrutar de derechos
como la educacion, acceder a un trabajo o a un recurso
comunitario o vivir de forma de independiente”, al tiem-
po que lo compartia con los profesionales de CECAP y
quienes apoyan su trabajo diario.

El decano del Colegio de Abogados de Toledo, José San-
chez Recuero, reconocia que el premio es unamuestrade
la “funcion social de la abogacia en el reconocimiento de
derechos alos mas vulnerables, en pro de la integracion
social y en un acto de justicia".

Javi Rodriguez Lizcano es el nuevo
coordinador de CECAP Joven




Seis alumnos del curso de "Informacion Juvenil" de YMCA
realizardn 120 horas de prdcticas en CECAP Joven

Los cuatro grupos de Ocio de
Capacitacion estdan en marcha

Maria José, acreditada ante
el aIcaId deos Yébenes

~

El presidente de CECAP, Andrés Martinez, ha presentado
oficialmente al alcalde de los Yébenes, Pedro Acevedo, y a
la concejala de Bienestar Social, Charo Cano, a Maria José
Campos como nueva directora del Servicio de Capacitacion
CECAP en Los Yébenes.

En la entrevista con el alcalde, Maria José presentd el calen-
dario de actividades que CECAP Los Yébenes tiene previsto
celebrar durante 2014 en la localidad y en la comarca. El
primer acto, previsto para el 27 de marzo, sera una reunion
con los profesionales de Servicios Sociales de la comarca
de Los Montes, que se celebrara en Sonseca.

Galeria de Voluntarios

Maria Fernandez,
v'pluntarla en
El Altavoz

Soy Maria Fernandez Garcia, voluntaria en el pro-
grama de radio inclusiva "El Altavoz" del Servicio
de Capacitacion CECAP (miércoles de 18:00h
a 19:00h. en Onda Poligono 107.3 FM y www.
ondapoligono.org), en el que realizo labores de
locucion y de capacitacion en materia de comu-
nicacion con jovenes con especificidad.

Curso la carrera universitaria de CC. del Medio-
ambiente en la UCLM y el curso de nivel B1 de
inglés en la Escuela Oficial de Idiomas de Toledo.
Estudié la E.S.O y el Bachiller de Ciencias en el
I.E.SAzarquiely he realizado un Curso Especifico
de Autismo impartido por el equipo Iridia y promo-
vido por APAT Asociacion de Padres Autistas de
Toledo de la que también soy voluntaria.
Previamente he realizado el curso de monitora
de ocio y tiempo libre y el monografico de ocio
adaptado para personas con especificidad, expe-
didos por la JCCM

He trabajado como camarera en empresa familiar,
azafata en ferias promocionales y como monitora
de ocio y tiempo libre en campamentos con nifios
y adolescentes.




