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Los usuarios tienen la palabra

Rocio Hernandez : responsable y resuelta,
de practicas en digitalizacion documental

Soy Rocio Hernandez Fefnan ez CéBrefa, tengo 23
afos y resido en una vivienda del programa de Vida
Independiente de CECAP.

Consegui el Certificado de la E.S.O en el |.LE.S. Pefas
Negras de Mora de Toledo, donde cursé luego el PCPI
de auxiliar de oficina entre 2010 y 2011.
He realizado varios cursos: el de Cocina entre 2011 y
2012 con Fecmes en Toledo, al igual que uno de Infor-
matica también en 2012.

Experiencia laboral
Como experiencia profesional puedo recordar que trabajé
para Social Mancha en 2011 como moza de almacén,
como Auxiliar administrativa para Futurvalia entre Mar-
zo y Junio de 2012 y como Grabadora y Digitalizadora
de Datos también para Futurvalia entre Septiembre y
Diciembre de 2012, también en Toledo
Manejo internet y diversos programas informaticos. Soy
responsable y tengo capacidad de adaptacion.

Fundacién CIEES presenta en Cordoba sus
estrategias de empleo para la especificidad

El Presidente de la Fundacién
CIEES, Andrés Martinez Medina,
ofrecia una conferencia el pasado
dia 20 de Febrero en la Facultad de
Ciencias del Trabajo de la Universi-
dad de Cérdoba para presentar la

de politicas de responsabilidad social,
lo que esta posibilitando el aumento
de contrataciones de personas con
especiales dificultades en el acceso
al mercado laboral.

La Universidad de Cérdoba se une de
esta forma al entramado de Univer-
sidades que participan activamente
junto con la Fundacién CIEES en el
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estrategia y metodologia que aplica
la Fundacién CIEES con el objetivo
de generar empleo en personas con
especificidad.

En la actualidad el protocolo metodo-
I6gico de la Fundacion esta dando re-
sultados, incrementandolos niveles de
participacion de las distintas empresas
interesadas en la puesta en marcha

Proximas actividades
1-Mar. Carnaval 2014

estudio de protocolos metodoldgicos
que puedan cumplir con el objetivo de
generacion de empleo.

Recordemos que nuestra Fundacion
trabaja de forma coordinada, en Espa-
fa, con la Universidad de Castilla-La
Mancha, Universidad de Granada, la
Universidad Internacional Menéndez
Pelayo (UIMP),entre otras"
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La comparsa juvenil de CECAP Joven participa en la cabalgata de Carnaval
2014 que se celebra el sabado 1 de marzo hacia las 17:00h. jAnimo!

7-Mar. Premio DDHH de CEAJ

EI7 de Marzo la Confederacion Espafiola de Abogados Jévenes CEAJ entrega
a CECAP el Premio Derechos Humanos en el Ayto. de Toledo.

21-Mar. Intercambio Hungria

Del 23 al 30 de Marzo unos 15 jovenes y voluntarios de CECAP joven par-
ticipan en el intercambio juvenil "Colores de Europa" en Eger (Hungria) que
tiene el teatro como argumento de intercambio cultural.
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Soliss Seguros apoya un proyecto de empleo de la
Fundacion CIEES para contratar 6 j jovenes toledanos

La aseguradora castellomanchega Soliss Seguros ha
suscrito un convenio con Fundacion CIEES que permitira
contratar a seis jévenes con capacidades diferentes en
labores de digitalizacion documental durante el presente
ano.

Se trata de de una accion de Responsabilidad Social que
quiere “poner en valor el compromiso de Soliss con el
desarrollo de laregién en el apoyo al empleo de personas
con capacidades especiales”, como ha destacado José
Javier del Cerro, director de Soliss Agencia de Seguros.
El convenio esta dotado con40.000 euros de presupuesto
y ha sido suscrito por el director de Soliss Agencia de
Seguros, José Javier del Cerro Corrales, y el presidente
de Fundacion CIEES, Andrés Martinez Medina, que es-
taban acompanados por el responsable del area Social y
Cultural de Seguros Soliss, Eduardo Sanchez Butraguefio,
y el director de Fundacion CIEES, Ignacio Ruiz Guerra.

Agradecidos

El presidente de Fundacion CIEES, Andrés Martinez, ha
agradecido en nombre de los jovenes y de sus familias
el apoyo brindado por Soliss Seguros, por lo que tiene
“no ya de accion de filantropia sino de Responsabilidad
Social, ya que el 100% de la donacién se destinara a la
contratacion de personas con capacidades diferentes,
con especificidad que es como nos gusta llamarla”.
Elacuerdo se enmarcalas medidas alternativas de Soliss
Seguros en el cumplimiento de laley LISMIy hara posible

CECAP sondea
vias de trabajo
con BBV

Representantes del Grupo de Entida-
des Sociales CECAP se reunian con
las ejecutivas en Responsabilidad
Social Corporativa del BBVA en la
zona centro para sondear posibles
vias de colaboracion futura.

La reunion tenia lugar entre el presi-
dente de Fundacion CIEES, Andrés
Martinez, y del vicepresidente, Vicen-
te Martinez, mientras por parte de
BBVA tomaban parte en la reunion
Cecilia Hernandez Martin, directora
de Responsabilidad y Reputacion
Corporativas de BBVA en Espaia y
Portugal; Beatriz Alonso Aznar, res-
ponsable de Sostenibilidad de BBVA.
y Teresa Madrigal Valera, Directora
de comunicacion y desarrollo institu-
cional de BBVA en el distrito Centro.

la contratacion de seis jévenes procedentes de distintos
pueblos de la provincia de Toledo, “que tienen casi siete
anos de experiencia en digitalizacion documental y son
capaces de digitalizar 10.000 documentos al mes con un
error de apenas el 1%”, como aseguraba Ignacio Ruiz,
director de Fundacion CIEES.

De este modo, Sara, Alfredo, Lourdes, Chabeli, Pedro
y José Antonio realizaran labores trascendentes para el
desarrollo regional de generacion de valor para el con-
junto de la sociedad, aprovechando sus puntos fuertes,
ya “que son muy buenos digitalizando documentos”, ha
subrayado Ignacio Ruiz.

La aseguradora castellanomanchega Soliss Seguros es
la empresa del sector con mayor solvencia.

Las familias reciben formacion de
la Agenda de Autoplanificacion




Confederacion Espanola de Abogados Jovenes CEAJ entrega
el7 de marzo el Premlo Derechos Humanos 2013 a CECAP

Voluntarios Caixabank
y CECAP Joven de Padel

Un grupo de unos 20 palistas de CECAP Joven participaba
el pasado sabado 22 de febrero en el Il Torneo de Padel del
Grupo de Voluntarios de Caixabank Castilla-La Mancha, que
tenia lugar en las instalaciones del Olias Padel de Olias del
Rey (Toledo)

Los participantes tuvieron la ocasion de disfrutar de este
deporte que esta de moda en nuestro pais. Se trataba de
divertirse jugando, haciendo posible la practica inclusiva de
este deporte que utiliza palas y no raquetas y que permite
que las paredes de cristal se utilicen como parte de la cancha
de juego.

Galeria de Profesionales

Ana Martin
rofesional del
rograma AVI

Soy Ana Maria Martln Gonzalez, profesional del
Area de Vida Independiente de CECAP. Estudié
bachillerato en |.E.S. Universidad Laboral, soy
Técnico en Actividades Fisicas y Animaciones
Deportivas (T.A.F.A.D.) y cursé la Diplomatura de
Enfermeria en la UCLM en Toledo. He realizado
el Erasmus Practico de Enfermeria en P6voa de
Lanhoso y Braga (Portugal).

En el terreno profesional, he trabajado anterior-
mente como Formadora de Cursos impartidos
por Cruz Roja, ONG de la que soy Voluntaria del
Servicio de Socorro y Emergencias en Toledo.
Realicé mis practicas hospitalarias de infermeria
en el Hospital Virgen de la Salud y en el Hospital
Capio Tres Culturas.

Tengoun nivelavanzado deidioma portuguésy de
inglés. He publicado un estudio sobre la"Evolucién
de la Enfermeria desde la Edad Media hasta la
actualidad”, incluido en las Actas del VIl Congreso
Nacional de Investigacién en Pregrado, (Mayo de
2010), junto conAna Isabel Tomas Lopez, editadas
por el Ministerio de Defensa.




