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La Confederaaon Espanola de Abo%ados Jovenes (CEA))
concede a CECAP el Premio Nacional Derechos Humanos
2013 que le entregara en marzo en Toledo (pag.3)

Celtas Cortos y Almez
en Diversitas 2013
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El 21 de Diciembre a las

21.00h. en Espacio Mixto
(Producciones Multiple) en
en (/ Rio Jarama, 140 (Pag. 3)

CECAP lleva a Cuzco (Peru) el
concepto "especificidad" (Pag. 2)




Los usuarios tienen la palabra

Cristina Garcia Burgos :"Me he preparado

para trabajar en un entorno de oficina"

Cristina
Garcia
Burgos

Me llamo Cristina Garcia Burgos, vivo en Sonsecay me
he formado para trabajar realizando labores de oficina,
para eso me he preparado.

Acabéla ESOen2011enel IES La Sislas de Sonseca,
donde cursé también un PCPI de Auxiliar de Comercio.
Antes habia cursado otro PCPI de Auxiliar de Alojamien-
to, en el IES Universidad Laboral de Toledo, en 2009, y
el afo anterior otro de Auxiliar de Oficina.

En 2013 recibi un curso de Digitalizaciéon documental
organizado por el SEPECAM en SONSECA, de 700
horas. En 2012 un cruso de Montaje y mantenimiento
de infraestructuras de telecomunicacion en edificios,
también del SEPECAM, con 370 horas.

En 2008 recibiun cursode Técnico en Software ofimatica,
también del SEPECAM, de 404 horas, y ese mismo afo
otro de Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales de
50 horas, ademas de otro de Disefiador WEB y Multi-
media de 389 horas.

En realizado practicas no laborales como Recepcionista
en el Centro de Dia del Ayuntamiento de Sonseca y en
Centro de Mayores. Como Auxiliar de Alojamiento en
la Residencia de Ancianos Toledo | y como Auxiliar de
Oficina en la Delegacion de Educacion. Me he preparado
para un trabajo en el entorno de oficina. Es mi suefo.

CECAP lleva a la universidad y al gobierno regional de
Cuzco (Perui) el concepto Especificidad y su metodologia

Elpresidente de CECAPy Fundacion
CIEES, Andrés Martinez, viajaba
entre 25 y el 29 de noviembre a
Cuzco (Peru). En la Universidad
Nacional de San Antonio Abad del
Cuzco se reunia con la Vicerrectora
de Investigacion de la Universidad,
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Gladis Georgina Concha Flores a quien
presentaba el proyecto de revista cien-
tifica de Fundacion CIEES.

Con el Gerente de la Oficina Provincial
deApoyoalaPersona con Discapacidad
de la Ciudad de Cusco, Elmer E. Rozas

Pimentel, realizaba un analisis de la
realidad de la persona con discapaci-
dadenlaprovinciay establecialineas
de actuacion conjunta.

Al Director General del Gobierno Re-
gional, Ramoén Ugarte Vega Centeno,
informaba de la labor de consultoria
social querealizala Fundacion CIEES
en el marco de la implementacion de
acciones dentro de la restitucion de
derechos fundamentales.

En la Universidad San Antonio Abad
de Cuzco el presidente de CECAP
intervenia enun seminario en el toma-
ban parte mas de 200 alumnos de la
Facultad de Gestion y Administracion
de Empresas.

Proximas actividades
14-Dic. Asamblea de Familias

CECAP Servicio de Capacitacion celebra el 14 de diciembre la Asamblea |
anual de Familias y Profesionales en el Centro de Recepction de Turistas
TOLETVM. Entre las 11.00h. y las 19.00h..

19-Dic. Cena Anual y Premios

La Cena Anual y entrega de Premios Diversitas 2013 sera el jueves 19 de
diciembre a las 21.00h. en el Restuarante Alfonso VI (en el Casco Histdrico).
Compra tu entrada por 30 euros en Fundacion CIEES. 925 62 02 96
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Servicio de Capacitacién, FUTURVALIA y
CECAP Joven.

ElBoletin noseidentifican necesariamente
conlas afirmaciones vertidas en los articulos
que se publican bajo firma.

21-Dic. Movimiento Diversitas

Movimiento Diversitas 2013 nos trae a Celtas Cortos, Almez, performances,
exposicion de artesanos, etc. El sabado 21 Diciembre en Espacio Mixto (Pro-
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ducciones Multiple) del poligono industrial de Toledo. De 16.30h. a 01.00h.
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CEAJ distingue a CECAP con el Premio Nacional de
Derechos Humanos 2013 que se entregara en Toledo

La Confederacion Espafiola de Abogados Jévenes
(CEAJ), a propuesta de la Agrupacion de Abogados
Jévenes de Toledo, ha concedido al Servicio de Capaci-
tacion CECAP el Premios 2013 de Derechos Humanos,
que con caracter nacional se entregara en Toledo el
préximo mes de marzo.

CEAJdecidiaen sureunién de diciembre premiar el trabajo
que desarrolla el Servicio de Capacitacion CECAP en la
restitucion de derechos de las personas con especificidad,
a través de su capacitacion social y laboral.

La presidenta de la Agrupacion de Jévenes Abogados de
Toledo (AJATO), Ainhoa Franco, presentaba el pasado
7 de septiembre de 2013, en la reunion trimestral cele-
brada en Malaga, la candidatura de CECAP al Premio
de Derechos Humanos que la confederacion nacional
de asociaciones de joévenes abogados CEAJ otorga
anualmente.

Garabide, Premio CEAJ 2012
Enlaediciondel ano 2012 el ganador del Premio Nacional
de Derechos Humanos de CEAJ, dotado con 1.500 euros,
fue la Asociacion Gorabide, de Bizkaia.

Ala convocatoria de este afio han concurrido otras cuatro
candidaturas, presentadas por sendas agrupaciones
provinciales de abogados jovenes: el Banco de Alimen-
tos de Murcia, la ONG Gooding de Palma de Mallorca,
la ONG Suance de Gijon y la Fundacion Juan Sofador

Reunion de I+D+i
en Alten Espana

Elpasado 20 de Noviembre el Depar-
tamento tecnoldgico de la Fundacion
CIEES mantuvo una reunién opera-
tiva con el Departamento de |1+D de
laempresa ALTEN con el objetivo de
iniciar planes de actuacion conjunta
en el desarrollo de herramientas tec-
nolégicas para el tercer sector.

Fundacién CIEES tiene como objeti-
vo aportar valor afadido a través de
la generacion de TIC. Ya ha desarro-
llado dos herramientas tecnolégicas,
la primera, llamada FUTUREMPLEO
ha permitido minimizar el error en los
procesos de seleccion de personal
entre trabajadores con especificidad.
Lasegunda aplicacion esunaagenda
virtual de autoplanificacion diaria de
tareas, adaptada al uso individual
de cada persona con especificidad,
que ha significado un avance en el
desarrollo de suautonomia personal.

CEA

de Ledn.

La decision se adoptaba en la reunion trimestral del
Pleno de CEAJ, que tenia lugar en Logroio entre el 30
de noviembre y el 1 de diciembre. La entrega del premio
esta prevista en marzo de 2014, en la ciudad de Toledo,
donde se celebrara la proxima reunion trimestral de la
confederacion.

La directiva del Servicio de Capacitacion CECAP ha re-
cibido la noticia con enorme satisfacciéon y ha agradecido
el interés de la Agrupacion de Abogados Jovenes de
Toledo en la defensa del trabajo realizado desde nuestra
entidad social, dedicada a la capacitacion social y laboral
de personas con especificidad.

En la presentacion de la condidatura de CECAP, la presi-
dente de AJATO destacé el esfuerzo de la organizacion en
la restitucion de derechos fundamentales a las personas
con especificidad. Derechos como el de acceso a una
educacion de calidad, el derecho a vivir una vida indepen-
diente, el derecho de acceso en igualdad a los recursos
de la comunidad y el derecho al trabajo.

de Abogados Jovenes
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J Confederaciéon Espanola

Diversitas 2013 trae a Celtas Cortos,
Almez, performances y voluntarios




Los profesionales de Laboral
participan en el Il Encuentro
de Preparadores Laborales

Cristina, Rocio, Angela y Adolfo asistian el pasado 29 de no-
viembre al Il Encuentro Nacional de Preparadores Laborales,
celebradoen la Universidad de Comillas de Madrid, en el marco
del XI Congreso Nacional de Empleo con Apoyo organizado
por la AESE y la Fundacién Sindrome de Down de Madrid.
De este modo, los profesinales del Area de Capacitacion La-
boral avanzan en su formacién laboral continua. El encuentro
tenia como objetivo dar continuidad al celebrado al afo pa-
sado, ahora organizado por Foro EcA Euskadi y AESE, para
generar un espacio de profesionales del empleo con apoyo
en el que reflexionar sobre su practica diaria e intercambiar
experiencias sobre metodologia.

Han analizado las directrices del Empleo Con Apoyo (ECA)
marcadas desde EUSE (European Union of Supported Emplo-
yment) y la “Caja de Herramientas de Empleo con Apoyo de
la EUSE”, dentro de una dinamica de trabajo participativa.

Galeria de Profesionales

Oscar organiza
el Departamento
Tecnoloégico

Soy Oscar Algibe Rubio, ingeniero técnico de
informatica por la UCLM. Me he incorporado al
recientemente creado Departamento Tecnolégico
del Servicio de Capacitacion CECAP, desde el
que trabajaré como Técnico de Insercién Social
e impulsare proyectos técnicos encaminados a
la integracion social y laboral de personas con
especificidad.

He trabajado en diversas empresas privadas, en
responsabilidades como técnico de programacion.
Ademas, tengo experiencia en el desarrollado de
aplicaciones informaticas para la Organizacion
Nacional de Ciegos de Espafa (ONCE).

Naci en Villanueva de los Infantes (Ciudad Real)
y resido en Madrid. Me incorporo al grupo CECAP
como Técnico de Insercidon Social, para acercar
las nuevas tecnologias a las personas con espe-
cificidad.

Con ese proposito trabajaré para hacer realidad
proyectos de integraciéon relacionados con las
nuevas tecnologias TIC en el Tercer Sector.




