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CECAP ratifica como uno de sus valores

la Responsabilidad Social en el Deporte

El pasado 29 de Octubre visitaba las instalaciones de
CECAP Servicio de Capacitacion el doctor André de
Paula Régo (segundo por la izqda. en la imagen), que
ha publicado latesis "Responsabilidad Social y Deporte”,
dirigida por el profesor Valentin Molina, de la Universidad
de Granada.

El presidente de CECAP, Andrés Martinez, acompafiado
por el secretario, Vicente Martinez, la responsable de
Gestion de Proyectos, Silvia Diaz, y el voluntario José
Luis Garcia, ratificaban en la reunién con De Paula el
compromiso de la organizacién con la Responsabilidad
Social en el deporte.

Por su parte André de Paula ponia a disposicion de
CECAP la posibilidad de trabajar en red con la "Alianza
Intercontinental de Gestién Deportiva", que preside el
portugués Pedro Sarmiento, que posibilitara a la orga-
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Proximas actividades

La magquilladora Elena Castro impartira
un Taller de Maquillaje personal para
usuarios y familias, que se desarrollara

el 8 de noviembre, de 16.00h. a 20.00h.
en CECAP Joven.

El taller es una actividad impulsada por el
Departamento de Capacitacion Funcional de
CECAP y tiene como objetivo contribuir al
desarrollo de la autonomia personal a
través del autocuidado, propiciando, en este
caso, la autoestima al hacer que los demas vean
cémo se resalta la belleza de los rasgos

faciales por medio del maquillaje.

Inscripciones: cecapjoven@hotmailcom y 691 576 902

Voluntarios para DIVERSITAS 2012

CECAP Joven organiza el miércoles 7
de noviembre a las 18.00h. en el Aula
Magna de la UCLM del Campus de la
FabricadeArmas de Toledo, una asam-
blea informativa para dar a conocer
el Festival DIVERSITAS 2012, con la
intencion de fomentar el voluntariado
en esta accion de sensibilizacion.

nizacion la comunicacion con los investigadores de las
universidades brasilefias y portuguesas.
Entre los proyectos en los que trabaja CECAP se
encuentra la creacion de una catedra universitaria de
deporte y responsabilidad social, con la que se transfiera
ala docenciay a la investigacion universitaria el trabajo
desarrollado por la organizacion en el deporte inclusivo,
como vehiculo de integracion social para el colectivo de
personas con especificidad.

Doctorado
André de Paula se ha doctorado por la Universidad de
Granada, después de cursar sus estudios de grado en
la de Oporto (Portugal). En estos momentos trabaja en
la preparacion del | Congreso de Responsabilidad Social
y Deporte que se celebrara en el mes de septiembre de
2013 en Granada, en el que estara presente CECAP
Servicio de Capacitacion.
Con la colaboracion de De Paula, CECAP entra en
contacto directo con su ambito investigador en tres
universidades brasilefias: la Universidad Estatal de
Paraiba y las privadas CESED (Campifia Grande) y
UNESC (Paraiba).
Como investigador, la tesis de De Paula aporta como
novedad un importante estudio demoscopico sobre
como valoran los aficionados brasilefios las acciones de
responsabilidad social comunicadas por los clubes de
futbol, por su especial incidencia en la perspectiva de
aficionado al fenédmeno novedoso de la RS Deportiva.
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El Festival DIVERSITAS 2012 se
celebrara el 19 de diciembre en el
Teatro de Rojas de Toledo y en él sera
fundamental el papel de los voluntarios
para conseguir la participacion activa
de los jovenes con especificidad en la
defensade la diversidad como principal
valor de nuestra sociedad.
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Tres jovenes con especificidad que han hecho su
sueno realidad trabajando en Diputacién Provincial

Elena Sanchez Rodriguez, 24
anos, trabaja como ordenanza
en el Organismo Auténomo
Provincial de Gestion Tributaria
(OAPGT) de la Diputacion Pro-
vincial de Toledo.
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Ivan Pablo Hernandez luce borda-
do en el bolsillo del traje oscuro
de su uniforme el emblema de la
Diputacion Provincial de Toledo,
donde trabaja como conserje.

Raquel Rodriguez Jiménez, 23
afos, trabaja como personal de
atencion al publico en la Oficina
de Turismo de la Diputacion
Provincial de Toledo.
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Elena, Ivan y Raquel son tres de los
catorce jovenes con especificidad con-
tratados por empresas e instituciones
para puestos de trabajo normalizados a
través CECAP Centro de Capacitaciony
su Centro Especial de Empleo FUTUR-
VALIA, cuyo principal colaborador es la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, ademas de la Diputacion
Provincial de Toledo para la que ellos
trabajan.

CECAP Servicio de Capacitacion
El Servicio de Capacitaciéon CECAP tie-
ne el compromiso de facilitar lainsercion
socio-laboral de la persona con especi-
ficidad en Castilla-La Mancha, para lo
que mantiene relaciones directas con
decenas de instituciones y empresas,
de las que se benefician una veintena
de jovenes que por medio de practicas
en empresas, en primera instancia,
pueden llegar a ser contratados, final-
mente, pararealizar un trabajo de forma
autéonoma y altamente eficiente.

Insercién laboral
Esta modalidad de insercion laboral

tiene el objetivo genérico de promo-
ver la cooperacion y colaboracion
en la insercion laboral de la persona
con especificidad, la adquisiciéon de
destrezas y aprendizajes necesarios
para desempeniar con éxito su trabajo
en la empresa ordinaria ( o institucion
publica, en este caso), dando valor
a un empleo competitivo en entornos
integrados, para jovenes que no han
tenido esta oportunidad.

Convenio con
empresas
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Las alumnas en prdcticas reciben

formacion en metodologia CECAP

Seis alumnas en practicas que permaneceran

en CECAP Servicio de Capacitacion durante

el curso 2012-2013 han iniciado un curso de

formacion en "metodologia CECAP" para

conocer cuales son los principios que inspiran

el trabajo diario de los profesionales de la
organizacion.

Se trata de una alumna de Educacion Fisica y Deporte
de la Universidad de Castilla-La Mancha, dos alumnas
de Integracion Social del IES El Greco y tres alumnas de
Educacion Social del Centro Universitario de Talavera de
la Reina de la UCLM.

jHasta luego, Sergio!

Sergio Rey de Vifias Moreta, usuario de
FUTURVALIA, se ha despedido de sus
compaferos porque el 29 de Octubre
se incorporaba a la plaza de funcionario
en el Instituto "Pefias Negras" de Mora
(Toledo), que ha conseguido tras superar
una oposicion.jEnhorabuena, Sergio!
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CECAP Joven ha puesto en marcha, por primera vez, la venta
de participaciones de la Loteria de Navidad, en este caso del
numero 83.353. Cada participacion juega cuatro euros a ese
namero y aporta un donativo de un euro para financiar las
actividades que organiza CECAP Joven.

El sorteo extraordinario de la Loteria de Navidad aumentara
este afno la dotacion de los premios principales y el popular
"gordo" estara dotado con cuatro millones de euros a la serie,
lo que supondra que el portador de un décimo se embolsara
400.000 euros (100.000 mas que el pasado afo).

Ademas del "gordo", aumenta también la dotacion del segundo
premio, que pasa de un millén de euros a 1.250.000 por serie
(125.000 euros por décimo), y el tercero mantiene la dotacion
del afio anterior, de 500.000 euros a la serie (50.000 euros
a cada décimo).

¢ Te vienes a la VI Feria
Empleo y Discapacidad?

FUTURVALIA te invita a el préximo dia 15 de
noviembre, a las 9.00h., a dejar tu curriculum en
las empresas que participan en la Sexta Feria
de Empleo para Personas con Discapacidad de
la Comunidad de Madrid, en el Pabellén 2 de
IFEMA.

Se trata de una actividad organizada por FU-
TURVALIA para promover las oportunidades de
empleo entre sus usuarios, que visitaran esta
feria, en la que el afio pasado tomaron parte mas
de 70 empresas que ofrecian trabajo a personas
con discapacidad y por la que pasaron cerca de
8.000 visitantes.

Para esta edicion se ha escogido la tipografia
Anna beta, creada por Anna Vives, una chica con
sindrome de Down que ha convertido su iniciativa
en un simbolo del colectivo de personas con dis-
capacidad, ayudando a difundir su reconocimiento
y la igualdad social.

La feria de Empleo para personas con Discapa-
cidad es un foro pionero en Espafia en el que
empresas como Ranstad, Fundacion ONCE,
Adecco, CERMI, Fundacién Universia, Fomento
de Construcciones y Contratas o Repsol YPF, pre-
sentan durante dos dias sus propuestas dirigidas
alos trabajadores con discapacidad. Informacion:
925 620 753




