
 

 

 

 

SERVICIO DE CAPACITACIÓN CECAP 

PROPUESTA LABORAL CONTRACTUAL 

 

CARACTERÍSTICAS CONTRACTUALES DE LA PROPUESTA 
Tipología de contrato Contrato eventual por cuenta ajena 
Tipo de jornada Completa (38,5 horas semanales) 
Fecha prevista de inicio 22 de Enero de 2018 
Fecha prevista de finalización 31 de Julio de 2018 
Posibilidad de prórroga  SI 
Salario bruto mensual con pagas prorrateadas Por convenio colectivo 
Nº de pagas 12 (prorrateadas) 
Categoría profesional  Preparador laboral 
Días de vacaciones anuales 25 días laborales 
Horario laboral A determinar 

Otras compensaciones y recursos 

Pago de los gastos de locomoción y dietas necesarios 
por el desarrollo de la actividad según se establece 
en el Convenio Colectivo. 
 
Recursos a disposición: 
-Teléfono móvil. 
- Ordenador, etc. 
 
Ubicación física del puesto de trabajo: 
Área de Capacitación Laboral y Emprendimiento 
(Rda. Buenavista nº 29 (local 8)) 
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